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RESUMO: A pesquisa que se apresenta versa sobre a previdéncia social no Brasil e as
modalidades de aposentadoria. Buscou-se discorrer sobre essa tematica por ser ela de grande
relevancia na vida pessoal e profissional de qualquer cidaddo. E uma pesquisa bibliografica,
onde h4 a compilagio e analise de dados de diversos doutrinadores e legislagdo pertinente.
Espera-se, com ela, deixar algumas contribui¢des com o mundo do Direito, de maneira
especial o Direito Previdencidrio. Contudo isso ndo afasta a ideia de que a comunidade
académica e a sociedade em geral possam dela usufruir.

| Palavras-chave: Previdéncia Social, Brasil, modalidades de aposentadoria.
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ABSTRACT: The following research concerns the social security in Brazil and the
arrangements for retirement. We tried to discuss this topic because she was of great
importance in personal and professional life of every citizen. It is a literature, where there is a
compilation and analysis of various scholars and relevant legislation. It is expected, with it,
make some contributions to the world of law, especially the Social Security Law. However
this does not preclude the idea that the academic community and society at large can take
advantage of it. '

Key words: Social, Brazil, terms of retirement.
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INTRODUCAO

A histéria revela que no século XX, mormente nas décadas iniciais, ocorreu no Brasil
um amplo desenvolvimento quanto & preocupagdo do Estado em relagdio a prote¢do aos

direitos sociais do cidadfo. Pereira Janior (2004, p. 2), esclarece qué:

Efetivamente no século XX é que os direitos sociais experimentaram
significativo avango, passando de meras aspiragdes e reivindicagSes da
classe trabalhadora e dos menos favorecidos para tornarem-se
verdadeiramente direitos subjetivos, palpaveis e concretizaveis, pois
garantidos por instrumentos normativos de eficicia comprovada e pela
propria feicdo do Welfare State’, concretizando-se, inclusive, em nivel
normativo nas Constituigdes dos Estados ndo apenas como normas
programéticas, sem nenhuma eficicia, pelo contririo, mostrando-se certo
grau de eficicia com limites muitos menos estreitos '

Observa-se que a previdéncia social tem inicio no momento em que a populagdo ¢ a
caridade deixam de ser uma preocupagio isolada e passam a ser consideradas como grupos de
pessoas que associam em busca de prote¢do mutua contra os elementos agressivos da natureza

ou contra grupos antagonicos.

A Previdéncia Social é um dos assuntos mais debatidos pela sociedade moderna, que
defende a preservagio dos direitos adquiridos pelas leis vigentes no pais. Sua efetiva
finalidade é a manutencio do nivel de vida dos sujeitos, pois ndo se separa a realidade
econdmica da realidade juridica, porque ndo se pode concretizar o irrealizavel, pois se deve

obediéncia aos limites econdmicos, de acordo com as leis vigentes.

A evolugio histérica da previdéncia social revela a possibilidade de se conhecer mais
os institutos vigentes e realizar um percurso pelos caminhos percorridos pelos institutos
legais, portanto a presente investigagdo leva a uma retrospectiva sobre o aparato legal desse

instituto.

! Wellfare State em portugués ‘estado do bem-estar social ou o estado da providéncia’. Disponivel em:
<http://pt.wikipedia.org/wiki/Estado_de_bem-estar_social> Acesso em: 24 de nov. 2009.



®

»

No transcorrer da histéria da previdéncia social o aporte legal se fortalece com a Lei
Eloy Chaves. Contudo pode-se observar, também, que a constituicdo de 1934 foi a primeira a
utilizar a expressdo ‘previdéncia’. A Carta Magna de 1937, em seu artigo 137, faz mengéo a

previdéncia, fazendo referéncia a Institui¢fio de seguros a velhice.

A Emenda Constitucional nimero 20, de 1998, refor¢a o regime previdencidrio
contributivo e de cobertura limitada a certo valor enfatizando os regimes de previdéncia social
complementares, onde vigora a vinculagdo facultativa e sem limite de cobertura. E em 1999 o

Regulamento da Previdéncia Social é aprovado pelo Decreto numero 3.048.

Em seguida vem a Lei Complementar niimero 108/2001, que traga os requisitos entre
os entes politicos e as entidades fechadas de previdéncia complementar. A Lei complementar
nimero 109/2001, regulamenta a Constituigdo quanto ao regime de previdéncia privada
complementar. Em seguida vém as Emendas Constitucionais niimeros 41/2003 e 47/05 que
respectivamente: estabelece nova reforma previdencidria, atingindo mais os funcionarios

publicos e trata na maior parte de regras previdencidrias de funcionarios publicos.

Por fim, é promulgada a constituigdo de 1988, que consagrou a seguridade social,
incluindo previdéncia social e satide destinando um capitulo inteiro ao tema e desvinculando
totalmente o direito previdencidrio do direito do trabalho, isso fica claro nos artigos 194 ¢
204.

Seguindo esta linha de raciocinio, embasado na atual Constitui¢do Federal e nas leis
8.212/91 e 8.213/91 e na doutrina é que o presente trabalho se /apresenta. Objetivando
compreender a temdtica do Direito Previdencidrio no que se refere a origem da protecdo
social, as prestagdes previdencidrias, diferenciacdo entre segurados e contribuintes e as

modalidades empregaticias e de aposentadorias.

O tema abordado tem relevéncia na vida pessoal e profissional de qualquer cidaddo,
pois a previdéncia e a seguridade social sdo assuntos debatidos em todos os locais e fazem
parte do cotidiano de todos e para atuais e futuros operadores do direito ¢ um campo fértil

para as praticas forenses.
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Procurou-se apresentar o tema de forma clara e concisa, para melhor contribuir com
aqueles que se interessarem pelo assunto. Para a compreensdo da matéria em pauta teve-se
como o objetivo geral identificar os meios e os requisitos legais da previdéncia social na
aplicabilidade das diferentes modalidades de aposentadoria e no discorrer da tematica houve-
sea pfeocupag:ﬁo em pesquisar sobre o surgimento da previdéncia Social no Brasil; aprender o
que e quem € o segurado especial; distinguir os mecanismos ¢ fundamentos das modalidades
de aposentadoria; por ultimo avaliar, de maneira um pouco mais detalhada, o que € e como se

‘ da aposentadoria por idade.

Para a realizagio do trabalho usou-se da compilagiio de dados, por isso a pesquisa ¢
bibliografica, para tanto, Leis, Doutrinas e artigos da internet foram subsidios para a
construgéo desse desiderato. A grande pergunta a ser respondida, no transcorrer da pesquisa, €

»

a previdéncia social, ao longo de sua existéncia, oferece diferentes modalidades de

aposentadorias ao seu contribuinte, sobretudo a aposentadoria por idade?

O trabalho é composto por quatro capitulos onde no primeiro capitulo a abordagem
acontece com énfase a seguridade social, no capitulo subsequente tratar-se-4 das modalidades
de aposentadoria e fundamentos legais. J4 no capitulo terceiro, a matéria a ser discutida,
versard sobre segurados e contribuintes. E por fim, no capitulo quatro, tratar-se-4 da

aposentadoria por idade, objeto de primazia dessa pesquisa, como um todo.
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1 PROTECAO OU SEGURIDADE SOCIAL E SAUDE: EVOLUCAO
" HISTORICA, CONCEITOS E PRESSUPOSTOS

A inquietaciio com as adversidades da vida tem sido uma constante da humanidade.
Desde tempos distantes o homem tem se adequado, no sentido de diminuir os efeitos dos
infbrtt’mios da vida, como fome, doenga, velhice. Nio seria exagero rotular este
comportamento de algo instintivo, ja que até os animais tém o habito de guardar alimentos
para dias mais dificeis. O que talvez nos separe das demais espécies ¢é o grau de complexidade

de nosso sistema protetivo.

Pode-se afirmar que a protegdo social nasceu, verdadeiramente, na familia. A
concepeio da familia ja foi muito mais forte do que nos dias de hoje e, no passado, as pessoas
comumente, viviam em largos aglomerados familiares. O cuidado aos mais idosos e
incapacitados era obrigagio dos mais jovens e capazes para o trabalho. No entanto, nem todas
as pessoas eram dotadas de tal protegdo familiar e, mesmo quando esta existia, era
habitualmente precaria. Dai necessidade de auxilio de fora, com natureza de modo eminente
voluntéria de terceiros, muito estimulada pela Igreja. O Estado s6 viria a assumir alguma agéo

mais concreta no Século XVII, com a edi¢dio da famosa Lei dos Pobres (IBRAHIM, 2009).

Nio s6 muitos eram desprovidos do auxilio familiar, mas o préprio avango da
sociedade humana tem privilegiado o individualismo ao extremo, em detrimento da familia,
incentivando pessoas a éssumirem suas vidas com total independéncia, levando-as a buscar
somente o0 bem proprio, mas infelizmente, a desagregagdo familiar aviltou e ainda debilita a
mais antiga forma de protecdo social. Por isso, sistemas protetivos de outra ordem foram
adotados pela sociedade, ainda que de modo nfio claramente perceptivel, como o voluntariado
de terceiros, o qual acabou por assumir papel fundamental na defesa da existéncia digna da

pessoa humana.

O auxilio voluntsrio desde a simples esmola até trabalhos mais complexos em prol
de pessoas carentes tem preenchido constantemente a lacuna da protegio familiar, sendo tdo

importante hoje como ja fora no passado. O atualmente chamado terceiro setor, referente ao
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¢ trabalho voluntdrio, €, mais do nunca, necessario ao extremo, proporcionando verdadeira

complementagdo das a¢des do Estado na area social (IBRAHIM, 2009).

1.1 Evoluciio histérica da seguridade social

1.1.1 No exterior

Ao se examihar o Direito da Seguridade Social, ha necessidade de relembrar da sua
génesé € do seu desenvolvimento no decorrer do tempo. A familia romana, por meio do pater
familias, tinha a obrigacdo de pi’estar assisténcia aos servos e clientes, em uma formé de
assbciagﬁo, mediante contribuigiio de seus membros, de modo a ajudar os mais necessitados.
Martins, '(2007,_ p. 3) afirma que “a noticia da preocupagdo do homem em relagdo ao
infortinio é de 1.344. Ocorre neste ano a celebragio do primeiro contrato de seguro maritimo,

posteriormente surgindo a cobertura de riscos contra incéndios”.

Em 1601, a Inglaterra editou a ‘Poor Relief Acfque instituia a contribuigio
obrigatérié para fins sociais, consolidando outras leis sobre assisténcia piblica. O indigente
tinha direito de ser -auxiliado pela pardéquia. Os juizes da Comarca tinham o poder de langar
um imposto de caridade, que seria pago por todos 0s ocupantes e usudrios de terras, e nomear

. : , . . ge . 3
inspetores em cada uma das paréquias, visando receber e aplicar o imposto arrecadado.

Otto Von Bismarck, o chamado chanceler de ferro da Alemanha, introduziu uma
série de seguros sociais, de modo a atenuar a tensio existente nas classes trabalhadoras. Em
1883, foi instituido o seguro-doenga, custeado por contribui¢des dos empregados,

empregadores e do Estado; em 1884, decretou-se o seguro contra acidentes do trabalho com

_custeio dos empresarios, € em 1889 criou-se o seguro de invalidez e velhice, custeado pelos

 trabalhadores, pelos empregadores e pelo Estado. As leis instituidas por Bismarck tornaram

2 Poor - Relief  Act em portugués  ‘Lei dos pobres’. =~ Disponivel em:

<http /fjus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9311> Acesso em: 22 de abr. 2009.
? Disponivel em: <www.tex.pro. br/wwwroo‘r/Aulas/prewdencmno/aula  previdencia_2.doc> Acesso em: 17 de
nov. 2009.
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obrigatoria a filiagdio as sociedades de seguradoras ou entidades de socorros mutuos por parte
de todos os trabalhadores que recebessem até 2.000 marcos anuais. A reforma tinha objetivo
pdlitico: impedir movimentos socialistas fortalecidos com a crise industrial. Visava obter
apoio popular, evitando tenses sociais. Em 1898 a Franga promulgou uma norma criando a

assisténcia a velhice € aos acidentes do trabalho®.

Na Inglaterra, em 1897, foi instituido o Workmen’s C’ompensaﬁon Act , criando o
seguro obrigatorio contra acidentes do trabalho. Foi imposto ao empregador o principio da
responsabilidade objetiva, em que este era responsavel pelo infortinio, mesmo sem ter
concorrido com culpa para o acidente, atribuindo-lhe o pagamento da indenizagfo ao obreiro.
Em 1907, foi estabelecido o sistema de assisténcia a velhice e zicidentes do trabalho. Em

1908, o Old Age Pensions Act’ concedeu pensdes aos maiores de 70 anos, independentemente

de éontribuigﬁo. Em 1911, foi estabelecido o National Insurance Act’, determinando a

aplicacdo de um sistema compulsério de contribui¢des sociais, que ficavam a cargo do

empregador, do empregado e do Estado.?

Martins (2007, p. 4), assevera que:

Surge uma nova fase, denominada constitucionalismo social, em que as
Constituigdes dos paises comegam a tratar de direitos sociais, trabalhistas e
econdmicos, inclusive direitos previdenciarios. A primeira Constitui¢do do
mundo a incluir o seguro em bojo foi a do México, de 1917 (artigo 123). A
Constitui¢do Soviética de 1918 também tratava de direitos previdencidrios.
A Constituicio de Weimar, de 11-8-1919, determinou que ao Estado
incumbisse prover a subsisténcia do cidadfio alem&o, caso nio possa
proporcionar-lhe a oportunidade de ganhar a vida com um trabalho
produtivo artigo 163.

Quando de criagio a Organizacgo Internacional do Trabalho passou a evidenciar a

necessidade de um programa sobre previdéncia social desde sua criagfio pelo Tratado de

Versalhes, em 1919, aprovando-o em 1921. Vérias convengdes vieram a tratar sobre a

“Disponivel em: <www.tex.pro.br/wwwroot/Aulas/previdenciario/aula  previdencia_2.doc> Acesso em: 17 de
nov. 2009. “ ' :

3 Lei da compensagdo dos trabalhadores

® Lei da pensdo ao idoso

7 Lei nacional do seguro »

$Disponivel em: <www.tex.pro.br/wwwroot/Aulas/previdenciario/aula , previdencia 2.doc> Acesso em: 17 de
nov. 2009. '
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matéria, como a de nimero 12/1921, sobre acidente do trabalho na agricultura; a Convengéo

ntimero 17/1927, sobre indenizacéo por acidente do trabalho e outras (MARTINS, 2007).

Martins (2007, p. 5), explica que:

Nos Estados Unidos, Franklin Roosevelt instituiu o New Deal’, com a
doutrina do Wellfare State'®, para tentar resolver a crise econdmica, que
vinha desde 1929. Preconizava-se a luta contra a miséria, visando combater
as perturbagdes da vida humana, especialmente o desemprego e a velhice.
Tinha por objetivo o New Deal estabelecer um conjunto de politicas estatais
para criar novos empregos e uma rede de previdéncia e satde publicas. Em
14-8-1935, foi aprovado no Congresso o Social Security Act, para ajudar os
idosos e estimular o consumo, instituindo também o auxilio-desemprego
para os trabalhadores que temporariamente ficassem desempregados. E na
Nova Zelandia, em 1938, instituiu lei sobre protecdo a toda a populagio,
implantando o seguro social, deixando de existir o seguro privado. A Carta
do Atlantico, de 14-8-1941, previa a previdéncia social, como ‘um modo de
viver livre do temor e da miséria’.

O plano Beveridge, de 1941, da Inglaterra, também veio propor um programa de

prosperidade politica e social, garantido ingressos suficiente para que o individuo ficasse

acobertado por certas contingéncias sociais, como a indigéncia, ou quando, por qualquer

motivo, ndo pudesse trabalhar. Lord Beveridge dizia que a seguranga social deveria ser

prestada do bergo ao timulo. Inspirado no Relatorio Beveridge, o governo inglés apresentou,

em 1944, um plano de previdéncia social, que deu motivo & reforma do sistema inglés de

protegdo social, que foi implantado em 1946 (COUTINHO, 2003).

A Declaragiio Universal dos Direitos Humanos, de 1948, aprovada pelo Brasil

inscreve, entre outros direitos fundamentais da pessoa humana, a prote¢do previdenciaria. O

artigo XXV da referida norma determina que, in verbis:

Todo homem tem direito a um padrio de vida capaz de assegurar a si € a sua
familia safide e bem-estar, inclusive alimentagdo, vestudrio, habitagdo,
cuidados médicos e os servigos sociais indispensaveis, o direito a seguridade
no caso de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice, ou outros casos
de perda dos meios de subsisténcia em circunstincias fora de seu controle.

° Novo Acordo

19 Estado de bem-estar social ou estado providéncia
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. Além das vérias convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho, existentes
sobre a matéria, em todos os paises foram sendo elaborados e instituidos programas de
seguridade social. A Comunidade Econdmica Européia do Carvdo e do Ago unificou o

tratamento previdencidrio para os paises que a compdem (MARTINS, 2007).
1.1.2 No Brasil

O Decreto de 1 de outubro de 1821, editado por Dom Pedro de Alcantara, concede
aposentadoria aos mestres e professores, apos 30 anos de servigo. Assegura abono e 1/4 dos

ganhos aos que continuem em atividade. Nota-se aqui a preocupagdo dos administradores

”

brasileiros em assegurar o direito de aposentadoria e ou incentivo ao trabalho, mas para
melhor entendimento do contexto histérico, da seguridade social no Brasil, a que se dividir
essa evolugio segundo a égide de cada Constitui¢io vigente na época, visando com isso dar

um aspecto 16gico e didatico a exposicéo.

1.1.2.1 Constituicao de 1824

Constitui¢iio Politica do Império do Brasil, de 25 De Margo de 1824, nesta Carta a
tinica disposigdo pertinente a seguridade social € a do artigo 179, em que se preconizava a
constitui¢do dos socorros publicos (XXXI).11
L UBrasil - A Constituicio de 1824 (2) - Declaragdo de direitos. (2008). Disponivel em:

<http://www.passeiweb.com/saiba_mais/fatos_historicos/brasil_america/constituicao_1824_direitos>  Acesso
em: 17de nov. 2009.
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1.1.2.2 Consﬁtuig:(")es Federal/ Lei Eloy Chaves/ Emenda Constitucional de
1926

Foi na primeira constituigio da Republica, em 1891, que palavra aposentadoria
apareceu pela primeira vez. Foi também a Lei Eloy Chaves (Decreto numero 4.682, de 24-1-
1923) a primeira norma a instituir no Brasil a previdéncia social, com a criagdo de Caixas de
Aposentadorias e Pensdes para os ferroviarios, de nivel nacional. Tal fato ocorreu em razio
das manifesta¢des gerais dos trabalhadores da época e da necessidade de apaziguar um setor
estratégico e importante da mao-de-obra daquele tempo. Previa os beneficios de
aposentadoria por invalidez, ordindria (equivalente a aposentadoria por tempo de servigo),
pensdo por morte e assisténcia médica. A Lei Eloy Chaves, concedia aposentadoria, pensdo,
medicamentos com prego especial € socorros médicos (artigo 9°). Em 1923, havia 24 caixas

de aposentadoria € pensdes, que cobriam 22.991 segurados. 12

A Emenda Constitucional de 1926, de 3 de setembro, estabeleceu por meio do
paragrafo 29 do artigo 54 que o Congresso Nacional estava autorizado a, in verbis: “legislar
sobre licenca, aposentadoria e reformas, ndo se podendo conceder, nem alterar, por leis

especiais”.

1.1.2.3 Constituicao de 1934

A Constituigdo de 1934 confirmou o nome de Getilio Vargas para Presidente da
Republica Federativa do Brasil, pois esta visava a melhoria das condigdes de vida da grande
parte dos brasileiros. Em seu do artigo 5° ela estabelecia competéncia para a Unido fixar
regras de assisténcia social, e no artigo 10 dava também aos Estados-membros a
responsabilidade para “cuidar da satide e assisténcia publica” - inciso II - e “fiscalizagéio a

aplicacgo das leis sociais” - inciso V - (PAIVA, 2008).

12 Origem e evolugdo legislativa. Disponivel em: < http://www.angelfire.com/ar/rosa01/direito154.htmI> Acesso
em: 17 de nov. 2009.
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1.1.2.4 Constituicdo de 1937

A Carta Magna de 1937, outorgada em 10 de novembro, ¢ muito resumida em
matéria previdencidria. Ndo evoluiu nem um pouco em relagio as anteriores, a0 contrario,

regrediu. A previdéncia social é disciplinada apenas em duas alineas do artigo 137. A alinea

‘m’ menciona in verbis: “a instituicio de seguros de velhice, de invalidez, de vida e para os

casos de acidentes do trabalho”. A alinea ‘n’ trata que, in verbis: “as associagOes de
trabalhadores tém o dever de prestar aos seus associados, auxilio ou assisténcia, no referente
as praticas administrativas ou judiciais relativas aos seguros de acidentes do trabalho e aos
seguros sociais”. A Carta Politica de 1937 emprega muito a expressdo “seguro social”, em vez

de previdéncia social (MARTINS, 2007).

1.1.2.5 Constituiciio de 1946

A Constituicio de 1946, quinta Constituigdo brasileira, quarta da republica ¢
resultado do trabalho da Assembléia Constituinte que foi eleita em 2 de dezembro de 1945.
Essa Constituicdo foi promulgada em 18 de setembro e com ela iniciou-se uma sistematizagéo
constitucional da matéria previdenciaria, que foi incluida no mesmo artigo que versava sobre
o Direito do Trabalho, o artigo 157. Nessa Constitui¢do surge pela primeira vez a expressdo
‘previdéncia social’, desaparecendo a expressdo antes em voga ‘segurd social’ (MARTINS,
2007).

1.1.2.6 Constituiciio de 1967

A Constitui¢sio Brasileira, criada em 24 de janeiro 1967 € que entrou em vigor em 15
em margo do mesmo ano, nio inovou em matéria previdenciéria em relagéo a Constitui¢io de
1946. O artigo 158 repete praticamente as mesmas disposigdes do artigo 157 da Lei Magna de

1946. Artigo 157 — XVI, in verbis: “previdéncia social, mediante contribuicdo da Unido, do
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empregador e do empregado, para seguro-desemprego, protegdo da maternidade e, nos casos
de doenga, velhice, invalidez e morte”. O paragrafo 2° do artigo 158 desta Constitui¢do rezava
que a contribui¢co da Unidio no custeio dos encargos da previdéncia social seria atendida
mediante dotacio or¢amentaria, ou com o produto de contribuig:(”)es de previdéncia
arrecadadas. Com carater geral, na forma da lei (MARTINS, 2007).

1.1.2.7 Emenda Constitucional nimero 1 de 1969/ A Lei Complementar
nimero 11 de 1971/ Lei Complementar niimero 16 de 1983

A Emenda Constitucional namero 1, de 17 de outubro de 1969, que entrou em vigor
no dia 30 do mesmo méé e ano, também nédo apresentox_i alteragOes substanciais em relagdo a
Constituigiio de 1946 e 4 de 1967. A matéria previdenciéria era tratada juntamente com a do
Direito do Trabalho no artigo 165, repetindo praticamente a Constituicio de 1967. Alguns
incisos ¢é paragrafo tinico, do artigo 165 da Emenda Constitucional namero 1, de 1969, tratava

de previdéncia social. Incisos e paragrafo afins, in verbis:

XVI - previdéncia social nos casos de doenga, velhice, invalidez ¢ morte,
seguro-desemprégo, [sic] seguro contra acidentes do trabalho e proteéo da
maternidade, mediante contribuicio da Unido, do empregador e do
empregado;

XIX - aposentadoria para a mulher, aos trinta anos de trabalho, com salario
integral;

Paragrafo anico. Nenhuma prestagio de servigo de assisténcia ou de
beneficio compreendidos na previdéncia social serd criada, majorada ou
estendida, sem a correspondente fonte de custeio total.

A Lei Complementar nimero 11, de 25 de maio de 1971, instituiu o Programa de
Assisténcia ao Trabalhador Rural (Pro-Rural), substituindo o Plano Bésico de Previdéncia
Social Rural. N#o havia contribuicio por parte do trabalhador, que tinha direito a

aposentadoria por velhice, invalidez, pensdo e auxilio-funeral, todas no valor de meio salario

minimo. Esta Lei foi alterada pela Lei Complementar namero 16, de 30 de outubro de1973
(MARTINS, 2007).
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1.1.2.8 Constituiciio de 1988/Leis/Decretos/Emenda Constitucional

Para a exposi¢io dos paragrafos abaixo, buscou-se subsidios no doutrinador e Dr.
Em Direito (MARTINS, 2007), cuja obra trata exclusivamente do Direito da Seguridade

Social.

A Constituicio de 1988, que foi promulgada em cinco de outubro, tem todo o
capitulo II tratando da Seguridade Social, do artigo 194 ao 204. A Previdéncia social, a
Assisténcia Social e a satide, passaram a fazer parte do género, Seguridade Social. Percebe-se

aqui um imensurdvel avango, nesse sentido, em termos de legislag@o.

Em 24 de julho de 1991, entra em vigor a Lei nimero 8.212, que versa sobre o
custeio do sistema da seguridade social, esta lei reza sobre os beneficios previdencidrios,
visando atender o artigo 59 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Tais normas
foram regulamentadas pelos Decretos 356 e 357, de sete de dezembro de 1991, o primeiro

dispondo sobre o sistema de custeio e o segundo, sobre 0s beneficios.

O Decreto nimero 611, de 21 de julho de 1992, d4 nova redagéo ao Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social, substituindo o regulamento anterior previsto no Decreto
nimero 357, de sete de dezembro de 1991. Decreto numero 612, de 21 de julho de 1992,
fornece nova redagdo ao Regulamento da Organizagio e do Custeio da Seguridade Social,

revogando o Regulamento anterior disciplinado pelo Decreto niimero 356, de 7-12-1991.

A Emenda Constitucional nimero. 20, de 15 de dezembro de 1998, estabelece a
aposentadoria por tempo de contribuicdo e ndo mais de servigo, exigindo 35 anos de
contribui¢do do homem e 30 anos da mulher. Somente os professores de ensino fundamental e
médio podem se aposentar com 30 anos (homem) e 25 anos (mulher). O salario-reclusdo

passou a ser devido apenas ao dependente do segurado de baixa renda.

A Lei namero 9.876, de 26 de novembro de1999, que altera as Leis 8.212/91 e
8.213/91, complementa a reforma previdenciaria e cria o fator previdencidrio, prevendo

expectativa de vida do segurado para o célculo do beneficio. Seu objetivo foi alcangar o
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equilibrio financeiro atuarial do sistema. A Emenda Constitucional niimero 29/2000 alterou a
Constitui¢do para assegurar os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos

publicos de saude.

1.2 Seguridade Social

1.2.1 Conceito

O Direito da Seguridade Social, fundamentado no artigo 194 da Constituigdo
Federal, nada mais é do que um conjunto de principios, de regras e de institui¢des designadas
a constituir um sistema de prote¢do social aos individuos contra determinados aspectos que os

impossibilitam de prover as suas necessidades pessoais basicas e de suas familias, integrados

" por agdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, visando assegurar os direitos

relativos a saiide, a previdéncia e a assisténcia social. O artigo 194 da Carta Magna celebra, in

verbis:

Artigo 194 - A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a saide, 3 previdéncia e a assisténcia social.
Paragrafo tnico - Compete ao Poder Piiblico, nos termos da lei, organizar a
seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

I - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes
urbanas e rurais;

111 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - eqiiidade na forma de participagdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico e descentralizado da administragdo, mediante
gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo nos 6rgios colegiados. - Inciso VII com nova
redaciio dada pela Emenda Constitucional nimero 20, de 15.12.98. (grifo
nosso).
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A palavra conjunto, mencionada acima, mostra que a seguridade Social tem
principios préprios, que sdo proposi¢des genéricas das quais derivam as demais normas. Com
o conhecimento dos principios da Seguridade Social, nota-se um tratamento cientifico dado a
disciplina, justificando, também, sua autonomia. A maioria desses principios esta prevista no
paragrafo tmico do artigo 194 da Constituigdo. Tém o Direito da Seguridade Social, inimeras
regras que tratam sobre a matéria. A maioria delas est4 contida nas Leis 8.212/91 € 8.213/91 e
suas alteracdes (MARTINS, Apud GAMBA, 2007).

1.3 Assisténcia social

1.3.1 Historico

No passado, ndio havia legislagdo sobre Assisténcia Social. Esta era estudada
juntamente com a Previdéncia Social. Havia um entendimento de que a Assisténcia Social era
uma das divisdes do direito do Trabalho, sendo estudada com este. Inexistia, deste modo,

autonomia da assisténcia social em relago ao Direito do Trabalho.

O artigo 9 da Lei ntiimero 6.439/77 dispunha que & Legido Brasileira de Assisténcia
competia prestar assisténcia social a populagdo carente mediante programas de
desenvolvimento social e de atendimento as pessoas. A Constitui¢do de 1988 passou a tratar
do tema nos artigos 203 ¢ 204. J4 a Lei numero 8.742, de 7 de dezembro de 1993, dispos
sobre a organizagio da assisténcia Social. O Decreto 1.330, de 8 de dezembro de 1994,
regulamentou o beneficio de prestagéo continuada. E o Decreto 1.744, de 8 de dezembro de
1995, regulamentou o beneficio de prestagdio continuada devido a pessoa portadora de

deficiéncia e ao idoso, revogando o decreto nimero 1.330/94 (MARTINS, 2007).
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1.3.2 Conceito

Buscou-se o conceito de Assisténcia Social nas palavras Martinez (1992, p. 85) que

diz ser ela:

"Um conjunto de atividades particulares e estatais direcionadas para o
atendimento dos hipossuficientes, consistindo os bens oferecidos em
pequenos beneficios em dinheiro, assisténcia a satide, fornecimento de
alimentos e outras pequenas prestagdes. N&o s6 complementa os servigos da
previdéncia Social, como a amplia, em razio da natureza da clientela e das
necessidades providas.

Ja o artigo 4 da Lei 8.212/91 dispde que, in verbis: “a Assisténcia Social € a politica
social que prové o atendimento das necessidades basicas, traduzidas em protegdo a familia, a
maternidade, a infincia, a adolescéncia, a velhice e & pessoa portadora de deficiéncia,

independentemente de contribui¢do a Seguridade Social”.

A Lei 8.742, de 7 de dezembro del1993, que dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social, estabelece em seu artigo 1°, que esta, in verbis “¢ direito do cidadéo e
dever do Estado, sendo politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prevé os minimos
sociais, realizada por meio de um conjunto integrado de agdes da iniciativa piblica e da

sociedade para garantir o atendimento as necessidades basicas”.

Como se pode ver a assisténcia Social ¢, por conseguinte, um conjunto de principios,
de regras e de institui¢des dedicados a instituir uma politica social aos hipossuficientes, por
meio das atividades particulares e estatais, visando entdio o consentimento de pequenos
beneficios e servigos, independentemente de contribuigdo por parte do proprio interessado.
Sendo que hoje, a Assisténcia Social nfo € mais parte do Direito Social ou do Direito do

Trabalho, mas ¢ uma das classes do direito da Seguridade Social.

Portanto é oferecida a Assisténcia Social a quem dela precisar. Livre de contribui¢do
do proprio beneficiario a seguridade social. Diferencia-se, assim esta, da Previdéncia Social,

pois nesta ha necessidade de contribui¢o para obter seus beneficios. Esta, portanto, a
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Assisténcia Social mais proxima da idéia da Seguridade Social, em que ndo se necessita pagar
contribui¢fio para obter um beneficio ou servico. Os beneficios assistencidrios serdo, porém,

aqueles previstos em lei e ndo outros (MARTINS, 2007).

1.4 A Saude

1.4.1 Historico

A Lei nimero. 6.229, de 13 de julho de 1975, instituiu o Sistema Nacional de Satde.

Ai 0 Decreto 94.657, de 20 de julho de 1987, criou os Sistemas Unificados e Descentralizados
de Satide nos Estados. Com isso se pretendeu passar aos Estados e, por meio destes, aos
Municipios, as agdes de satde. J& a Constituigio de 1988 trata da saude, como espécie da
Seguridade Social, nos artigos 196 a 200. O inciso I do artigo 23 da Léi Magna atribui
competéncia comum a Unifo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para cuidar
da saude e da assisténcia ptblica. O inciso XII do artigo 24 da Constituigdo estabelece
competéncia concorrente a Uniﬁo, aos Estados e ao Distrito Federal sobre protecgo e defesa
da saade (MARTINS, 2007).

Ainda em Martins (2007, p. 501) pode-se ver que:

A Lei 8.689, de 27-7-1993, extinguiu o INAMPS. As fungdes, competéncias,
atividades e atribuicdes de INAMPS, serdo absorvidas pelas instincias
federal, estadual e municipal gestores do Sistema Unico de Saiide, de acordo

com as respectivas competéncias, critérios e demais disposicdes das Leis
8.080, de 19-9-1990, e 8.142, de 28-12-1990.

Veja o que estabelece o artigo 14 da Lei numero 8.689/93, in verbis:

Apbs a extingio do INAMPS, a Unido, através do Orgamento da Seguridade
Social, obriga-se a garantir ao Sistema Unico de Saude, permanentemente e
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sem prejuizo da participagio dos recursos do Orgamento Fiscal, o aporte
anual de recursos financeiros equivalentes, no minimo, & média dos gastos
da autarquia nos Gltimos cinco exercicios fiscais.

1.4.2 Conceito

r

Conforme a Organizagio Mundial de Saude o conceito é “situacdo de perfeito bem-
estar fisico, mental e social”, a Constitui¢io Federal de 88, em seu artigo 196, assim se refere
a saude, in verbis: “é direito de todos e dever do Estado”, ou seja, ndo importa se ha
contribui¢fio ou ndo com a saide publica, qualquer cidaddo tem o direito de atendimento.
Deste modo, ainda que o individuo, comprovadamente, tenha meios para custear seu proprio
atendimento médico terd a rede piblica como opgdo valida, portanto ndo € licito a
Administragdo Publica negar atendimento médico a esta pessoa, com base em sua riqueza

pessoal.
1.4.3 Algumas Consideracoes

Tbrahim, (2009, p. 7) esclarece que “a saude é garantida mediante politicas sociais e
econdmicas, visando a reducfio do risco de doenca e de outros agravos, com O acesso
universal e igualitario s agdes ¢ aos servigos necessarios para sua promogdo, protecio e

recuperacio’.

Assim, as a¢des ¢ os servigos de satide sdo de extrema relevéncia, cabendo ao Poder
Piblico, sua execucdo diretamente, ou por meio de terceiros, incluindo pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, pode-se ver que o emprego de particulares na prote¢do a saude ¢
frequente, com o governo reembolsando atendimentos destas entidades ao Sistema tnico de

Saude.

Ainda hoje ha certa confusdo, por parte do cidaddo brasileiro, sobre previdéncia

social e satide e isso se deve ao fato destas a¢des, no passado, terem sido compatibilizadas. A
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propria denominagdo do INAMPS, como Instituto de Assisténcia Médica da Previdéncia
Social, ja explica a questfio. O fato é que, em periodos anteriores a Constitui¢do de 1988, a
protegiio & satde ndo configurava um direito universal, como hoje. Deveria o trabalhador
contribuir para a manutengdo do regime, e assim fazia em conjunto com a previdéncia social.
Nesta época, aqueles excluidos do sistema somente poderiam contar com o0 atendimento
médico das Santas Casas de Misericérdia (IBRAHIM, 2009). Porém com a atual Constitui¢do

isso muda, adotando-se a politica da protegdo universal, independente de contribuiggo.

Na satde destaca-se, também a participacdo da sociedade, como nos demais
segmentos da seguridade social. Aqui ha o Conselho Nacional de Saude, criado pelo Decreto
5.839, de 11 de julho de 2006, que em seu artigo 1° celebra, in verbis:

O Conselho Nacional de Saide - CNS, orgdo colegiado de carater
permanente e deliberativo, integrante da estrutura regimental do Ministério
da Satde, é composto por representantes do governo, dos prestadores de
servigo, profissionais de saide e usuérios, cujas decisdes, consubstanciadas
em resolugdes, sdo homologadas pelo Ministro de Estado da Saide

O referido decreto antecipa as atribuigdes estratégicas e diretivas deste Conselho,
além de sua composi¢do, com quarenta e oito membros titulares. Ressalte-se que a disciplina
principal do Sistema Unico de Saide encontra-se na atual Constitui¢do, nos artigos 196 a 200.
Sendo cabivel destacar aqui os artigos 196, 197 e 198, que se procedem respectivamente, in

verbis:

Artigo 196. A sande ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitério as a¢des e Servicos para sua
promogao, protegdo € recuperacio. '

Artigo 197. Sdo de relevéincia publica as agdes e servigos de saude, cabendo
ao poder piblico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentago,
fiscalizagdo e controle, devendo sua execugio ser feita diretamente ou
através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado.

Artigo 198. As acgdes e servigos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema tnico, organizado de
acordo com as seguintes diretrizes:

I - descentralizagiio, com diregdo nica em cada esfera de governo;



[

€ J

-

29

11 - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;
III - participagdo da comunidade.
Paragrafo unico. O sistema Unico de saiide sera financiado, nos termos do
artigo 195, com recursos do orgamento da seguridade social, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes.

Ibrahim (2009, p. 8-9) norteia as consideragdes aqui apresentadas quando elucida

que:

O Sistema Unico se Saiade é financiado com recursos do orgamento da
seguridade social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, além de outras fontes. Tal orgamento destina ao sistema Unico
se Safide, de acordo com a receita estimada, os recursos necessarios a
realizagdo de suas finalidades, previstos em proposta elaborada pela sua
diregdo nacional, com a participagdo dos érgéos da Previdéncia Social e da
Assisténcia Social, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na
Lei de diretrizes Orgamentarias (artigo 31 da lei 8.080/90).

A Constituigiio Federal, com a redagdio dada pela Emenda Constitucional numero
29/2000, determina que a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
aplicar, anualmente, em agdes e servigos publicos de satde, recursos minimos derivados da
aplicagdio de percentuais calculados sobre suas arrecadagdes tributarias, além de parcela dos
valores obtidos a partir de repasses da Unido e dos Estados e dos Fundos de Participagéo de
Estados e municipios. Isso esta explicito no pardgrafo unico do artigo 198, acima

mencionado.

Nesse capitulo a abordagem se deu com énfase a seguridade social, no capitulo

subsequente tratar-se-4 das modalidades de aposentadoria.
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2 MODALIDADES DE APOSENTADORIA E RESPECTIVOS
FUNDAMENTOS LEGAIS

2.1 Auxilio Doenca

Como, ja visto no capitulo anterior, sobre a implantagio de uma série de seguros
sociais, na Alemanha de Bismarck, observa-se que dentre esses, o auxilio-doenga € o primeiro
beneficio a ser implantado naquele pais. No Brasil, pode olhando o artigo 476 da
Consolidacio das Leis do Trabalho, que ainda tem a sua redagdo original, nota-se que, in
verbis: “em caso de seguro-doenga ou auxilio-enfermidade, o emprego € considerado em

licenca nfio remunerada, durante o prazo desse beneficio”.

O artigo 24 da Lei 3.807/60 determinava que o auxilio-doenca fosse devido ao
segurado que, ap6s 12 contribui¢des mensais, ficasse incapacitado para o seu trabalho por
prazo superior a 15 dias. J4 a Carta Magna de 1967, explicitava que a previdéncia social
deveria proteger a pessoa nos casos de doenga (artigo 158, XVI). Mas entdo vem a Emenda
Constitucional niimero 1, de 1969, dispondo que a previdéncia social visava amparar os casos
de doenga (artigo 165, XVI). E finalmente se vé na Constituigdo de 1988 que os planos de
previdéncia social devem atender, mediante contribuigdo e de filiagéo obrigatoria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial (artigo 201 da Constituicdo Federal
de 1988) (MARTINS, 2007).

A que se lembrar que auxilio-doenca deve ser um beneficio previdenciario de
pequena duragio e renovével a cada ocasifio em que o segurado dele precise. E um beneficio
pago em decorréncia de incapacidade temporaria. Quando o segurado fica incapacitado para o
trabalho por mais de 15 dias consecutivos, tera direito ao auxilio-doenga (artigo 59 da Lei
8.213). E bom lembrar o que diz o artigo 59 da Lei nimero 8.213, in verbis: “o auxilio-doenga
sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia
exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos™, veja que a lei néo distingue entre incapacidade total e

parcial, mas apenas menciona “ficar incapacitado”. Entretanto, se ha incapacidade total da

pessoa, sera concedido o beneficio de aposentadoria por invalidez. No caso de auxilio-doenga
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do doméstico inicia-se no primeiro dia de incapacidade, ndo tendo o empregado doméstico de
pagar os 15 primeiros dias (MARTINS, 2007).

A que se esclarecer também que o auxilio-doenga ndo é devido apenas quando o
segurado esta empregado. ‘Mantendo a condiciio de segurado, o beneficio serd devido ao
trabalhador mesmo na hipétese de estar desempregado. Aplica-se essa orientagdo quando a
Previdéncia Social tiver ciéncia de tratamento ambulatorial ou internagdio hospitalar
devidamente comprovado pelo segurado por meio de atestado, que devera ser apreciado pela

pericia médica.

Vale salientar do mesmo modo, que ao segurado que desempenhar mais de uma
fungio abarcada pela Previdéncia Social sera devido o auxilio-doenga, mesmo no caso de
incapacidade tio somente para o exercicio de uma delas, sendo dever da pericia médica ter
conhecimento de todas as atividades que o segurado exerca. Caso o segurado exerca
atividades semelhantes entio devera ser afasta<)10 de todas elas. Para melhor entendimento ¢
bom que se transcreva aqui artigo 73 do decreto de ntimero 3.048, pois 0 mesmo se expressa,

in verbis:

Artigo 73. O auxilio-doenga do segurado que exercer mais de uma atividade
abrangida pela previdéncia social serd devidlo mesmo no caso de
incapacidade apenas para o exercicio de uma delas, devendo a pericia
médica ser conhecedora de todas as atividades que o mesmo estiver
exercendo. ‘

1° Na hipotese deste artigo, o auxilio-doenca serd concedido em relagéo a
atividade para a qual o segurado estiver incapacitado, considerando-se para
efeito de caréncia somente as contribuicdes relativas a essa atividade.

2° ‘Se nas varias atividades o segurado exercer a mesma profissdo, sera
exigido de imediato o afastamento de todas. .

Paragrafo 3° Constatada, durante o recebimento do auxilio-doenga concedido
nos termos deste artigo, a incapacidade do segurado para cada uma das
demais atividades, o valor do beneficio deverd ser revisto com base nos
respectivos salérios-de-contribuigdo, observado o disposto nos incisos I a III
do artigo 72.

4° Ocorrendo a hipétese do paragrafo 1°, o valor do auxilio-doenga podera
ser inferior ao salario minimo desde que somado as demais remuneragdes
recebidas resultar valor superior a este. (Paragrafo acrescentado pelo Decreto
n° 4.729, de 9/06/2003)
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Martins (2007, p. 321- 323) ainda oferece, aqui, uma severa explicagéio sobre o
auxilio-doenga, por ser pertinente a fala do referido doutrinador, € que se a descreve em

seguida.

O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo para
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo
profissional para o exercicio de outra atividade, cessando o beneficio até seja
dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta
a subsisténcia. Caso seja considerado irrecuperavel, sera aposentado por
invalidez. O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado,
independentemente de sua idade, sob pena de suspensdio do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de
reabilitagdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado
gratuitamente, exceto o cirargico e a transfusdo de sangue, que sdo

* facultativos. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga ¢
considerado pela empresa como licenciado. O empregado ndo podera
receber aviso-prévio se estiver afastado por auxilio-doenga, pois o contrato
de trabalho estara suspenso. Se o aviso-prévio ¢ dado no primeiro dia de
afastamento, corre até o 15° dia, pois ha periodo de interrup¢do do contrato
de trabalho, mas n#o correra a partir do 16° dia, quando houve a suspenséo
do pacto laboral. Voltando o empregado ao trabalho, comecard a fluir
novamente o restante do prazo do aviso-prévio. A empresa ficara obrigada a
recolher o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo durante apenas os 15
primeiros dias do afastamento do empregado. A Previdéncia Social deve
processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do
segurado sem que este tenha requerido auxilio-doenca.

.x

Para concluir essa apreciagio, sobre a concess3o do o auxilio-doenga, a que se dizer
que 0 mesmo cessard nas seguintes situagdes: quando houver recuperagdo da capacidade
laboral, por parte do trabalhador; pela transformagfio em aposentadoria por invalidez; com a
morte do segurado; ou auxilio-acidente de quaiquer natureza, desde que nesse caso resulte
sequela que implique redugio da capacidade funcional. Ndo hd um prazo méximo para a

concessdo do auxilio-doenca. O auxilio-acidente de qualquer natureza, mensal e vitalicio,

correspondera a 50% do salrio-de-beneficio que deu origem ao beneficio do auxilio-doenga
(MARTINS, 2007).
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A aposentadoria por invalidez é devida ao segurado que, estando ou néo em gozo de

auxilio-doenca, for considerado incapaz para o trabalho e insusceptivel de reabilitagdo para o

exercicio de atividade que lhre garanta a subsisténcia, sendo o beneficio pago enquanto

permanecer nessa condi¢go. E,|portanto, um beneficio temporario.

A Constituicio de 1988 determina que os planos de previdéncia social atendam,

mediante contribuicfio, cobertura de eventos de invalidez. No artigo 201 isso esta explicito, in

verbis:

Artigo 201 - A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime
geral, de cariter contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da
lei, a:
I - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancgada;

Martins (2007, p. 324) assevera que a Organizacio Internacional do Trabalho

considera que as legislagdes nacionais tém trés conceitos de invalidez, quais sejam:

a) invalidez fisica, que envolve a perda total ou parcial de qualquer parte do
corpo ou de faculdade fisica ou mental;

b) invalidez profissional, que é impossibilidade de a pessoa continuar
trabalgl%ndo na atividade que anteriormente exercia;

c) invalidez geral é a perda da capacidade de ganho pela impossibilidade de
aproveitamento de qualquer oportunidade de trabalho. Nossa legislagdo estd
mais proxima da ultima hipdtese.

A concessdo de ap::tntadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo de

incapacidade, mediante ex

e médico pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o

segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.
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Martins (2007, p. 325) diz que a pericia médica inicial, pela existéncia de

incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida:

Ao segurado empregado, a contar do 16° dia do afastamento da atividade ou
a partir da data de entrada do requerimento, se entre o afastamento ¢ a
entrada do requerimento decorrer mais de 30 dias; Ao segurado empregado
doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso, segurado especial e
facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data de entrada
do requerimento, se entre essas datas decorrem mais de 30 dias. E durante os
primeiros 15 dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez,
cabera a empregado o salério.

A concessdo de aposentadoria por invalidez, inclusive mediante transformagéo de
auxilio-doenca para o segurado que exerce mais de uma atividade sujeita a Previdéncia
Social, est4d condicionada ao afastamento de todas as atividades. A aposentadoria por
invalidez podera ser concedida a partir do afastamento do segurado, mesmo ndo tendo havido
a concessdo de auxilio-doenga. Posteriormente, passou-se a entender que a aposentadoria por
invalidez & provisoria, pois o segurado pode, em certos casos, recuperar-se (MARTINS,
2007). | |

A conclusdio que se chega, sobre essa modalidade de aposentadoria, ¢ de que a

mesma, de modo geral, é provisoria. Ela s6 sera definitiva quando o médico assim entender,

pois o segurado nfio é mais susceptivel de recuperagdo. E bom lembrar que passados cinco
anos da concessdo da aposentadoria por invalidez, ndo importa que ela venha a ser definitiva,

pois o trabalhador pode se recuperar.

2.3 Tempo de Contribui¢io

Para discorrer sobre essa modalidade de aposentadoria buscou-se no site do
Ministério da Previdéncia Social, algumas informagdes basicas, contudo pertinentes ao

assunto, transcritas abaixo:
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Aposentadoria por tempo de contribui¢do pode ser integral ou proporcional.
Para ter direito A aposentadoria integral, o trabalhador homem deve
comprovar pelo menos 35 anos de contribuigdo e a trabalhadora, 30 anos.
Para requerer a aposentadoria proporcional, o trabalhador tem que combinar
dois requisitos: tempo de contribui¢do ¢ idade minima. Os homens podem
requerer aposentadoria proporcional aos 53 anos de idade e 30 anos de
contribuigdo, mais um adicional de 40% sobre o tempo que faltava em 16 de
dezembro de 1998 para completar 30 anos de contribui¢do. As mulheres tém
direito & proporcional aos 48 anos de idade e 25 de contribuigdo, mais um
adicional de 40% sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998
para completar 25 anos de contribuigio. Para ter direito & aposentadoria
integral ou proporcional, é necessério também o cumprimento do periodo de
caréncia, que corresponde ao némero minimo de contribui¢des mensais
indispensaveis para que o segurado faca jus ao beneficio. Os inscritos a
partir de 25 de julho de 1991 devem ter, pelo menos, 180 contribuigdes
mensais. Os filiados antes dessa data tém de seguir a tabela progressiva. A
perda da qualidade de segurado nfio sera considerada para a concessdo da
aposentadoria por tempo de contribui¢do. Nota: A aposentadoria por tempo
de contribuigdo & irreversivel e irrenunciavel: depois que receber o primeiro
pagamento, sacar o PIS ou o Fundo de Garantia (0 que ocorrer primeiro), o
segurado ndo podera desistir do beneficio. O trabalhador ndo precisa sair do
emprego para requerer a aposentadoria.”

Em todas as propostas de modificagio da legislagdo previdenciaria sempre se

pretendeu extinguir o beneficio em comentério.

Ha autores que preconizam o fim da aposentadoria por tempo de servigo com o
argumento de que ndo h4 risco a ser coberto nesse sistema, ndo se justificando a protegdo da
previdéncia social, que é embasada no referido risco social (MAGANO Apud MARTINS,
2007).

Observa-se, portanto que a aposentadoria por tempo de contribui¢do deva ser
mantida, pois ha contingéncia a ser coberta, porque o trabalhador ja se apresenta cansado
depois de tantos anos de trabalho. O tempo de contribuigdio ¢ considerado reserva pelo
desgaste do trabalhador com o passar dos anos, por suas dificuldades em conseguir emprego.
Nio se pode negar, porém, que a aposentadoria por tempo de contribui¢do € até mesmo uma
forma de renovagiio de quadros, dando oportunidades aos mais novos, concedendo maiores

postos de trabalho aos iniciantes.

13 Disponivel em: <http://www.previdenciasocial.gov.br/conteudoDinamico.php?id=19> Acesso em: 18 de nov.
2009.
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2.4 Idade

Na legislagfio anterior as abaixo citadas diziam de aposentadoria por velhice. Como
| se pode ver a expressio ‘aposentadoria por idade’ surge com a Lei numero 8.213/91. A
denominagdo utilizada atualmente é mais correta, pois o fato de a pessoa ter 60 ou 65 anos
ndo quer dizer que seja velha. H4 pessoas com essa idade que tém aparéncia de 10, 20 anos
mais moga, além do que a expectativa de vida das pessoas hoje tem atingido muito mais do
que 60 anos. Dai por que se falar em aposentadoria por idade, quando a pessoa atinge a idade

especificada na lei.

A atual redacfo do inciso I do artigo 201 da Lei Magna preceitua que a previdéncia
Social cobrira eventos decorrentes de idade avancada. O inciso II do paragrafo 7° do artigo
201 da Lei Magna determina aposentadoria aos 65 anos de idade, para o homem, e aos 60,
para a mulher, reduzido em 5 anos o limite de idade para os trabalhadores rurais de ambos os
sexos e para os que exercem suas atividades em regime de economia familiar, neste incluidos

o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal (MARTINS, 2007).

Martins (2007, p. 351-352) diz que se justifica o prazo diferenciado na 4rea rural por:

Ser o trabalho penoso, pois o segurado presta servigos a céu aberto, sujeito a
sol, chuva, frio etc. assim, o trabalhador se desgastaria mais rapidamente do
que outra pessoa. Portanto ndo ha que se falar em violagdo ao principio da
igualdade, pois é a prépria Constituigio que determina essa diferenga de
idade. Em futura reforma constitucional poder-se-ia preconizar que essa
desigualdade fosse abolida, diante principalmente do fato de que hoje
homens e mulheres sdo iguais, tendo os mesmos direitos e obrigagSes, ndo se
justificando essa distingéo.

Observa-se também que da forma como esta redigido o paragrafo 7° do artigo 201 da
Constitui¢io, mesmo na aposentadoria por idade serd exigido o requisito tempo de
contribuicdio: 35 anos de tempo de contribuigdio, para 0 homem, e 30 anos de tempo de

contribui¢iio se mulher. Os requisitos estabelecidos no paragrafo 7° sio cumulativos e ndo

alternativos. Assim, é necessario cumular a idade com o tempo de contribui¢do. Hoje em dia,
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o Instituto Nacional de Seguridade Social entende que os requisitos néo sdo cumulativos, mas
sdo duas situagdes distintas: uma é a aposentadoria por tempo de contribui¢do € a outra € a
questdo da idade. Deste modo, ha necessidade de cumprir o periodo de caréncia de 180

contribui¢des mensais.

2.5 Especial

A apdsentadoria especial foi instituida, de inicio pela Lei nimero 3.807/60, sendo
concedido ao segurado que, contando no minimo 50 anos de idade e 15 anos de contribuicdes,
tenha trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos pelo menos, conforme a atividade profissional, em
servigos que, para esse efeito, forem considerados penosos, insalubres ou perigosos, por
Decréto do Poder Executivo. Havia caréncia de 180 contribui¢cdes. O paragrafo 2° do artigo
31 da referida norma determinava que a aposentadoria dos acronautas e a dos jornalistas
profissionais reger-se-ia pela respectiva legislagiio especial, mas o artigo 31 da Lei 3.807 foi
alterado pela Lei 5.440A, que suprimiu o requisito idade de 50 anos para a aposentadoria
especial (MARTINS, 2007).

No entanto o artigo 9° da Lei nimero 5.890/73 estabeleceu, in verbis: “a
aposentadoria especial serd concedida ao segurado que, contando no minimo 5 anos de
contribui¢des, tenha trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos, pelo menos, conforme a atividade
proﬁssional, em condi¢gdes que, para efeito, forem consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, por Decreto do Poder Executivo™. Ja o inciso II do artigo 202 da Constitui¢go
previa que a aposentadoria seria concedida ap6s 35 anos de trabalho para o homem e 30, para
a mulher, ou em tempo inferior, se sujeitos a trabalho sob condi¢des especiais que

prejudiquem a satide ou integridade fisica definidas em lei.

Todavia veio a Emenda Constitucional nimero 20 e modificou a redaggio do artigo
202 da Constituicdo. A matéria paésou para o paragrafo 1° do artigo 201 da Lei Maior, que
determina, in verbis: “é vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessio de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social,
ressalvados os casos de atividades exercidas sob condigoes espéciais que prejudiquem a saude

ou a integridade fisica, definidos em lei complementar”.
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Porém até qlie a lei complementar, a que se refere o artigo citado, seja publicada,
permanece em vigor os artigos 57 € 58 da Lei 8.213/91. Considera-se ‘atividade exercidas sob
condi¢des especiais’ o que reza o artigo 189 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, in verbis:
“serfio consideradas atividades ou opera¢Oes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do

tempo de exposi¢io aos seus efeitos”.

2.6 Pensao por Morte

Orlando (1959, Apud MARTINS 2007, p. 369) afirma que “pensdo é uma renda
vitalicia ou temporaria que o Estado ou o particular se obriga a pagar, mensal ou anualmente,
a determinada pessoa em decorréncia de servicos prestados”. Vé-se que nesta afirmac@o
também h4 a previsdo do pagamento da pensdo, ndo sé pelo Estado, mas também pelo
particular. Mostra-se que a expressdo ‘pensdo’ é muito aberta, ou seja, € o género do qual séo

espécies, a pensdo alimenticia do Direito civil e a pensio por morte do Direito Previdenciério.

Conforme posiciona Leite (2006, p. 1) “pensdo por morte é o beneficio
previdenciario pago aos dependentes em decorréncia do falecimento do segurado”. A
Constitui¢io de 1988 estabelece que os planos de previdéncia social atendam, mediante
contribui¢Ses, a cobertura dos eventos de morte (ARTIGO 201, I). O inciso V do mesmo
artigo estabelece pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cOnjuge ou
companheiro e dependentes, observado que nenhum beneficio podera ter valor inferior a um
salario minimo. Os artigos 74 a 79 da Lei 8.213 também versam sobre a pensdo por morte.
Em caso de habilitacio de novo dependente, em que nfo houve requerimento administrativo,

os efeitos financeiros da pensdo deverdo ser contados a partir da data do ajuizamento da agdo.

O marido tem direito a pensdo por morte da mulher e vice-versa isto estd previsto no
artigo 201, V, da atual Constituigio. Antigamente era s6 a mulher que tinha direito a penséo,
que nio era devida ao marido, caso houvesse o falecimento da esposa. A lei ndo prevé como
forma de extingfio da pensdio o fato de o segurado contrair matrimdnio. A Sumula 170 do

extinto Tribunal Regional Federal esclareceu que nfo se extingue a pensdo previdenciaria se
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de novo casamento ndo resulta melhoria na situa¢o econdmico-financeira da viiva, de modo
a tornar dispensavel o beneficio. A esposa, que mesmo apos separagdo judicial, continuou a
viver maritalmente como ex-esposo, na condi¢do de companheira, faz jus a percepgdo de

pensdo por morte (MARTINS, 2007).

O capitulo que aqui se finda abordou sobre as modalidades de aposentadoria e
respectivos fundamentos legais, na abordagem subsequente a essa a matéria a ser discutida

versara sobre segurados e contribuintes.
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3 SEGURADOS E CONTRIBUINTES

3.1 Conceituacoes

Todo trabalhador que contribui mensalmente para a Previdéncia Social é chamado de
segurado e tem direito aos beneficios e servigos oferecidos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, como a aposentadoria, a pensdo por morte, o salario-maternidade, o auxilio-doenga,

entre outras, j4 vistas no capitulo anterior.'*

De acofdo com Martins (2007, p. 81), “segurado sdo as pessoas fisicas que exercem,
exerceram ou ndo atividade, remunerada ou ndo, efetivo ou eventual, com ou sem vinculo
empregaticio. O segurado s6 pode ser pessoa fisica, que € justamente o trabalhador”. Ja para
Cavassana (2008, p. 32), “os segurados sdo as pessoas que mantém vinculo com a Previdéncia

Social, decorrendo destes vinculos direitos e deveres.”

3.2 Divisoes

De acordo com Milhoranza (2009, p. 2) os segurados podem ser divididos em quatro
grupos:

1) Segurados obrigatorios comuns (empregado doméstico, trabalhador
avulso);

2) Segurados obrigatérios individuais (auténomo, equiparado a auténomo
empresario); :

3) Segurados obrigatdrios especiais (produtor, rural);

4) Segurados facultativos (dona de casa estudante).

' Disponivel em: <http://financenter.terra.com.br/Index.cfm/Fuseaction/Secao/Id_Secao/2101> Acesso em: 18
de nov. 2009. :
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> 3.2.1 Segurados Obrigatorios Comuns

Sdo aqueles vinculados obrigatoriamente ao sistema previdencidrio, sem a
possibilidade de exclusio voluntaria. Sdo explicitados no artigo 12 da Lei 8.212/91 e no artigo
11 daLei 8.213/91.

3.2.1.1 Empregado

* O artigo 12, 1, da Lei 8.212/91diz que, in verbis: “empregado € a pessoa que presta
servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob subordinagfo e

mediante remuneracdo”. Essa categoria pode ser dividida e em:

a) Empregado Urbano: - pessoa fisica que presta servico a empregador
| urbano mediante remuneragéo, continuidade, subordinagéo e pessoalidade;
! b) Empregado Rural - pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
| rustico, presta servicos com continuidade a empregador rural, mediante
| dependéncia e salario.
c¢) Diretor Empregado - é aquele que, exercendo a fungdo de diretor na
empresa, continua tendo subordinacgio aos empregados.
d) Trabalhador Temporario - é aquele que é contratado por empresa de
trabalho temporario, definida na Lei n° 6.019/74, prestando servigos para
atender a necessidade transitéria de substituigio de pessoa regular ou
permanente ou a acréscimo extraordinério de servigos de outras empresas. O
periodo maximo de contratacdo é de trés anos.”

o,

3.2.1.2 Empregado Doméstico

O empregado doméstico segundo o artigo 1° da Lei 5. 859/72, in verbis:” é a pessoa
fisica que presta servigos de natureza continua a pessoa ou a familia, para o Ambito residencial

destas, que tem atividades sem fins lucrativos”.

>

'3 Disponivel em: < http://www.tudodireito.com.br/aula.php?disc=46&cod=125> Acesso em: 19 de nov. 2009.
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Para ficar caracterizado, empregado doméstico o servigo deve ser prestado no dmbito
residencial da familia, incluindo ai o mordomo, a copeira, a cozinheira, o jardineiro e,
também, o motorista. O qual também ¢ estendido para o sitio ou a chacara, desde que néo haja
exploragio de atividade lucrativa. Vale lembrar que o trabalho doméstico € feito com
subordinagdo a pessoa ou a familia. O contrato de trabalho do empregado doméstico ¢, ainda,
oneroso, ou seja; a prestacdo de servigos ndo é gratuita. A prestagdo de servigos deve ser feita
pelo o doméstico pessoalmente, nfio podendo ser substituido por outra pessoa. Portanto, ndo
pode entender como empregado doméstico aquele que presta servigos de natureza continua a
pessoa ou familia, para 4mbito residencial destas, porém para o préprio cdnjuge, o

companbheiro, os pais € os filhos, salvo se houver prova de subordinagéo.

3.2.1.3 Trabalhador Avulso

O inciso VI do artigo 12 da Lei 8212/91 considera avulso quem presta, a diversas
empresas, sem vinculo empregaticio, servicos de natureza urbana ou rural definidos no

regulamento.

O inciso IV do artigo 9° do Decreto nimero 3.048/99 esclarece que o trabalhador
avulso ¢ aquele que, sindicalizado ou n#o, presta servicos de natureza urbana ou rural, sem
vinculo empregaticio, a diversas empresas, com intermediag@o obrigatdria do sindicato da
categoria ou do Orgéo geStor da mio-de-obra. Sdo exemplos de trabalhador avulsos, na

concepgdo de Milhoranza (2009, p. 3):

O estivador, o trabalhador em alvarenga; o conferente de carga e descarga; o
vigia portuario; o amarrador de embarcacio; o trabalhador em servigo de
bloco;o trabalhador em capatazia; o arrumador; o ensacador de café; o
trabalhador na industria de extragéo sal; o carregador de bagagem em porto;
o pratico de barras em portos; o guindasteiro; o classificador; o
movimentador ¢ o empacotador de mercadorias e outros que forem
classificados pelo Ministério do Trabalho.
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3.2.2 Segurados Obrigatérios Individuais

E uma espécie bem genérica de segurado, pois sdo aqueles que fogem as regras
expostas. Categoria criada pela Lei numero 9.876/99. Sdo definidos na legislagdo
previdencidria no artigol1, V, da Lei 8.213/91, in verbis: “a pessoa fisica, proprietiria ou
ndo, que explora atividade agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente ou temporario,
diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a

qualquer titulo, ainda que de forma n#o continua”.

3.2.2.1 Trabalhador Autonomo

E a pessoa fisica que exerce habitualmente por conta prépria, atividade econdmica
remunerada de natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo, a mais de uma pessoa, assumindo

os riscos desta atividade.

3.2.2.2 Trabalhador Eventual

No artigo 12, da Lei 8.212/91, trabalhado eventual &, in verbis: “ a pessoa fisica que presta
servico de natureza urbana ou rural em carater esporadico, a uma ou mais empresas, sem relagdo de

emprego. O trabalho ndo é prestado com habitualidade, é ocasional, fortuito e esporadico”.

3.2.2.3 Trabalhador Equiparado a Auténomo

A Lei nimero 6.696/79, in verbis: “equiparou para efeitos previdencidrios urbanos os
ministros de confissdo religiosa, os membros de congregacdo ou ordem religiosa aos

trabalhadores autonomos”™.
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Segundo Canelas (2008, p. 2), sfo considerados equiparados a autdnomos ou

contribuinte individual, como prescreve a legislagéo:

Pessoa fisica que explora atividade agropecuaria ou pesqueira; pessoa fisica
que explora a extragdo mineral; ministro da confissdo religiosa e membro do
instituto de vida consagrada, de congregagdo ou de ordem religiosa; o
brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil é membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado,
salvo quando coberto pelo sistema de previdéncia social; o aposentado de
qualquer regime previdenciario nomeado magistrado da Justica Eleitoral; o
presidiario, quando exercer atividade remunerada mediante contrato
celebrado ou intermediado pelo presidio.

3.2.2.4 Empresario

No artigo 966 do Cédigo Civil, in verbis:

Artigo 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente
| atividade econdmica organizada para a produgdo ou a circulagdo de bens ou
| de servigos.

Paragrafo tGnico. Ndo se considera empresario quem exerce profissdo
intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso
de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir
elemento de empresa.

Observa-se que segundo esse conceito, o empresario ndo € aquele individuo que
desempenha a sua atividade eventualmente, mas, habitualmente, com caracteristicas

profissionais. Martins (2007, p. 103), afirma que:

Quem assume afinal os riscos do empreendimento ¢ o empresario, que se
‘ beneficia dos lucros e se expde ao prejuizo. O empresario nido deixa de ser
| um trabalhador, tomando-se essa palavra como género, em um conceito
. amplo. Assim, o empresario € considerado um trabalhador, estando incluido
como segurado obrigatdrio, nos termos do inciso II' do artigo 195 da

Constituig#o.
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Sdo empresarios, dentre outros:

A pessoa fisica que exerce atividade urbana ou rural; o diretor ndo
empregado; o membro do Conselho de Administragio na sociedade
andnima; todos os socios, na sociedade em nome coletivo; o socio- gerente e
o socio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho e o
administrador ndio — empregado na sociedade limitada, urbana ou rural; todos
os sdcios, na sociedade de capital e industria; o associado eleito para cargo
de direcdio na Sociedade Cooperativa, associagio ou entidade de qualquer
natureza ou finalidade; o sindico ou administrador eleito para exercer
atividade de dire¢do condominial, desde que recebam remunerago.'®

'3.2.3 Segurados Especiais

O segurado especial tem sua defini¢io no proprio texto constitucional, no artigo 195,

paragrafo 8°, in verbis:

O produtor, o parceiro, o meeiro ¢ o arrendatrio rurais e o pescador
artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exer¢am suas atividades
em regime de economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo
para a seguridade social mediante a aplicagio de uma aliquota sobre o
resultado da comercializagdo da produciio e fardo jus aos beneficios nos
termos da lei.

De acordo com o inciso VII do artigo 12 da Lei 8.212/91 os segurados especiais sdo,

in verbis:

Produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatério rurais, o pescador artesanal e
o assemelhado, que exercam atividade individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, bem como
seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 14 anos ou a
eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo
familiar respectivo.

' Disponivel em: <A pessoa fisica que exerce atividade urbana ou rural; o diretor nio empregado; o membro do
Conselho de Administragiio> Acesso em: 19 de nov. 2009.




/.'“

46

3.2.4 Segurado Facultativo

Segundo Martins (2007, p. 111) segurado facultativo € “a pessoa fisica que nio tem
obrigagdo legal de se inscrever no sistema e de recolher a contribui¢éio previdencidria, mas o
faz para poder contar tempo de contribui¢do.” Entre tantos, mesmo autor cita-se os seguintes

exemplos de quem pode filiar-se facultativamente.

A dona de casa; o sindico de condominio, quando ndo remunerado; o
- estudante; o brasileiro que acompanha o cOnjuge que presta servigos no
exterior; o desempregado; o titular ou suplente em exercicio de mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, quando néo esteja vinculado
- a qualquer regime de previdéncia social; o membro do conselho tutelar; o
bolsista e o estagiario que prestam servigos a empresa de acordo com a lei 6.
494/77; o bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso de
especializagdo, pOs- graduagdo, mestrado ou doutorado no Brasil ou no
exterior, desde que ndo esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia
social; o presidiario que ndo exerga atividade remunerada nem esteja
vinculado a qualquer regime da previdéncia social. '

3.2.5 Servidor

O sérvidor civil ocupante do cargo efetivo ou militar da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como das respectivas autarquias e fundagdes, sdo
excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado na Lei 8.212/91, desde
que amparados por regime proprio da previdéncia social, de acordo com o artigo 13 da Lei
8.212/91.

Caso o servidor ou militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social, tornar-se- ao segurados

obrigatérios em relagfio a essas atividades.
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3.3 Contribuintes

Contribuinte é a pessoa que tem relagfo pessoal e direta com a situagdo que constitua
fato gerador da obrigago. E a pessoa fisica ou juridica, de direito piblico ou privado, que
tem a obrigagdo legal de pagar a contribuicdo. Contribuinte € a pessoa que paga uma
contribui¢io ou imposto. S#o contribuintes das contribui¢des da Seguridade Social os

trabalhadores, a empresa ou empregador e o empregador doméstico.

3.3.1 Empresas

Empresa ¢ a atividade organizada para a produgéo de bens e servi¢os para o mercado,
com o fito de lucro. O artigo 15 da Lei nimero 8.212/91 conceitua empresa como a firma
individual ou sociedade que assume o risco de atividade econdmica urbana ou rural. Com fins

lucrativos ou ndo, bem como os 6rgdos e entidades da administragdo publica direta, indireta e

funcional

A empresa ¢ contribuinte do sistema. N3o ¢ segurada porque seguradas sdo as
pessoas fisicas. A empresa é responsavel pela reten¢do da contribui¢@o de seus empregados. A
empresa nio é segurada, mas é a principal contribuinte do sistema de seguridade social. O
Regulamento da Previdéncia Social no seu artigo 12 dispde sobre a equiparagio as empresas,

in verbis:

I- empresa: a firma individual ou a sociedade que assume o risco de
atividade econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como
os Orgdos e as entidades da administragio publica direta, indireta e
fundacional;

Paragrafo Unico. Equiparam-se a empresa, para os efeitos deste
Regulamento

II- a cooperativa, a associagdo ou a entidade de qualquer natureza ou
finalidade, inclusive a missdo diplomatica e a reparticdo consular de
carreiras estrangeiras;
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I11- o operador portuério e o 6rgdo gestor de mdo-de-obra de que trata a Lei
n2 8.630, de 1993; ¢

IV- o proprietario ou dono de obra de construgdo civil, quando pessoa fisica,
' em relagdo a segurado que lhe presta servigo.

3.3.2 Empregador Doméstico

Empregador doméstico € a pessoa fisica ou familia, que admite a seu servigo, sem
finalidade lucrativa, o empregado doméstico. O servigo desenvolvido pelo empregado
doméstico sera para o Ambito residencial do empregador doméstico. O empregador doméstico,

. mesmo sendo um empregador ndo se enquadra como empresa.

O conceito de empregador esta insculpido no artigo 2° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho in verbis: “considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
’ assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de

R servigo”.

O empregador doméstico vem definido no Decreto niimero 71.885, de 09 de margo

de 1973, artigo 3° in verbis:

Para os fins constantes da Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
considera-se: v
I - empregado doméstico aquele que presta servigos de natureza continua e
de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no dmbito residencial
destas;
IT - empregador doméstico a pessoa ou familia que admita a seu servigo
empregado doméstico.
3.3 Filiacéio dos Segurados
.

Ibrahim (2009, p. 65), paraﬁ‘aseando o artigo 20 do Decreto 3.048/99, diz que

“filiagdo é o vinculo juridico que se estabelece entre o segurado e o Regime Geral de
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Previdéncia Social”. O fundamento normativo da filiagdo encontra-se no artigo 201 da

Constituigsio Federal de 1988, ja mencionado anteriormente.

A filiagdo se divide em: obrigatéria e facultativa:

. Obrigatéria ha o imediato ingresso no sistema previdencidrio, independendo
da vontade do segurado;

. Facultativa a pessoa decide manter-se ou ndio no sistema previdenciario,

dependendo exclusivamente da sua vontade.

3.4 Inscricio do Contribuinte

O Regime Geral da Previdéncia Social, em seu artigo 18 elenca os requisitos € as

categorias para a realizagfo da inscri¢@io do contribuinte, in verbis:

Artigo 18. Considera-se inscri¢do de segurado para os efeitos da previdéncia
social o ato pelo qual o segurado é cadastrado no Regime Geral de
Previdéncia Social, mediante comprovagdo dos dados pessoais € de outros
elementos necessarios e tteis a sua caracterizagio, observado o disposto no
artigo 330 e seu paragrafo tnico, na seguinte forma:

I - o empregado e trabalhador avulso - pelo preenchimento dos documentos
que os habilitem ao exercicio da atividade, formalizado pelo contrato de
trabalho, no caso de empregado, observado o disposto no paragrafo 2° do
artigo 20, e pelo cadastramento e registro no sindicato ou 6rgido gestor de
mio-de-obra, no caso de trabalhador avulso;

II - empregado doméstico - pela apresentagéio de documento que comprove a
existéncia de contrato de trabalho;

III - contribuinte individual pela apresentacéo de documento que caracterize
a sua condigfio ou o exercicio de atividade profissional, liberal ou néo;

IV - segurado especial pela apresentagio de documento que comprove o
exercicio de atividade rural;

V — facultativo pela apresentagio de documento de identidade e declaragdo
expressa de que ndo exerce atividade que o enquadre na categoria de
segurado obrigatdrio.

De acordo com Ibrahim (2009, p. 92), “as inscrigdes dos empregados avulsos sdo

feitas na empresa, no sindicato ou 6rgdo gestor de méo de obra. Todos os demais segurados
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da previdéncia social realizam sua inscrigio perante o Instituto Nacional de Seguridade

Social”.

Nessa discussdo a matéria em foco foi sobre segurados e contribuintes, no capitulo
quatro, que vem a seguir tratar-se-4 da aposentadoria por idade, objeto de primazia dessa

pesquisa, como um todo.
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4 APOSENTADORIA POR IDADE

A aposentadoria por idade é concedida a homens com mais de 65 anos € mulheres
com mais de 60 anos de idade desde que tenham cumprido o periodo de caréncia (periodo

minimo de contribui¢des mensais).

‘No caso de trabalhadores rurais (segurados especiais) a idade para requerer a
aposentadoria ¢ de 60 anos para o homem e 55 para a mulher e € preciso comprovar o

trabalho no campo pelo mesmo periodo da caréncia.

4.1 Conceito

A aposentadoria por idade é um dos beneficios previdenciarios mais conhecidos, que
visa garantir a manutencdo do segurado e de sua familia quando a idade avan¢ada néo permite

a continuidade laborativa.

A aposentadoria por idade era denominada de aposentadoria por velhice. A
expressdo aposentadoria por idade surgiu com a Lei n° 8.213/91, nos artigos 48 a 51 ¢ ¢

observada no inciso I do artigo 201 da Constitui¢io Federal de 1988, in verbis:

Artigo 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida
a caréncia exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e 60 (sessenta), se mulher.

1° Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta € cingiienta e
cinco anos no caso de trabalhadores rurais, respectivamente homens e
mulheres, referidos na alinea a do inciso I, na alinea g do inciso V e nos
incisos VI e VII do artigo 11.

2% Para os efeitos do disposto no paragrafo 1° deste artigo, o trabalhador
rural deve comprovar o efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de
forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do
beneficio, por tempo igual ao nimero de meses de contribuicdo
correspondente a caréncia do beneficio pretendido, computado o periodo a
que se referem os incisos IIT a VIII do paragrafo 9° do artigo 11 desta Lei.
Paragrafo 3° Os trabalhadores rurais de que trata o paragrafo 1° deste artigo
que ndo atendam ao disposto no paragrafo 2° deste artigo, mas que
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satisfacam essa condigdo, se forem considerados periodos de contribui¢do
sob outras categorias do segurado, faro jus ao beneficio ao completarem 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher.
Paragrafo 4° Para efeito do pardgrafo ®o deste artigo, o célculo da renda
mensal do beneficio sera apurado de acordo com o disposto no inciso II do
caput do artigo 29 desta Lei, considerando-se como salério-de-contribui¢go
mensal do periodo como segurado especial o limite minimo de salario-de-
contribui¢do da Previdéncia Social.

Artigo 201 - A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime
geral, de caréter contributivo e de filiagio obrigatéria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da
lei, a

I - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade.

4.2.1 Comprovacio do exercicio

A comprovagdo do efetivo exercicio para aposentadoria por idade € de 35 anos de

contribuigfio para o homem e 30 anos de contribui¢do para a mulher. E necesséario cumular a

idade com o tempo de contribuigéo.

O artigo 201, paragrafo 7° da Constitui¢iio Federal de 88 assim diz:

Paragrafo 7° - Assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia
social, nos termos da lei, obedecidas as seguintes condigoes:

I - trinta e cinco anos de contribuigdio, se homem, e ftrinta anos de
contribui¢io, se mulher;

II - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de
ambos 0s sexos e para os que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro € o
pescador artesanal.
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4.2.2 Comprovacio por idade

A idade é comprovada por meio de:

) Certiddo de Registro Civil de Nascimento ou Casamento; Titulo declaratoério
de nacionalidade brasileira, certificado de reservista e carteira ou cédula de
identidade policial;, Qualquer outro documento que emitido com base no

- Registro Civil de Nascimento ou Casamento ndo deixe divida quanto a sua

| validade.

e 4,3 Data do beneficio

4

A data do inicio do beneficio é obtida pelo segurado empregado, inclusive o

doméstico conforme previsto pela Lei n® 8213/91 em seu artigo 49, in verbis:

Artigo 49. A aposentadoria por idade sera devida:

I - a0 segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou
até 90 (noventa) dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando néo houver deshgamento do emprego ou
quando for requerida apés o prazo previsto na alinea "a

II - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

A renda mensal da aposentadoria por idade serd de 70% do saléario -de- beneficio,

mais 1% deste por grupo de 12 contribui¢Ges mensais, até no maximo de 30%, in verbis:

Artigo 50. A aposentadoria por idade, observado o disposto na Sec¢do III
deste Capitulo, especialmente no artigo 33, consistird numa renda mensal de
70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento)
| » deste, por grupo de 12 (doze) contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100%
(cem por cento) do salario-de-beneficio (Lei 8213/91).
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A aposentadoria pbr idade pode ser também requerida pela empresa, conforme o

artigo 51, da Lei 8213/91, in verbis:

Artigo 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde
que o segurado empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e
completado 70 (setenta) anos de idade, se do sexo masculino, ou 65
‘ (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo compulséria, caso em
que sera garantida ao empregado a indenizagdo prevista na legislagdo
trabathista, considerada como data da rescisdio do contrato de trabalho a
imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

4.4 Désligamento do empregado na empresa

‘A Lei nimero 6.950/81 artigo 3° I exigia o deSligamento do emprego para a
concessdo da aposentadoria. O objetivo era a criagio de novos empregos para oS

trabalhadores mais jovens.

A Lei nimero 8213/91 determinou no ﬁrtigo 49, inciso I, alinea b, que nfio hi
necessidade de desligamento do emprego para o requ_erimento da aposentadoria, estando o
empregado autorizado a continuar trabalhando na empresa. Verifica-se que o paragrafo 2° do
artigo 18 da Lei 8.213/91 menciona que o aposentado pode _pérmanecer em atividade sujeita

ao Regime Geral da Previdéncia Social ou a ela retornar, in verbis:

Paragrafo 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Socia-RGPS
que permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo
fara jus a prestacdo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do

exercicio dessa atividade, exceto ao saldrio-familia e a reabilitacdo
profissional, quando empregado.

O empregado ndo precisa se desligar da empresa para requerer a aposentadoria, pois

- esta tramitar no Instituto Nacional do Seguro Social e ‘poderé demorar alguns meses € o

trabalhador ndo podera ficar sem seus rendimentos.



K

55

Porém a permanéncia do empregado dependerd da aceitagdo do empregador. A
empresa ndo sera obrigada a concordar com a permanéncia do empregado prestando servigos

apos o requerimento de sua aposentadoria.

4.5 Aposentadoria por Idade Compulséria

A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado
tenha cumprido a caréncia, quando este completar 70 anos de idade, se do sexo masculino, ou
65, se do sexo feminino, sendo compulsdria, caso em que serd garantida ao empregado a
indenizagdio prevista na legislagfio trabalhista, considerada como data da resciso do contrato
de trabalho a imediatamehte anterior & do inicio da aposentadoria. O empregado pode
perfeitamente continuar trabalhando, ap6s ser aposentado compulsoriamente, na mesma
empresa ¢ na mesma funcdo. A aposentadoria por idade podera ser decorrente da
transformagdo de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga, desde ‘que>1"equerida pelo
segurado, observado o cumprimento da caréncia exigida na data de inicio do beneficio a ser

transformado'”.

4.6 Aposentadoria por Idade do Trabalhador Rural

O trabalhador rural possuia regime diferenciado de aposentadoria, o qual, como se
pode ver no histérico da Previdéncia Social brasileira, era conhecido como Fundo de
Assisténcia e Previdéncia do Trabalhador Rural. O sistema urbano era distinto, havendo uma
diferenca significativa, referente ao plano de custeio, que era praticamente inexistente na area
rural. Com a Constituicdo de 1988, as distingdes infraconstitucionais entre trabalhadores
urbanos e rurais tornam-se sem efeito, embora néo seja incomum encontramos referéncias ao

extinto Fﬁndo de Assisténcia e Previdéncia do Trabalhador Rural (IBRAHIM, 2009).

' Disponivel em: < http://www.céscapi.com/guia/aposentadoria , por_idade htm> Acesso em: 20 de nov. 2009.




A comprovagio do efetivo exercicio de atividade rural sera feita em relagfio aos

meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma
descontinua, durante periodo igual ao da caréncia exigida para a concessdo do beneficio. Os
documentos comprobatérios da atividade rural sdo os previstos pela Lei nimero 11.718/08,

artigo 106 que, in verbis:

Artigo 106. A comprovagdo do exercicio de atividade rural sera feita,
alternativamente, por meio de:

I - contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

II - contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

IIT - declaragé@o fundamentada de sindicato que represente o trabalhador rural
ou, quando for o caso, de sindicato ou coldnia de. pescadores, desde que
homologada pelo Instituto Nacional do Seguro Social;

IV - comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizagido e
Reforma Agraria, no caso de produtores em regime de economia familiar;

V - bloco de notas do produtor rural;

VI - notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata o pa;ragrafo 7° do
artigo 30 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, emitidas pela empresa
adquirente da produgao, com indicagio do nome do segurado como
vendedor;

VII - documentos fiscais relativos a entrega de produgdo rural & cooperativa ‘
agricola, entreposto de pescado ou outros, com indica¢do do segurado como
vendedor ou consignante;

VIII - comprovantes de recothimento de contribui¢do a Previdéncia Social
decorrentes da comercializa¢do da produgdo;

IX - copia da declaragdo de imposto de renda, com mdlca(;ao de renda
proveniente da comercializagdo de produgio rural; ou

X - licenga de ocupagio ou permissdo outorgada pelo Instituto Nacional de
Colonizagéo e Reforma Agraria.

A aposentadoria por idade do trabalhador rural requer idade, caréncia e tempo de
atividade rural durante periodo igual ao de caréncia, que € de 180 meses, ou inferior, se em
regra de transi¢do. Ndo se requer que todo o tempo de caréncia seja i:umprido em atividade

rural, mas que o segurado tenha tempo comprovado em atividade ruricola em interregno igual.

O artigo 143 da Lei 8.213/91 garante a concessio ao trabalhador rural de
aposentadoria por idade, bastando ao segurado, além da idade minima, demonstrar
desempenho de atividade rural pelo tempo de caréncia necessario ao beneficio (tabela do

artigo 142 da Lei 8.213/91), mesmo que de forma descontinua, in verbis:




i

Artigo 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatdrio
no Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da alinea "a" do inciso I,
ou do inciso IV ou VII do artigo 11 desta Lei, pode requerer aposentadoria
por idade, no valor de um salario minimo, durante quinze anos, contados a
partir da data de vigéncia desta Lei, desde que comprove o exercicio de
atividade rural, ainda que descontinua, no periodo imediatamente anterior ao
requerimento do beneficio, em niimero de meses idéntico 4 caréncia do
referido beneficio (Redagdo dada pela Lei niimero. 9.063, de 1995).

O Regime da Previdéncia Social admite como atividade rural as novas agdes
autorizadas pela Lei 11.718/08, como o trabalhador urbano no periodo da entressafra e defeso,
entre outras. Caso o trabalhador rural nfio alcance o tempo minimo de aﬁvidade rural para fins
de aposentaddria, poderd somar este tempo a outros em quaisquer atividades para fins de

aposentadoria por idade pela regra geral, 65 anos para homens e 60 para mulheres.

» O artigo 183 da Renda Mensal do Beneficio prevé que o trabalhador, enquadradoy
como segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social, na qualidade de
empregado ou contribuinte individual, pode requerer a aposentadoria por idade, no valor de
um saldrio minimo, até 31 de dezembro de 2010, desde que comprove o exercicio de atividade
rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do
beneficio ou, conforme o caso, a0 més que cumpriu o requisito etario, em numero de meses

idéntico a caréncia do referido beneficio.
4.7 Aposentadoria por Idade das Mulheres

As mulheres tém o direito de solicitar a aposentadoria por idade cinco anos mais
cedo que os homens. Tal fato encontra justificativa na jornada dupla de trabalho da mulher,
mas o que realmente acontece no Brasil é a falta de amparo as pessoas que exercem atividades

domésticas, sem recolhimento a previdéncia social.

A redugio da idade privilegia algumas mulberes que conseguem ingressar no
mercado de trabalho ou efetuar recolhimentos como facultativas, mas nada fazem pela mulher

de baixa renda que dedicou anos de sua vida a cuidar do lar ou de um parente adoentado.
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Quando se trata de aposentadona por idade € bom lembrar que nada, ou quase nada

- mudou do final do ano passado para esse ano, muito barulho se fez na midia, o governo

anunciando que agora para se aposentar basta possuir, como requisito, idade e um documento

de identidade. Mas na realidade a coisa ndo é bem assim. Busca-se aqui em Catarino (2009,

p1)*®, funcionario da Previdéncia Social, melhor explicagdo sobre a matéria em pauta:

Na verdade ndo houve nenhuma mudanga quanto ao direito das pessoas se
aposentarem por idade. Continua precisando ter idade minima, 60 anos para
mulheres e 65 para homens, e caréncia, 14 anos de contribui¢io para quem
ingressou na Previdéncia antes de 07/1991 e 15 anos para os demais. O que
mudou € que os dados existentes no Cadastro Nacional de Informacgdes
Sociais poderfio ser utilizados sem a necessidade de apresentar documentos
que comprovem os vinculos. Antes utilizdvamos como prova plena os
vinculos de 1994 em diante e agora pode ser utilizado desde o ano de 1976.

Com a noticia divulgada em todos os canais de televisio e jornais impressos

as pessoas correram para a Previdéncia com a esperanga de que obteriam
aposentadoria por idade sem ter as contribuicdes minimas. Sé no primeiro
dia houve, em nossa agéncia, centenas de pessoas pedindo informacdes.
Muitos nos chamaram de burros e desinformados quando explicivamos que
era necessario possuir a caréncia minima em contribui¢des. Essa facilidade
divulgada de que uma pessoa podera se aposentar em 30 minutos tem um
alcance pequeno, pois poucas pessoas tém todos os seus dados devidamente
atualizados. Para obter o beneficio rapidamente é necessario que todos os
vinculos e contribui¢des estejam devidamente lancados no sistema. Caso
haja dados faltantes sera necessario apresentar os documentos para que seja
feito os devidos acertos. Se a pessoa fez contribuigdes como autdnomo tera
que apresentar os carnés com as contribuigdes feitas antes de 1985, pois os
langamentos estdo atualizados somente ap6s essa data.

Mediante o exposto pode-se observar que as informag:(")es dadas por Catarino em seu

‘post’ ndo foram not101adas e com isso deu-se a impressdo de que houve um grande avango

nos direitos da populac;ao quando na verdade houve uma desburocratlzag:ao que vai eliminar a

necessidade de apresentagdio de documentos, facilitando a vida dos segurados e também dos

servidores que terdio seus trabalhos um pouco mais ageis, mas os demais fatores, para que se

aposente por idade, continuam vigorando conforme atual legislaggio pertinente ao tema.

18 Post. Disponivel em: <http://www. blogdocatarino.com/2009/0 1/aposentadorla-por-1dade-nada—mudou htm]>
Acesso em: 21de nov. 2009.
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CONSIDERACOES FINAIS

Foi possivel verificar que a constante preocupacgdo com os infortiinios tém sempre
preocupado o homem, por isso desde a antiguidade ele procura reduzir os efeitos das
adversidades da vida. Isso leva a afirmativa de que a prote¢io social é inerente ao ser humano.

Quer ela aconteca em familia ou é oferecida pelo Estado.

Como constatado durante a investigacfio, a protegdo social estatal surgiu no século
passado e conforme a atual Constitui¢do Federal ela é prioritariaménte, obrigacdo do Estado,
o qual impSe contribui¢des obrigatdrias a todos os trabalhadores. Sendo que ela é direito
humano devido a protegdio individual que proporciona aos beneficidrios, atendendo as
condig:(”)és minimas de igualdade, pois os riscos sociais s3o problemas de toda a sociedade e

ndo somente do particular.

Verificou-se de igual modo que a protegdo social nfo € apenas uma determinagfo
constitucional,‘ mas € reconhecida em diversos atos internacionais, dos quais o Brasil &
participe. E um direito fundamental e hmnano, adotado em diversas declaragdes e pactos
internacionais. E do mesmo modo as prestagdes compreendidas pelo Regime Geral da

Previdéncia Social sfio expressas em beneficios e servigos. As prestagdes sdo o género, do

qual sdo espécies os beneficios e os servigos. Lembrando que beneficios sdo valores pagos em

dinheiro aos segurados e dependentes e servigos sdo bens imateriais postos a disposi¢do do
segurado, como habilitagdo e reabilitagdo profissional, servico social, assisténcia médica,

dentre outros.

Constatou-se também que, apesar de tantas conquistas, o sistema previdenciario é
fruto de lutas das classes sociais menos favorecidas que sempre estiveram a mercé dos riscos
sociais € do desenvolvimento da solidariedade que a cada dia amadurece e cresce na

consciéncia humana, isso € inegavel.

Ao concluir esse estudo ficou configurado que a hipétese, antes levantada, é

verdadeira, ou seja, que a previdéncia social € um instituto que atende o cidadio com
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beneficios em casos especiais e por idade, sendo que esse instituto depende das contribui¢des

de todos que dele fazem uso.

Pode-se dize que os objetivos foram satisfatoriamente alcangados, vez que no
discorrer da pesquisa foi pbssivel identificar os meios e os requisitos legais da previdéncia
social na aplicabilidade das diferentes modalidades de aposentadoria bem como foi possivel
pesquisar sobre o surgimento da previdéncia Social no Brasil; aprender o que e quem é o
segurado especial; distinguir os mecanismos e fundamentos das modalidades de

aposentadoria; e avaliar o que é e como se da aposentadoria por idade.

Ao finalizar pode-se afirmar, com inteira convicgdo, que o trabalho valeu, pois muito
contribuiu com o desenvolvimento intelectual do investigador e com sua pratica profissional,
vez que o mesmo exerce fungdo publica junto ao povo e para o povo. Foi possivel, de igual
modo, responder objeto problema, antes levantado, ou seja, a previdéncia social, ao longo de
sua existéncia, oferece diferentes modalidades de aposentadorias ao seu contribuinte,

sobretudo a aposentadoria por idade?

Espera-se, com essa pesquisa, deixar algumas contribui¢des com o mundo do
Direito, notadamente o Direito Previdenciario. Contudo isso ndo afasta a ideia de que a
comunidade académica e a sociedade em geral possam dela usuftuir, pois as informages aqui

contidas tém extrema relevancia a todos.




61

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CANELAS, Bruno. Obrigagio no recolhimento ao INSS. Disponivel em: <
http://forum.jus.uol.com.br/81209/0brigacao-no-recolhimento-ao-inss/> Acesso em: 19 de
nov. 2009.

BRASIL. Declaracéo dos Direitos Humanos. Resolugio 217 A, 1948.

CAVASSANA. Maruza Rubia. O Auxilio-Reclusdio. In Revista de Direito Social v. 32,
out/dez 2008.

COUTINHO, Karen Juliana Gornates. A velhice na Seguridade Social. (2003); Disponivel
em: <http://agata.ucg.br/formularios/ucg/institutos/nepjur/publicacoes.asp> Acesso em: 17 de
nov. 2009.

GAMBA, Juliane Caravieri Martins. Responsabilidade civil objetiva pelos danos a saide
do ~trabalhador. (2007). Disponivel em:
<http://www.uel.br/proppg/portal/pages/arquivos/pesquisa/semina/pdf/semina 28 1 21 33.p
df> Acesso em: 22 de nov. de 2009.

IBRAHIM, Fabio Zanibitte. Curso de direito previdencidrio. 14. ed. Rio de Janeiro:
Impetus, 2009.

LEITE, Leila Maria Raposo Xavier. Pensdo por morte previdenciiria ao dependente
maior invalido. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/pdfsGerados/artigos/1203.pdf> Acesso em: 18 de nov. 2009.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. A seguridade social na Constitui¢io Federal. 2 ed. Sio
Paulo: LTr, 1992.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 24 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MILHORANZA, Maridngela Guerreiro. Direito Previdencidrio. Disponivel em:
<www.tex.pro.br/wwwroot/Aulas/previdenciario/aula_previdencia 2.doc> Acesso em 17 de
nov. 2009.



62

PAIVA,  Antbnio. A  Constituicio de 1934. (2008). Disponivel em:
<http://www.artigonal.com/cotidiano-artigos/a-constituicao-de-1934-460471 html>  Acesso
em: 18 de nov. 2009.

PEREIRA JUNIOR, Aécio. Evolucdo histérica da Previdéncia Social e os direitos
fundamentais. (2004). Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6881&p=2> Acesso em: 24 de nov. 2009.




