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Objetivos do Curso

Os obijetivos do curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais se implementam a partir
do perfil profissional do egresso se aplicam aos conteudos e na estrutura curricular do curso. Foram
pensados a partir do contexto educacional, 0s aspectos regionais e praticas emergentes no campo
de conhecimento dos processos gerenciais. Tendo como objetivo a formagédo de profissionais
cidaddos, competentes, capazes de articular teoria a pratica, demonstrando conhecimentos,
habilidades e atitudes para atuar junto a area de administracdo de organizacdes dos mais variados
tipos, de acordo com os principios éticos, humanos, sociais e ambientais, adotando as modernas
formas de gestéo apoiadas em praticas emergentes e que na estrutura curricular séo traduzidas pela
existéncia de disciplinas relacionadas ao contexto socioambiental, cidadania, ética, bem como nas
disciplinas especificas.

Os aspectos regionais sao contemplados nas exemplificacdes e abordagens ao longo de cada
disciplina, por meio das mentorias, onde em encontros sincronos o docente atua adequando o
conteudo tedrico a realidade do mercado, com exemplos contextualizados, ampla consulta a atuacao
do profissional na area de gestdo no cotidiano. A adaptacdo da matriz curricular acompanha o
desenvolvimento regional e do mercado de trabalho. Sendo assim, os objetivos do curso se vinculam
a matriz curricular, aos componentes curriculares, ao perfil profissional do egresso e as demandas

do mercado.

Segundo o CNCST, o Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, que se
encontra no eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdcios, compreendendo tecnologias associadas a
instrumentos, técnicas, estratégias e mecanismos de gestdo. Com isso, O CST em Processos
Gerenciais, tem como objetivo, formar profissionais com visao holistica, que Analisa e avalia o
ambiente interno e externo e formula objetivos e estratégias gerenciais. Planeja, projeta, gerencia e
promove 0S processos organizacionais e os sistemas da organizagdo. Desenvolve e gerencia
processos logisticos, financeiros e de custos. Otimiza 0s recursos da organiza¢do, por meio de
melhorias nos processos. Promove a gestdo e governanga por processos e consequentemente o

desenvolvimento de sistemas, a gestdao do conhecimento, o redesenho e a melhoria. Promove a
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mudanca organizacional planejada. Vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em

sua area de formacéo.

Os objetivos do curso de Processos Gerenciais foram pensados a partir da realidade local e
regional de Anapolis, sede do mesmo, considerando ainda que o presente curso visa atender a regiao
e outros polos; visto que a modalidade a distancia permite um alcance muito maior de discentes.
Pensando na regido, Anapolis € um municipio com potencial de mercado, logistica, desenvolvimento
e empregabilidade bastante significativos. A presenga do Distrito Agroindustrial (DAIA) trouxe ao
municipio inUmeras empresas farmoquimicas e uma ampliacéo do setor de producédo como um todo.
A empregabilidade foi expandida, e com isso, as Instituicbes de Ensino Superior passaram a ampliar
a oferta de cursos; fornecendo méo de obra qualificada a esses setores. A Universidade Evangélica
de Goiés, primando por qualidade e acessibilidade, e a partir de estudos quantitativos e qualitativos
e adequando a infraestrutura fisica e tecnologica, propde a criacdo do curso de Tecnologia em
Processos Gerenciais afim de formar profissionais aptos a atuarem em instituices publicas e
privadas e em organizacdes do terceiro setor, no planejamento, implantacdo e gerenciamento de

organizacfes, com ética e consciéncia cidada e humanitaria.

A matriz curricular e os componentes curriculares foram pensados e revisados para atender a
esse perfil de formacdo, que acompanha o desenvolvimento da Administracdo e Processos
Gerenciais e as demandas regionais, transformando-se a partir da atualizacdo e modificacdo dos
dispositivos tecnoldgicos e operacionais. E importante esclarecer que, para que se contemple 0s
objetivos do curso, torna-se essencial pensar em uma metodologia de ensino que envolvam praticas
pedagdgicas inovadoras que possibilitam a articulacdo tedérico-pratica, apoio ao discente, atividades
de tutoria, material didatico acessivel e atual, equipe multidisciplinar e um corpo docente
especializado em potencializar o protagonismo discente.

A tabela abaixo expde 0s objetivos do curso e sua relacdo com 0s respectivos componentes
curriculares, nao limitados somente a estes, mas apontando as principais relacées entre disciplinas

e objetivos:

Objetivo Conteudos Curriculares
correspondentes

* Desenvolver um aluno critico, capaz de responder as novas _ o .
exigéncias do campo da Gestdo Empresarial, a partir de uma |-T€oria Geral da Administragéo

base solida de conhecimentos e saberes historicamente [-Fundamentos de Economia
construidos. -Contabilidade Introdutéria

-Introducéo a gestdo empresarial
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* Proporcionar o aprendizado profissional em curto prazo, para
atuar no mercado de trabalho, gerenciando negécios, visando a
otimizacdo dos recursos e criando mecanismos de
desenvolvimento organizacional.

-Negociacéo

-Comportamento organizacional
-Planejamento estratégico
-Gestdo da qualidade

* Desenvolver a Gestédo e Apreciagao da tecnologia como teoria
e gerenciamento da informacdo e desenvolvimento
organizacional através da qualidade. Integrar a estudo estatistico
e gestao de tendéncias micro e macros econémicos.

-Fundamentos de economia
-Sistemas de informacéao para a
gestao

-Gestao da qualidade
-Marketing

-Matematica

» Formar profissionais capazes de transitar pelas diversas areas
da organizacdo (marketing, recursos humanos, logistica,
financeira, estratégica, qualidade e mercado) com uma visdo
integradora das diferentes areas e com o0s conhecimentos
especificos do setor de servigos, aptos a desenvolver projetos em
empresas de pequeno e médio porte, de qualquer segmento do
COMErcio e servicos.

-Marketing

-Direito do trabalho e legislacéo
social

-Gestao da Produgéao
-Contabilidade introdutéria
-Logistica

-Gestao de pessoas

-Gestéo de custos
-Administracéo financeira

* Proporcionar o acesso as Tecnologias de Informagdo e
Comunicacédo, favorecendo a coleta e sistematizacdo de
informagdes que permitam resolver os problemas do cotidiano
organizacional.

-Sistemas de informacgéo para a
gestéo
-Empreendedorismo e inovacéo

» Desenvolver a compreensao de conceitos essenciais, principios,
técnicas e processos dos modelos modernos de gestdo no ambito
dessas organizacbes, sejam de comércio, induUstria ou de
servicos, publicas ou privadas.

-Teoria Geral da Administracao
-Marketing
-Comportamento organizacional

 Promover a capacidade de continuar aprendendo e de
acompanhar as mudancas nas condicdes do trabalho, bem como
propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de pos-
graduacéo.

-Metodologia do trabalho
cientifico

* Possibilitar mecanismos de acessibilidade e inclusdo para que o
estudante tenha condi¢bes suficientes para interagir e participar
ativamente da construcao da sua formacao.

-Gestao ambiental
-Cidadania, ética e
espiritualidade
-Libras
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Todo o conteddo formativo busca uma evolucdo tanto da pessoa como uma evolugdo
profissional que permita a alocacdo do egresso no mercado de trabalho de uma forma que
independente da area de atuacao correlata 0 mesmo possua 0s conhecimentos necessarios para
uma boa execucdo inicial do trabalho, com os conteudos curriculares se dialogando em busca do

atingimento do objetivo geral do curso.

E importante salientar que as principais praticas emergentes relacionadas aos processos
gerenciais estdo contempladas nos objetivos do curso, sendo atendidos por diferentes contetdos

curriculares como: Empreendedorismo e inovacao e Gestdo da qualidade.

As praticas emergentes no campo de conhecimento da dos processos gerenciais sao
verificadas em mais de um dos objetivos, se destacando o de formar profissionais capazes de
transitar em diversas areas da organizacdo, em que se abordam contetudos de marketing, gestéo,
logistica, contabilidade, pessoas e financas, bem como o convivio social e desenvolvimento de
equipes, 0 que se coaduna com 0s objetivos relacionados ao desenvolvimento da gestdo e
apreciacdo da tecnologia como teoria e gerenciamento da informacdo e desenvolvimento
organizacional através da qualidade, utilizando para isso de solucdes inovadoras que busca integrar
as areas de uma empresa, maximizando a utilidade e racionalidade na utilizacdo de recursos, 0 que

de alguma maneira contribui para o desenvolvimento econémico e social.

Destaca-se, com pertinéncia, a importancia da interdisciplinaridade e da fluidez com que os
objetivos devem ser trabalhados nas disciplinas; ressaltando as politicas de educa¢do ambiental, de
educacdo em direitos humanos, das relacdes étnico-raciais e 0 ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena; que séo trabalhados de modo transversal. Ou seja, ainda que uma
disciplina ndo tenha um objetivo especifico integrado ao seu plano de ensino, a equipe
multidisciplinar, os tutores e docentes propdem atividades e problemas (ex: PBL, infograficos,
recursos audiovisuais) com questdes de ordem interdisciplinar; possibilitando aos alunos
considerarem tais aspectos na resolucéo de atividades com formacao teoricamente mais técnicas e
especificas. Os objetivos propostos acima séo potencializados e alcancados a partir da oferta de
inlmeros recursos institucionais, de uma estrutura tecnoldgica, bibliografica e recursos humanos

eficazes, e capazes de mediar o processo de ensino e aprendizagem.
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