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RESUMO

Este trabalho monografico tem como temo jt@ postulandi na Justica do Trabalho
versus a necessidade da presenca do advogado gdmarastracao e acesso a justica”,
cuja problematica e objetivo geral cinge-se emfieari a ocorréncia da prestacao
jurisdicional e acesso satisfatério a justica queaodempregado, utilizando-se {las
postulandi, ingressa em nome proprio na justica trabalhista © intuito de sanar
direitos que tenham sido violados pelo empregadarcomo objetivos especificos
compreende a demonstracdo dos requisitos necespari configuracao da relacao de
emprego, obrigacdes oriundas dessa relacdo, casend instituto djus postulandi e

a auséncia do advogado Justica do Trabalho emocwafcom o direito das partes ao
devido processo legal, ao contraditério e amplasdefe, por dltimo, da anélise da
aplicacao dqus postulandi no Tribunal Regional do Trabalho de Ceres - 1&jide O
método de abordagem utilizado foi compilacdo deoglate diversos autores somados
ao entendimento jurisprudencial e previsao legatacdo tema, cujo resultado apontou
que a presenca de advogado conduzindo a instrug@esgsual trabalhista ndo seria
mera questdo do exercicio da capacidade postalatéas sim do pleno exercicio do
direito do trabalhador, que é a parte vulneravelhipossuficiente da relacao

empregaticia.

Palavras-chave:Capacidade postulatdria. Direito do trabalhe postulandi.



ABSTRACT

This monographic work has as its theme "The postlilpis in the Labor Court versus
the need for the presence of the lawyer for adinatisn and access to justice”, whose
problematic and general objective is to verify thecurrence of the jurisdictional
provision and satisfactory access to justice Wheke émployee, using the jus
postulandi, enters in his own name in the laborrtsowith the intention of healing
rights that have been violated by the employer. $pecific objectives include the
demonstration of the necessary requirements for eéhgployment relationship,
obligations arising from this relationship, with phasis on the institute of jus
postulandi, the institute of jus postulandi and désence of the Labor Law lawyer in
relation to the law of the parties Due process treglictory and ample defense, and,
finally, the analysis of the application of jus pdandi in the Regional Labor Court of
the 18th Region. The method used was to compile fitatn several authors together
with the jurisprudential understanding and legadution about the subject, whose
result pointed out that the presence of a lawyeduaoting the labor process instruction
would not be a mere issue of the exercise of thetubatory capacity, but of the full
Exercise of the right of the worker, which is thénerable and dissimilar part of the
employment relationship.

Keywords: Postulatory capacity. Labor lavus postulandi.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Art. — Artigo

Arts. — Artigos

Caput — Conceito

CF — Constituicao Federal

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho
EC — Emenda Constitucional

GO — Goias

In Verbis — Expressédo em latim que significa “Nestes Termos”
n. — Numero

p. — Pagina

STF — Supremo Tribunal Federal

STJ — Superior Tribunal de Justica

TST — Tribunal Superior do Trabalho

TRT — Tribunal Regional do Trabalho
Vide - Veja



LISTA DE SIMBOLOS

§ — Paragrafo

88§ — Paragrafos






SUMARIO

1 INTRODUGAO .....coiictecieeeeeeee ettt te et te et eseete e e eaesessensetensatens 13
2 CONSIDERACOES A RESPEITO DA RELACAO DE EMPREGO E DE
TRABALHO COM FOCO NOJUSPOSTULANDI .........cvoveueveececeeeeveteieiescesesevnnes e 15
21 RELACAO DE EMPREGO E DE TRABALHO E A EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/2004 ........ocueueeeeeemmnseeeeeeessieseseeeeessessieseessssseeseneeens 15

2.2 RELACOES DE TRABALHO E EMPREGATICIA E O ACESSO A $TJICA

PELO INSTITUTO DOJUSPOSTULANDI .....cocvevieireeeeeieeeieeeeceeeeeeveee e eeeaeae e 21

3 O JUSPOSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO.......c.ococveveeereeeeeeeeeeeenee 27
3.1 ABORDAGEM CONCEITUAL E O ACESSO A JUSTICA.......c.ceoverernen 27

3.2 DISCUSSAO DOUTRINARIA E JURISPRUDENCIAL ......cccceevvrerrreneneee, 30

3.3 A (IN) DISPENSABILIDADE DO ADVOGADO ........cocooemrvevereeeieereenenenenenn, 32

4 APLICACAO DO JUSPOSTULANDI NA VARA DO TRABALHO DE CERES........... 38
4.1 LEVANTAMENTO DE DADOS .....coovveuieeeteeecommeeeeeeeteeeeeeeseneeeeneseseenna, 38

4.2 RESULTADOS OBTIDOS .....ocoouiiieieeeeeteeeeeeeteee et en e 42

5 CONSIDERACOES FINAIS .....oviiitiiitiieteetetee ettt en e 47



13

1. INTRODUCAO

Este estudo abordara o tema fi@ postulandi na Justica do Trabalho versus a
necessidade da presenca do advogado para a adag#ise acesso a justica”, da qual tera
como é&rea de concentracdo de pesquisa, julgadosdos da Vara do Trabalho da cidade de
Goias e do Tribunal Regional do Trabalho da 183&egesponsavel pelo Estado de Goias.

A delimitacdo do tema consiste na seguranca guse stulandi que confere ao
trabalhador no acesso a justica trabalhista bnasiléogo, a problematica cinge-se na
indagacdo acerca da ocorréncia da prestacdo piosdl e do acesso a justica na seara
trabalhista, quando o empregado ingressa pessdamanustica do trabalho, na busca de
possiveis direitos que tenham sido lesados peloegragor na prestacao jurisdicional.

Por sua vez, o objetivo geral tende a verificar @r@ncia da prestacéo
jurisdicional e acesso efetivo a justica quandanpregado, utilizando-se das postulandi,
ingressa em nome proprio na justica trabalhista oamtuito de sanar direitos que tenham
sido violados pelo empregador.

Outrossim, os objetivos especificos consistem emmodstrar 0s requisitos
necessarios para configuracdo da relacdo de empmieggacoes oriundas dessa relagdo, com
énfase no instituto dpus postulandi, compreender o instituto das postulandi e a auséncia
do advogado Justica do Trabalho, em confronto caiimesto das partes ao devido processo
legal, ao contraditorio e ampla defesa e, por oltiemalisar a aplicacao ¢ias postulandi na
Vara do Trabalho de Ceres/GO (Tribunal Regionalidialho da 182 Regido).

O método de abordagem utilizado serd o de compilai® dados, com a
metodologia analitico-dedutiva, consistente na ieunle pensamentos de diversos autores
que ja exploraram o tema por uma otica de invedigaientifica. Ainda serdo utilizadas as
técnicas de pesquisas indireta, que compreendsguigas bibliografica e documental em
livros doutrinarios, artigos juridicos eletronicdsgislacdo pertinente, codigos juridicos e
entendimento jurisprudencial dos Tribunais Supesaelacionados ao tema em epigrafe, e
direta, consistente no estudo de campo na modalidadentrevista realizada na Vara do
Trabalho de Ceres/GO.

Nessa toada, a fundamentacdo deste estudo ses&axtias doutrinas e artigos
eletrénicos dos juristas Cleber Lucio de Almeidadjaha Correia Rodrigues Behar, Jailton
Macena de Araujo, Benedito Calheiros Bomfim, Ma@appelletti, Bryant Garth, José
Agripono e Silva Filho, Ingrid de Sousa Furtadoumdr Klippel, Carlos Henrique Bezerra
Leite, Sérgio Pinto Martins, Christiano Augusto Magatti, Marcelo Moura, Rinaldo
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Mouzalas, Leone Pereira, José Augusto Rodrigudas,FRenato Saraiva, Paulo Luis Schmitt
e Manoel Antonio Teixeira Filho.

Destaca-se que a obra “Curso de Direito Proceskudlrabalho”, de autoria de
Renato Saraiva tera maior relevancia para a elefordeste trabalho monografico, cujos
capitulos 01 e 05 seréo consideravelmente utilzaddongo de todo o estudo.

Cumpre ressaltar que este estudo esta dividido 2ir&s) capitulos, com uma
prévia introducdo e posteriores consideracdessfiaeerca do estudo realizado. O primeiro
capitulo apresentara algumas consideracfes aceretagao de emprego e trabalho com foco
no jus postulandi e na Emenda Constitucional 45/2004.

J& o segundo capitulo discorrera a respeitusipostulandi na justica trabalhista,
oportunidade que sera efetuada abordagem concestuatesso a justica, bem como
entendimentos doutrinarios e jurisprudencial eimfedispensabilidade do advogado.

Por fim, o terceiro capitulo ponderard a aplicagégus postulandi na Vara do
Trabalho de Ceres/GO, a partir de levantamentaadeddna referida vara com a apresentacao
e analise dos resultados obtidos. Alias, pontuguseautores diversos poderao ser utilizados
no decorrer deste labor, os quais serdo devidamas&idos na respectiva referéncia

bibliografica.
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2. CONSIDERACOES A RESPEITO DA RELACAO DE EMPREGO E DE
TRABALHO COM FOCO NO JUS POSTULANDI

Este capitulo tem como finalidade estudar a relaggemprego, de trabalho, e a
Emenda Constitucional n. 45/2004, e, por conseguat relacdes de trabalho e empregaticia
e 0 acesso a justica pelo instituto jde postulandi com a finalidade de compreender se o
acesso a justica pelo trabalhador é realmentdaétis, sendo a tal mudanca um meio de
auxilio no entendimento acerca da competéncia stegcdwdo Trabalho.

Nesse sentido, justifica-se este estudo na relev@accompreenséo do instituto
dojus postulandi para 0 acesso a justica pelo trabalhador hipa$sofe, uma vez que, como
acima relatado, ele tem seus direitos violadosvalde burocratizacdo ou a falta de recursos
para contratacdo de um advogado para ingressaiglméente o impede de ter seu direito
reconhecido, ressarcido ou indenizado pela om@ds&au empregador.

Para tanto, sera utilizado o método de abordagéiradb serd o de compilacao
de dados dos autores José Agripono e Silva FilBOGR Renato Saraiva (2009), Amari
Mascaro Nascimento (2011), Mauricio Godinho Detgdd012), Flavia Gomes Santos
Boulhosa (2012), Mauro Cappelleti e Bryant GartB88), Ricardo Paranagua (2015),
Juliana Correia Rodrigues Behar e Jailton MacenAardujo (2016), Ingrid de Souza Furtado
(2015), Leone Pereira (2011), Rinaldo Mouzala&l(®, Christiano Augusto Menegatti
(2011) e Carlos Henrigue Bezerra Leite (2013)malfe pesquisas jurisprudenciais que

corroborem os entendimentos doutrinarios aqui drgos

21 RELACAO DE EMPREGO E DE TRABALHO E A EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/2004

Este topico pretende abordar a relacdo de emprdgdrabalho, distinguindo-as e
apresentando, por fim, as modificacbes trazidaa pghenda Constitucional n. 45/2004.
Assim, para sua elaboracéo, foram estudados asgsidosé Agripono e Silva Filho (Relacdo
de Trabalho x Relacdo de Emprego), Renato Sar@iraito do Trabalho para concursos
publicos), Amauri Mascaro Nascimento (Curso de iirdo Trabalho: historia e teoria geral
do direito do trabalho — rela¢gBes individuais eetivhs do trabalho), Mauricio Godinho
Delgado (Curso de Direito do TrabalhoFkavinia Gomes Santos Boulhosa (Da relagéo de

trabalho x relacdo de emprego), bem como a Emeadati@icional n. 45/2004.
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Segundo Filho (2006), a relacao de trabalho eagdiel de emprego sao distintas.
A primeira tem carater genérico, abordando as @Gekguridicas que tenham por objeto a
obrigacéo de fazer focada no trabalho humano, sgad®sua expressao abarca a relacédo de
emprego, de trabalho, de trabalho eventual, daltrabavulso e de trabalho temporario. A
segunda, por seu turno, tem carater bilateral,osoersinalagmatico e comutativo, uma vez
gue depende da vontade de duas ou mais pessoestaaode direitos e deveres, além de
resultar de obrigacfes reciprocas para os contieatasendo 0 nascimento da norma juridica
oriunda da constituicdo do vinculo entre o empregacempregado.

Para Saraiva (2009, p. 34), a “relacdo de trabedineesponde a qualquer vinculo
juridico por meio do qual uma pessoa natural exeghlitas ou servigos para outrem, mediante
0 pagamento de uma contraprestacao”. Logo, temséagdo de trabalho (ou contrato de
trabalho) € género e relacdo de emprego é suai@spéc

No mesmo sentido, ressalta Nascimento (2011, p. p4e.

Quando a lei dispde sobre relacao de trabalho, spiezferir a contrato de trabalho.
Faca-se a ressalva sobre a antiga discussdo sateetido das duas expressoes:
aquela, uma visdo objetivista do vinculo de empregsta, uma postura
contratualista. Mas ndo se controverte que reldedimabalho é um género, ou, em
outras palavras, contrato de trabalho € um géeenép se confunde com relagdo de
emprego ou contrato de emprego, que é uma modalidad mais importante — de
contrato de trabalho.

Ja para Delgado (2012, p. 279), a relacao de trabal

Tem carater genérico: refere-se a todas as reljgddEas caracterizadas por terem
sua prestacdo essencial centrada em uma obrigacsarer consubstanciada em
labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratagidrabalho
humano modernamente admissivel. A expressdo reldedtrabalho englobaria,
desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo dehtvabutbnomo, a relacao de
trabalho eventual, de trabalho avulso e outras fliuzdtkes de pactuacdo de
prestacao de labor (como trabalho de estagio, &@adluz, portanto, o género a que
se acomodam todas as formas de pactuacdo de Arestagrabalho existentes no
mundo juridico atual. [...] A relacdo de emprego,pinto de vista técnico-juridico,
€ apenas uma das modalidades especificas de redec@imbalho juridicamente
configuradas. Corresponde a um tipo legal proprespecifico, inconfundivel com
as demais modalidades de relacédo de trabalho gosavites

Em face do exposto, Boulhosa (2012) dispde quénede de emprego é tutelada
pela legislacdo estatutista (Consolidacdo das deiSrabalho — CLT) quando presentes o0s
seguintes requisitos: a) pessoa fisica, pois aopgssidica prestadora de servicos nao pode

ser considerada empregada; b) trabalho continus,tfabalho eventual ndo consolida uma

relacdo de emprego a ser protegida pela CLT; balina subordinado, pois o empregado em
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exercicio cumpre ordens de seu empregador; d@existde contraprestacdo ou onerosidade,
pois o trabalho prestado de forma voluntaria n@acateriza relacdo de emprego.

Como salienta Delgado (2012, p. 278), “a relacaqregaticia, enquanto
fendbmeno sociojuridico, resulta da sintese de uwersificado conjunto de fatores (ou
elementos) reunidos em um dado contexto sociahtegpessoal”.

Vale assinalar que tais elementos séo inafastésenslo a prestacao de trabalho
por pessoa fisica a um tomador qualquer, a prestafgtuada com pessoalidade pelo
trabalhador, de modo continuo e ainda sob subad@inao tomador dos servicos, de modo
oneroso determinantes para a caracterizacao d@oetanpregaticia.

De fato, vislumbra-se que a relacdo de trabalhcérerp da qual a relagéo
empregaticia € espécie. Isto porque na relacaalliata, o tomador de servico, seja ele
continuo, eventual ou temporario, ndo precisa seiano final, enquanto na relacdo de
emprego, o servico prestado deve obedecer aositpeeaertidos nos arts. 2° e 3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo ele eshlipor pessoa fisica, subordinada e

mediante contraprestacao. Vide:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, thaibiou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assadadisige a prestacdo pessoal de
servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitokisivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdesbeneficéncia, as associacdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lueoati que admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 2° - Sempre gque uma ou mais empresas, tendo,r@mbada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob ecdio, controle ou administracdo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial da qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo deregmp solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma dasigsddas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisiegprestar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependénciaadewstdiante salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distin¢cbes relativespéécie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelecté@ahito e manual. (BRASIL, 1943).

Conforme discorre Delgado (2012, p. 279), essanaitos faticos, em “face de
sua relevancia sociojuridica, sdo captados peleitDjrque Ihes confere efeitos compativeis
(por isso devendo, em consequéncia, ser chamadzerdentos fatico-juridicos)”.

Nesse contexto, demonstra-se que a relacao de gom@rermada por elementos
faticos-juridicos essenciais para sua configurac&rmacao da relacdo entre empregado e
empregador, os quais sdo compostos pelos cincae$apreteritamente expostos (o trabalho
prestado por pessoa fisica, a pessoalidade, a vefitdalidade, a onerosidade e a

subordinacéo).
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No mesmo sentido € o que caminha a jurisprudérasaldbunais Regionais do
Trabalho brasileiros, cabendo destacar que o Omugravar a inexisténcia de relagdo de

emprego € do empregador. Confira-se:

[...] A parte que alega relacdo de trabalho termaséde comprovar que esta ndo
redundou em relacdo de emprego. Contudo, quandsendesvencilha de tal 6nus a
contento, confirmado pela prova oral a pessoalidadeordinagdo e dependéncia
econdmica, habitualidade e a insercdo regular dowesado; nas atividades por ele
desempenhadas; na dindmica da empresa, insta eseor vinculo empregaticio.
(TRT-5 - RecOrd: 00016994920125050193 BA 0001692@2.5.05.0193,
Relator: MARGARETH RODRIGUES COSTA, 12 TURMA, Dala Publicacao:
DJ 28/08/2014).

[...] E da parte reclamada o énus da prova quaedada a relacédo de emprego, mas
admitida a prestagdo de trabalho, o que permitindigurar o vinculo firmado entre
as partes no processo, considerando a prova pdadufTRT-5 - RecOrd:
00010819520125050196 BA 0001081-95.2012.5.05.0R@&tor: MARGARETH
RODRIGUES COSTA, 12. TURMA, Data de Publicagdo:1D{04/2013).

[...] Uma vez admitida a ocorréncia de labor, parite a empresa demandada o 6nus
de provar os fatos impeditivos da ocorréncia decés de emprego (CPC, art. 333,
I) - no caso, a alegada autonomia do obreiro. Swo&a colhida ndo leva ao
convencimento da existéncia desta alegada autondréiale ser reconhecida a
existéncia de liame empregaticio entre as par@sfquca do principio protetivo
previsto no art. 9°, da CLT e da primazia da veedfdtica real que emerge desta
norma. Tais principios ndo podem ser afastadosrgwreento de que atentaria
contra a seguranca das relagées comerciais. Agacimtas relagées comerciais,
para serem juridicamente seguras, é que devem pelarestrita observancia dos
limites de protecdo desenhados na legislacdo highml jamais servindo tais
relagcbes de comércio como razédo juridica parasaielde encargos trabalhistas.
(TRT-10 - ROPS: 267200710310004 DF 00267-2007-1D84, Relator: Juiz
PAULO HENRIQUE BLAIR, Data de Julgamento: 05/07/Z20@2 Turma, Data de
Publicacao: 20/07/2007).

A respeito dos citados elementos, Nascimento (20.1348) acrescenta:

Algumas caracteristicas devem estar presentes mwatm de trabalho da pessoa
fisica, tanto no caso de contrato de emprego, queais terd a subordinagao
qualificada ndo existente nos outros contratos,ocaos contratos de trabalho ndo
subordinados ou de tratamento fora da relacdo peegm.

Nota-se que a relacdo de emprego requer algunssitequespecificos para ser
estabelecido. Contudo, existem relacbes trabathigize ndo impdem a existéncia de

guaisquer dos elementos supramencionados para cestiggurada, como explica Delgado
(2012, p. 276):

A prestacdo de trabalho pode emergir como uma a¢im de fazer pessoal, mas
sem subordinacéo (trabalho autbnomo em geral); aom obrigacdo de fazer sem
pessoalidade nem subordinacédo (também trabalha@uti); como uma obrigacéo
de fazer pessoal e subordinada, mas episddicaoeddsa (trabalho eventual). Em
todos esses casos, ndo se configura uma relac@mgiego (ou, se se quiser, um
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contrato de emprego). Todos esses casos, portaptsubstanciam relacdes
juridicas que ndo se encontram, em principio, sébide da legislagdo trabalhista
(CLT e leis esparsas) e, até o advento da EC 48/gaf/o art. 114, CF/88), nem se
encontravam, regra geral, sob o manto jurisdiciatel Justica do Trabalho. A
caracterizacdo da relacdo empregaticia é, portgmucedimento essencial ao
Direito do Trabalho, a medida em que propiciaranooatro da relacdo juridica
basica que deu origem e assegura desenvolvimestpraxeipios, regras e institutos
jus trabalhistas e que é regulada por esse ranaticiespecial.

Como observado, os citados requisitos caractenigadda relacdo de emprego
nao se restringem unicamente aos empregados tdgteia CLT, mas também aos demais

assegurados por leis especiais. A titulo de exeraplopreendem as seguintes ementas:

[...] No caso dos autos, o acOrddo prolatado deieso que nenhuma das
formalidades legais foi cumprida pela reclamadamao contrato escrito,
especificando a forma da prestacdo de servicoso@gregado ou independente) -
artigo 4° da Lei n° 11.442/07 - e inscricdo do auto Registro Nacional de
Transportadores Rodoviarios de Cargas - RNTR-C dg@néia Nacional de
Transportes Terrestres - ANTT - artigo 2° da mekaiaAssim, 0 ndo cumprimento
dos requisitos formais previstos na Lei n® 11.442#%asta a sua aplicabilidade. De
mais a mais, a lei n® 7.290/84, em seu artigoathpém prevé a necessidade de
inscricdo do Transportador Rodoviario Autbnomo,@g#o disciplinar competente,
gue veio a ser definido pela Lei n® 11.442/07. &sdarte, ndo havendo sido provado
o cumprimento dos requisitos exigidos na lei egpexiexistindo trabalho, pessoal,
nédo eventual, oneroso e subordinado pelo empreganmhoa empresa cuja atividade
fim era o transporte, ha de ser reconhecida a&elage emprego entre as partes
porque preenchidos os requisitos contidos no agtgda Consolidacdo das Leis do
Trabalho. 8. Em vista disso, conhece-se do Recdes®evista por violacdo ao
artigo 3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalh@uRe de Revista conhecido e
provido para reconhecer a existéncia de contrateng@ego entre o reclamante e a
primeira reclamada. (TST - RR: 4866320125030031taDde Julgamento:
16/12/2015, Data de Publicagdo: DEJT 18/12/2015).

[...] Uma vez admitida a ocorréncia de labor, paiige a empresa demandada o 6nus
de provar os fatos impeditivos da ocorréncia decés de emprego (CPC, art. 333,
II) - no caso, a alegada autonomia do obreiro. SFo&a colhida ndo leva ao
convencimento da existéncia desta alegada autondrdiade ser reconhecida a
existéncia de liame empregaticio entre as par@sfqica do principio protetivo
previsto no art. 9°, da CLT e da primazia da veeditica real que emerge desta
norma. Tais principios ndo podem ser afastadosrgomento de que atentaria
contra a seguranca das relagdes comerciais. Agaciontas relacbes comerciais,
para serem juridicamente seguras, é que devem pelarestrita observancia dos
limites de protecdo desenhados na legislagdo highml jamais servindo tais
relagBes de comércio como razdo juridica paras@ielde encargos trabalhistas.
(TRT-10 - ROPS: 267200710310004 DF 00267-2007-1D84, Relator: Juiz
Paulo Henrique Blair, Data de Julgamento: 05/077202% Turma, Data de
Publicacdo: 20/07/2007).

A propésito da Ementa Constitucional n. 45/2004n co advento alterou a
redacao do art. 114 da Constituicdo Federal de,kfi@8atualmente incumbe a competéncia

para julgar e processar as relagbes de trabalhmpeego a Justica Trabalhista brasileira.

Veja-se:
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Art. 114. Compete a Justica do Trabalho procespdgar:

| as agBes oriundas da relacéo de trabalho, albi@ngis entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e inalid Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Il as acdes que envolvam exercicio do direito @ear

Il as acdes sobre representacdo sindical, entrdicsitos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV os mandados de segurandgabeas corpus e habeas data, quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua judsdic

V os conflitos de competéncia entre 6rgaos consdigéo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, |, o;

VI as acdes de indenizacdo por dano moral ou paiath) decorrentes da relacdo de
trabalho;

VIl as acdes relativas as penalidades adminisasitimpostas aos empregadores
pelos 6rgaos de fiscalizacédo das relacdes de hiabal

VIII a execucdo, de oficio, das contribuicGes ssqiaevistas no art. 195, 1, a, e ll, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentargasajerir;

IX outras controvérsias decorrentes da relacacathatho, na forma da lei.

§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partesr@ocetleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negodialgéitva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizardiissoletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidironflito, respeitadas as
disposi¢cdes minimas legais de protecao ao trabhltm, como as convencionadas
anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, aussiljplidade de lesédo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabaffomlera ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conf(BRASIL, 1988).

Com efeito, a EC n. 45/2004, além de ampliar a @émeia da Justica do
Trabalho para julgar e processar questfes oriuddaselacdo trabalhista e empregaticia,
também disp6s acerca das multas aplicadas pelagddéde Regional do Trabalho, das
incongruéncias entre sindicatos e entre estesserepresentados, e atingiu o poder normativo
da Justica do Trabalho ao exigir, para a postulagidissidio coletivo, a concordancia do
suscitado.

Como exemplo do fato a EC n. 45/2004, Saraiva (2@0945-46) diz que
qualquer profissional autbnomo que “nao receberspservicos prestados, embora nédo seja
empregado do tomador de servicos em funcédo da @as#m subordinacéo, ajuizara eventual
demanda perante a Justica laboral”.

Consequentemente, pode-se compreender que, apéemalgacdo da EC n.
45/2004, compete a Justica do Trabalho, consoéinteaa Nascimento (2011, p. 1.034):

[...] julgar questdes sobre relacbes de traballgueopde em discusséo o significado
da expresséo introduzida no texto constitucionad gnto pode ser compreendida
como todo o universo de relagfes juridicas de linabda pessoa fisica (sendo,

portanto, género) como também a relagdo de tralsghdo sindnimo de relacéo de
emprego.

Em suma, existem distingdes entre a relacdo deegom a relagéo de trabalho.

Entretanto, ao se tratar de competéncia para jelgaocessar as lides trabalhistas, a Justica
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do Trabalho é o 6rgao responsavel para dirimir e questdes, considerando- se a nova
redacao do art. 144 da CF/88, conferida pela E45/2004.

Assim, pode-se observar que a relacdo de trabalfgnéro enquanto a relacéo
empregaticia € espécie. Logo, tem-se que na relkagBalhista ha o tomador de servico
continuo, eventual ou temporério, ndo sendo impogifue ele seja o usuario final.

Por outro lado, na relacdo de emprego o servicstgde deve obedecer a
legislacao trabalhista, precisamente ao que detaros arts. 2° e 3° da Consolidagao das Leis
do Trabalho, ou seja, que o empregador seja ingaviou coletivo, e que assuma os riscos da
atividade econdmica e admite, assalaria e diriggeatacdo pessoal de servico, e que o
empregado é toda pessoa fisica que prestar sedécnatureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario. Porcdim o advento da EC n. 45/2004, a

Justica do Trabalho tornou-se competente paraidilitigios trabalhistas.

2.2 RELACOES DE TRABALHO E EMPREGATICIA E O ACESSO A JU STICA
PELO INSTITUTO DO JUS POSTULANDI

Por sua vez, este tdpico apresentara as relacogal@dgho e empregaticia e o
acesso a justica pelo instituto dos postulandi, partindo-se, também, da andlise das
modificagdes oriundas da Emenda Constitucional5i2004. Igualmente, no decorrer do
estudo foi utilizado o método de compilacdo de dadompreendendo os ensinamentos dos
juristas Mauro Cappelletti e Bryant Garth (Acessalustica), Ricardo Paranagudug
postulandi das partes na Justica do Trabalho), Juliana @oRedrigues Behar e Jailton
Macena de Araujo (A nova processualistica dus Postulandi enquanto instrumento de
acesso a justica), Ingrid de Sousa Furtado (O adimdrio direito ao instituto dqus
postulandi na justica do trabalho), Leone Pereira (ManuaPaeesso do TrabalhdRinaldo
Mouzalas (Processo Civil)Christiano Augusto Menegatti (Qus postulandi e o direito
fundamental de acesso a justica), e Carlos HenrBererra Leite (Curso de Direito
Processual do Trabalho), e a Emenda Constituciordd/2004.

Dessa forma, tem-se que as relacdes trabalhistapeegaticia possuem suas
peculiaridades. Contudo, ao se tratar de litigibleeempregado e empregador, a Justica
Trabalhista ndo faz distingcdo entre a relacao qusoa possuem (trabalho ou emprego), haja
vista sua finalidade estar voltada para dirimiliges existentes entre eles.

Visto que, conforme demonstrado, a EC n. 45/200gliam a competéncia da

Justica Trabalhista para atuar nas relagdes desgmprtrabalho, sem distin¢des. Isto porque,
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como assegura Cappelleti e Garth (1988, p. 12)essa a justica pode “ser encarado como 0

requisito fundamental — o mais basico dos direhasmnanos — de um sistema juridico

moderno e igualitario que pretenda garantir, eagimas proclamar os direitos de todos”.

De acordo com Paranagua (2015), o acesso pessgaldao judiciario na seara

trabalhista é presente no direito comparado e cengp@ultura juridica moderna. Assim,

afastar do trabalhador este direito € minimizar cy@acidade de postulacdo, vedando seu

acesso aos o6rgaos jurisdicionais, e ainda afromédachente o disposto no art. 5°, inciso

XXXV, da Constituicdo Federal vigente.

De forma mais ampla, pode-se verificar que o acasgstica ndo compreende

apenas o ingresso em Juizo por meio de leis, masgd) outrossim, igualdade de acesso

material em um Estado Democratico de direito que dessegurar a acessibilidade do poder

judiciario por meio de instrumentos processuaigjaddos. No mesmo rumo, Behar e Araujo

(2016, p. 248) explicam que:

A Legislacéo trabalhista, buscando uma maior eflgtle do acesso a justica,
caracteriza-se como vanguardista no movimento @amtformalismo exacerbado
dos processos judiciais, como exemplo atual demtacteristica o artigo 791 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) traz oitunst do jus postulandi, que
prevé a possibilidade de as partes postularem judo Poder Judiciario
independentemente de representacdo por advogadalefansor publico. O
dispositivo em referéncia objetiva, destarte, aamnplo acesso ao judiciario
trabalhista, retirando-lhe o possivel ébice quenweratividade do patrocinio
advocaticio poderia trazer aos jurisdicionadosuzedio assim a burocracia do
sistema processual em busca da celeridade e infdati@ que sdo caracteristicas
deste ramo do direito, tendo em vista as particlddes inerentes as partes como a
hipossuficiéncia do empregado e a constatacaol stecikua dificuldade histérica de
acesso ao Poder Judiciario.

De fato, a regra € que para se ingressar em Jazeg necessario a contratacao

de advogado para militar nos autos. No entantositu@acdes legais em que o legislador

facultou a constituicdo de patrono ao interessade fQretende exercer seu direito

judicialmente, a modo de exemplo, na seara tratialhsendo essa possibilidade denominada

dejus postulandi ouius postulandi.

O instituto do jus postulandi tem previsdo legal nos arts. 791 e 839 da

Consolidacao das Leis do Trabalho, que assim pmevee

Art. 791. Os empregados e os empregadores poderioar pessoalmente perante
a Justica do Trabalho e acompanhar as suas redlamatg o final.

8 1° Nos dissidios individuais os empregados e egamiores poderdo fazer-se
representar por intermédio do sindicato, advogawdicitador, ou provisionado,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Nos dissidios coletivos é facultada aos ister@os a assisténcia por advogado.
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§ 3 A constituicdo de procurador com poderes pararo &n geral podera ser
efetivada, mediante simples registro em ata deauidi, a requerimento verbal do
advogado interessado, com anuéncia da parte refadae]...]

Art. 839. Areclamacdo podera ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmanp®r Geus representantes, e
pelos sindicatos de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Regionais déiciudo Trabalho. (BRASIL,
1943).

A respeito do referido instituto, Furtado (2015ja¢i@a que, em regra, para que
um cidadao ingresse em juizo € preciso a congiiuie advogado para representa-lo, uma
vez que cabe ao referido profissional capacidadgufaitria para tanto. Entretanto, ha
hipoteses em que o Poder Judiciério faculta a a@g#io de um patrono ao interessado para
acionar a justica, devendo ele utilizar do insbitdo jus postulandi ou ius postulandi. Nas
licoes de Pereira (2011, pp. 60-61):

Considerado uma exce¢éo da capacidade postuldwaadvogado, gus postulandi
tem fundamento nos principios da simplicidade ermélidade. Pelo primeiro,
observa-se que o Processo trabalhista € mais Soagbh do que o civil e esse
sempre foi 0 objetivo, facilitar o acesso do trabdbr ao Judiciario. J& quanto a
informalidade, apesar de existir varios procediment(comum, sumario,
sumarissimo e especial) no Processo Laboral, pesela preocupacao de torna-los
0s mais informais possivel.

Na seara trabalhista, contudo, o legislador patwoconceder o poder de praticar
atos processuais ao litigante, olvidou-se em pa@mndgrauséncia de conhecimento judicial
deste, como por exemplo, empregado frente empregaaodispde de recursos juridicos e
financeiros para contratar advogado especializadguando ndo goza ganhar a causa
trabalhista, obtém éxito em realizar acordo extligjal com o trabalhador, causando-lhe, na
maioria das vezes, prejuizo e renuncia aos diteitos

Assim, embora a Justica do Trabalho tenha garaasdoartes litigantes da acao
trabalhista ingressar em Juizo sem a assistén@a\dgado, € notorio que ajuizar demanda
na seara trabalhista, devido a complexidade, niadsi e burocracia processual existentes,
pode ser empecilho agus postulandi que leve a parte hipossuficiente, em regra o
trabalhador/empregado, a desistir da lide e, caesggmente, de ver efetivado seus direitos,
como acima pontuado.

Isto porque o sistema judicial brasileiro € mor@saleveras burocratico. Na
justica do trabalho néao seria diferente. Os prinsigla efetividade e celeridade processual

sao contrapostos pela exigéncia de documentosagrentre outros, cuja dificuldade leva ao
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empregado leigo a desistir da demanda quando resuipcondi¢des financeiras de contratar
advogado.

Geralmente, 0 que acontece € a concretizacao flozarelos direitos trabalhistas
do empregado e, excepcionalmente, do empregadarvista que este dispde de recursos
financeiros ao menos para habilitar patrono nogssagie, imediatamente, realiza acordo com
o trabalhador no intuito de que ele desista dalei

Neste cenario, a perda € do empregado que, cdotiadiente, a CLT conferiu o
jus postulandi justamente no desiderato dele ter acesso justastica Trabalhista e, em
virtude disso, n&o ser lesado.

N&o tao longe, a Constituicdo Federal vigente germingresso pessoal ao Poder
Judiciario como parte do direito comparado modejustamente cuidado de propiciar ao
trabalhador a utilizagcdo dus postulandi, de modo que o impedimento violaria a
determinacao contida no art. 5°, inciso XXXV, da/I988, além de restringir a capacidade
postulatoria somente aos advogados, o que monapaliz exercicio dos direitos inerentes ao
trabalhador na seara trabalhista.

A respeito da capacidade para estar em Juizo, Aam@009, p. 346) diz que
“‘guem nao estiver no exercicio de seus direitosboeen possa ser parte, devera ser
representado ou assistido em juizo, conforme odgaua incapacidade”.

Por sua vez, Behar e Araujo (2016, p. 249) pontgaeno jus postulandi surge
como uma ferramenta de acesso a justica, entendestdotanto como acesso ao Poder
Judiciario, quanto a uma ordem juridica justa e amgune”. Portanto, a capacidade
postulatéria €, conforme explica Mouzalas (201@1y):

A aptiddo técnica para o exercicio das faculdadégrias do processo. Segundo o
art. 3° da Lei n°® 8.906/94, estas faculdades estpoessamente delimitadas aos
advogados legalmente inscritos nos quadros da OA&Bnsistem na postulacdo a
6rgéo do Poder Judiciario, bem como nas atividadesonsultoria, assisténcia e
direcao juridicas.

Cabe esclarecer qugus postulandi, para Menegatti (2011, p. 20):

Apesar de outorgar as partes de uma contenda dbifidade de postular,

pessoalmente, em juizo, ndo lhes atribui capacigadaulatoria, visto que esta é
prépria dos profissionais legalmente habilitadospithndo-se a dispensar o
patrocinio por intermédio dos referidos profissiena\ diferenca €&, por certo,
singela, mas é preciso esclarecer que quanto adajss postulandi, a parte tem

mera prerrogativa de postular, sem, contudo, realial desiderato por meio da
capacidade postulatéria, que € dispensavel nadspdo instituto em apreco.
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Observa-se que na area trabalhistaju® postulandi ndo delega as partes
capacidade postulatéria, mas apenas permite aesesshdos, ingressar judicialmente em
certas ocasifes sem a necessidade de contratagivagado para tanto. Nesse contexto,

Leite (2013, p. 135) apregoa que:

O acesso a justica diante de um novo enfoque eedlehudanca entre o paradigma
unidimensional tipicamente formalista para uma o/isddimensional do direito,
onde este ndo se resume apenas as normas juridess um conjunto integrado
entre estas e os fatos e valores inseridos nadsmige

Diante disso, pautado na premissa de capacitaaballrador hipossuficiente, a
conseguir efetivar seus direitos trabalhistas é ajlegislador brasileiro o equipou cgnms
postulandi, no intuito de lhe garantir o0 acesso ao podercjado e, deste modo, assegurar a
paridade e justica social entre empregado/trabathacempregador, independentemente da
relacdo trabalhista entre eles.

No entanto, Paranagua (2015) destaca que institutas postulandi somente
pode ser utilizado pelo empregado perante a esferdudiciario Trabalhista, ou seja, nas
Varas do Trabalho, passando pelos Tribunais Regia@taTrabalho até o Tribunal Superior
do Trabalho, e, em caso de casual recurso propostupremo Tribunal Federal (STF) ou
Superior Tribunal de Justica (STJ), torna-se inginelvel a presenca de advogado sob pena
de ndo conhecimento do apelo.

Necessario, ainda, atentar-se ao exposto pelo Enin®&7 da 12 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho realizada Brasilia (Distrito Federal) no em

novembro de 2007:

JUS POSTULANDI. ART. 791 DA CLT. RELAGCAO DE TRABALB.
POSSIBILIDADE. A faculdade de as partes reclamarem, pessoalmeptes
direitos perante a Justica do Trabalho e de aconepam suas reclamacdes até o
final, contida no artigo 791 da CLT, deve ser s as lides decorrentes da relagéo
de trabalho. (BRASIL, 2007).

Enfatiza Furtado (2015) que a indispensabilidad@ateono nos autos restringe-
se a sua representacdo nas cortes de justicaretey@ncia do exercicio foi equiparada ao
labor desempenhado pelos Magistrados e Promoterésstica, 0 que ndo exime as partes de
ingressarem em Juizo sem a assisténcia de advogado.

Portanto, percebe-se que a justica trabalhista didongue empregado e
trabalhador na via judicial, podendo ambos utild@jus postulandi para ingressar em juizo a

partir do advento da EC 45/2004, que ampliou a etémeia da Justica do Trabalho para



26

alcancar os referidos trabalhadores, ao passoesgiengiu sua capacidade postulatéria nos
Tribunais Superiores do Trabalho.

Diante da possibilidade do acesso a justica tratalpelo empregado, através do
jus postulandi, o préximo capitulo abordara de maneira mais angpiaferido instituto e sua
atuacao na seara trabalhista, apresentando, péoagau conceito e, por ultimo, analisando a
discusséao doutrinaria e jurisprudencial a respat@itada capacidade postulatoria, tudo para
melhor compreensado do instituto em tela e, ao,fe@lcionar a problematica inicialmente

lancada.
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3. O JUSPOSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO

O designio deste capitulo consisti em apresentaingslaridades e excecdes do
instituto dojus postulandi, as quais serdo apresentadas ao estudarmos dt@oaseosicoes
jurisprudencial e doutrinaria a respeito do tema @n) disponibilidade do advogado na
justica do trabalho.

Tal andlise justifica-se, ainda, na necessidadepiefundar na compreenséo e
aplicacdo da capacidade postulatéria, conferidgaates na seara trabalhista, sobretudo
porque ojus postulandi ndo é cabivel em todo o ordenamento juridico leiesi mas,
especificadamente na Justica Trabalhista que perfamimento utilizada pelo trabalhador
para alcancar seus direitos sem a assisténciavdgab na primeira instancia.

No mais, registra-se que o método de abordagemauii sera o de compilacéao
de dados dos autores Martins (2013), Leite (20d8ppelletti e Garth (1988), Behar e Araujo
(2016), Furtado (2015), Pereira (2011), AlmeidaO@0 Mouzalas (2010), Klippel (2011),
Bomfim (2010), Schmitt (1998), Saraiva (2009), B#ia Filho (2009), Menegatti (2011) e
Pinto (20050, além de pesquisas jurisprudenciageezca das legislacbes pertinentes que

fundamentem as ideias aqui expostas.

3.1 ABORDAGEM CONCEITUAL E O ACESSO A JUSTICA

Primeiramente, constata-se que este topico apegaend conceito dgus
postulandi e 0 modo que ocorre 0 acesso a justica, atravasilidacao da citada capacidade
postulatoria pelo trabalhador, oportunidade quepemmissas aqui apresentadas serao
fundamentadas ,nos ensinamentos dos juristas Maappelletti e Bryant Garth (Acesso a
Justica), Juliana Correia Rodrigues Behar e JailMacena de Aradjo (A nova
processualistica eJus Postulandi enquanto instrumento de acesso a justica), IngriSousa
Furtado (O contraditorio direito ao instituto fie postulandi na justica do trabalho), Leone
Pereira (Manual de Processo do Trabali®naldo Mouzalas (Processo Civil;arlos
Henrique Bezerra Leite (Curso de Direito ProcesslealTrabalho), Sérgio Pinto Martins
(Direito Processual do Trabalho), @leber Lucio de Almeida (Direito Processual do
Trabalho).

Assim, precedendo, ainda, adentrar no mérito dépieo, cumpre ressaltar que
foi através da Constituicdo Federal de 1946 quastacad do Trabalho foi reconhecida como

ramo do Poder Judiciario, conforme se observatdd 28 da referida Carta Magna: “compete
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a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidindividuais e coletivos entre empregados e
empregadores, e, as demais controvérsias oriundaeldcbes de trabalho regidas por
legislacdo especial”.

Ocorre que a integracdo do direito do trabalho ampo judicial ndo trouxe
mudancas basilares significativas no processoltriabea por consideravel tempo. Isso porque
foi s6 com a entrada em vigor da Lei n. 2.244/58 haouve a possibilidade de, segundo
Bomfim (2010, p. 212) “transferir para os presiésntios TRTs a competéncia para julgar,
como instancia definitiva, 0os recursos em procegsexecucdo, aos quais atribuiu ainda a
funcéo de corregedor, medida que permaneceu pma deruma década”.

Contudo, o legislador brasileiro, ao conceder gigahtes no direito do trabalho a
capacidade postulatoria, olvidou-se em pensar goegrdenamento juridico brasileiro ha
outros instrumentos, como a defensoria publicaassssténcia judiciaria gratuita e integral,
capazes de suprir a necessidade processual dajpargsuficiente.

Dessa maneira, surge no direito do trabalho otutstido jus postulandi que,
segundo dispde Martins (2013, p. 179), pode secaitwrado como o “direito de exercer
privativamente a capacidade postulatéria em juiBdr capacidade postulatoria (qus
postulandi), Leite (2013, p. 408) aduz que é a capacidade pastular em juizo, ou seja, “a
autorizagéo reconhecida a alguém pelo ordenameritlico para praticar atos processuais”.

No que tange ao acesso a justica, Cappelleti enGE88, p. 12) explicam que
pode “ser encarado como o requisito fundamentaiais basico dos direitos humanos — de
um sistema juridico moderno e igualitario que prééegarantir, e ndo apenas proclamar os

direitos de todos”. Nessa toada, Behar e Araujag2p. 248) dizem que:

A Legislacéo trabalhista, buscando uma maior efitle do acesso a justica,
caracteriza-se como vanguardista no movimento @amtformalismo exacerbado
dos processos judiciais, como exemplo atual demtacteristica o artigo 791 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) traz oitutst do jus postulandi, que
prevé a possibilidade de as partes postularem juaio Poder Judiciario
independentemente de representacéo por advogatifensor publico.

Geralmente, é necessario a contratacdo de advopgado,ingressar em juizo e
consequentemente atuar como patrono nos autosudonhd casos em que o legislador
facultou ao empregado a constituicdo de advogaatenpna falta desse pode sem prejuizo,
exercer seu direito de postular em nome prépriseaaa trabalhista, sendo essa possibilidade
denominada dpus postulandi ouius postulandi.

A vista disso, Furtado (2015) salienta que, emagugira que um cidad&o ingresse

em juizo € preciso a constituicdo de advogado pgpeesenta-lo, uma vez que cabe ao
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referido profissional capacidade postulatéria gardgo. Entretanto, ha hipdteses em que o
Poder Judiciario, faculta a contratacdo de patraoointeressado para acionar a justica,
devendo ele utilizar do instituto gias postulandi ou lus postulandi. Para Pereira (2011, p. 60-
61):

Considerado uma excec¢édo da capacidade postuldtaavogado, gus postulandi
tem fundamento nos principios da simplicidade ermflidade. Pelo primeiro,
observa-se que o Processo trabalhista € mais Soagbh do que o civil e esse
sempre foi 0 objetivo, facilitar o acesso do trabdbr ao Judiciario. J& quanto a
informalidade, apesar de existir varios procediment(comum, sumario,
sumarissimo e especial) no Processo Laboral, pesel preocupacgéo de torna-los
0s mais informais possivel.

Na justica do trabalho, contudo, o legislador, acanceder o poder de praticar
atos processuais ao litigante, se olvidou em aradjge o principal objetivo desse instituto é
que o sistema juridico seja igualmente acessit@l@s e pela falta de conhecimento judicial
deste, por exemplo, empregado frente empregadorggea de recursos financeiros para
contratar advogado especializado totalmente mud@&@onhecimento juridico, sobre saird
frente ao empregado, quando ndo goza ganhar a trabséhista, obtém éxito em realizar
acordo extrajudicial com o trabalhador, causanéo-ila maioria das vezes, prejuizo e
rendncia aos direitos, ndo garantindo assim umenojdridica justa

E imprescindivel destacar que o ingresso pessoRbder Judiciario faz parte do
direito comparado moderno, de modo que impedir abbalhador de utilizar-se dpus
postulandi viola preceito fundamental previsto no art. B€jso XXXV, da CF/1988, além de
centralizar a capacidade de postulacdo aos adveggdoem s&o direitos proprios dos
trabalhadores na justica do trabalho, que abrangensd uma garantia formal de acesso ao
poder judiciario, mas que seja justa a prestacésdjaional e consigam, por conseguinte
efetivar os direitos tutelados por eles.

Quanto a essa capacidade, Almeida (2009, p. 346jud “quem nao estiver no
exercicio de seus direitos, embora possa ser phtera ser representado ou assistido em
juizo, conforme o grau de sua incapacidade”. Notdrdo, a capacidade postulatéria é,

conforme explica Mouzalas (2010, p. 81):

A aptidado técnica para o exercicio das faculdadégrias do processo. Segundo o
art. 3° da Lei n° 8.906/94, estas faculdades est@oessamente delimitadas aos
advogados legalmente inscritos nos quadros da OA&Bnsistem na postulacdo a
6rgédo do Poder Judiciario, bem como nas atividadesonsultoria, assisténcia e
direcdo juridicas.
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Vislumbra-se, que na area trabalhistgu®postulandi € uma exce¢do quanto a
capacidade postulatoria privativa do advogado,m@sip-se a permitir 0 acesso a justica do
empregado, visto que, muitos carecem de recurs@ndeiros para constitui-lo, assim
oportunizando aos trabalhadores forma de requeusrdireitos trabalhistas sem 6nus, atraves

desse referido instituto. Nesse contexto, Leitd 82(. 135) apregoa que:

O acesso a justica diante de um novo enfoque eedlehudanca entre o paradigma
unidimensional tipicamente formalista para uma o/isddimensional do direito,
onde este ndo se resume apenas as normas jurid@sas um conjunto integrado
entre estas e os fatos e valores inseridos nadsatge
Pautado, portanto, na premissa de capacitar olheb@ hipossuficiente a
conseguir efetivar seus direitos alcancados, egdp® empregado cofus postulandi no
intuito de Ihe garantir o acesso ao poder judiciarideste modo, assegurar paridade e justica

social entre empregado e empregador.

3.2 DISCUSSAO DOUTRINARIA E JURISPRUDENCIAL

Em sintese, as partes que comp&em a lide tratzatBist o direito de ter acesso a
justica, seja através (los postulandi, ou seja por meio da contratacdo de advogadoguef
sera visto no proximo capitulo. Entretanto, merecemdosso, a partir de analise da
jurisprudéncia trabalhista e do entendimento doéti® de Bruno Klippel (Direito Sumular
Esquematizado — TST), abordar, suscintamente, @us$ido doutrinaria e jurisprudencial
acerca do instituto diais postulandi na seara trabalhista.

Por conseguinte, é importante enfatizar que a megtao trabalhista devera
preencher alguns requisitos, como dispde o 8§ 18rtd®40 da CLT. Logo,a citada peca pode
ser escrita ou verbal, sendo escrita, a reclamde@era conter a designacao do Presidente da
Junta, ou do juiz de direito a quem for dirigidajualificagcdo do reclamante e do reclamado,
uma breve exposicdo dos fatos e fundamentos deegute o dissidio, o pedido, a data e a
assinatura do reclamante ou de seu representante.

N&o obstante isso deve a reclamacédo trabalhisten de conter os requisitos
acima citados, ter coeréncia no pedido formuladeeddo observar, ainda, 0 que preconiza a
Instrucdo Normativa n. 27/2005 do TST:

Art. 1° As acBes ajuizadas na Justica do TrabaHmitardo pelo rito ordinario ou
sumarissimo, conforme previsto na Consolidacdo #lass do Trabalho,
excepcionando-se, apenas, as que, por disciplgs éxpressa, estejam sujeitas a
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rito especial, tais como o Mandado de Segurandaedta Corpus, Habeas Data,
Acdo Rescisoria, Agdo Cautelar e Agdo de ConsignagéPagamento.

Art. 2° A sistemética recursal a ser observadgéasta na Consolidacdo das Leis
do Trabalho, inclusive no tocante a nomenclaturaglgada, aos prazos e as
competéncias.

Paragrafo unico. O depdsito recursal a que seerafaart. 899 da CLT € sempre
exigivel como requisito extrinseco do recurso, goamouver condenacdo em
pecunia.

Art. 3° Aplicam-se quanto as custas as disposi¢i@e€onsolidacdo das Leis do
Trabalho.

§ 1° As custas serdo pagas pelo vencido, apéasitr&m julgado da decisao.

§ 2°Na hip6tese de interposicdo de recurso, atasudeverdo ser pagas e
comprovado seu recolhimento no prazo recursab(etr89, 789 - A, 790 e 790 - A
da CLT).

§ 3° Salvo nas lides decorrentes da relacdo deegimpé aplicavel o principio da
sucumbéncia reciproca, relativamente as custas.

Art. 4° Aos emolumentos aplicam-se as regras pgesvisa Consolidacéo das Leis do
Trabalho, conforme previséo dos artigos 789 - B&da CLT.

Art. 5° Exceto nas lides decorrentes da relacdo edgrego, os honordrios
advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia.

Art. 6° Os honorarios periciais serdo suportaddes parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, salvo se beneficiaria da jugirgduita.

Paragrafo Unico. Faculta-se ao juiz, em relag8erip, exigir depdsito prévio dos
honorarios, ressalvadas as lides decorrentesaigiicele emprego.

Art. 7° Esta Resolugdo entrara em vigor na dasudgublicacdo. (BRASIL, 2005).

A proposito, embora toda a discussdo anterior peites da amplitude dgus
postulandi na Justica do Trabalho, o que se percebe € quiéwn@l Superior do Trabalho,
com a edicdo das Sumulas 422 e 425, tentam limitapacidade postulatdria dos litigantes
por entenderem que, na segunda instancia, elesndeserepresentantes por advogados no
afa de evitar qualquer prejuizo, uma vez que grguadiee dos empregados, principalmente,

desconhecem seus direitos trabalhistas. Corroborandexposto é a afirmacdo de Klippel
(2011, p. 579):

O TST, ao editar a simula, vai de encontro ao dittemto de que o direito de

postular sem advogado foi recepcionado, e sim a@&dég realidade do processo. A
tecnicidade do processo atual, mesmo com a infadawd do direito processual do
trabalho, ndo deixa duvidas de que procedimentas cwemnplexos, bem como os

recursos extraordinarios, mesmo para protecéo dotalimaterial em discussao,

devem ser acompanhados por advogado legalmentétddihi Isso porque uma

rescisdria ou uns recursos redigidos sem a nec@s$éénica podem gerar prejuizos
financeiros de vulto aos litigantes.

De fato, apesar de toda discussdo entre doutrip@isprudéncia a respeito da
eficacia dojus postulandi, denota-se, que ele ainda se encontra vigentdp sgilizado por
empregados e empregadores que pretendem ver gseitesde deveres cumpridos, néo
impedindo, ainda, que as partes processuais agstito advogado como defensor de

direitos, no processo de forma voluntéria.
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Por fim, ndo é demais apontar que o Tribunal Redida Trabalho da 182 Regido
de Goias compartilha do entendimento de que assatilizam gus postulandi, para acionar

a Justica do Trabalho pessoalmente, ou seja, sesisdéncia de advogado:

[...] Estabelece o art. 26 e respectivo paragrafda3Resolucdo 136/2014 do CSJT,
que incumbe a unidade judiciaria conferir a comeda cadastramento realizado
pela parte no Sistema Processual Eletrénico d&cdudt Trabalho e, se for o caso,
retifica-los, ndo havendo que se extinguir o fe#m resolucdo do mérito apenas em
razdo de inconsisténcias verificadas entre a inecias documentos apresentados,
com o consequente registro no PJe-JT. &nbsp; (TRTROPS - 0012121-
73.2016.5.18.0131, Rel. DANIEL VIANA JUNIOR, 22 TMA, 10/10/2016).

[...] Esta Corte tem entendido que a participacaoretlamante no custeio do
auxilio-alimentacéo, em face dos descontos efetuadesse titulo em seu salério,
descaracteriza a natureza salarial do beneficis, teomos do art. 458 da CLT.
Precedentes. Recurso de revista a que se da praeimg..] (TRT18, RO -
0011053-82.2015.5.18.0015, Rel. WELINGTON LUIS PBIKO, 42 TURMA,
03/10/2016).

Diante do exposto, € evidente que a divergéncidriddua e jurisprudencial
persiste na eficacia do instituto ¢ias postulandi as partes. Isto porque,paima facie, as
partes litigantes desconhecem do direito mater@oeessual, resguardados pela CLT e por
leis esparsas, bem como a forma de requeré-lo &, jpodendo, ao final da lide, serem
prejudicados na eventual demanda trabalhista.

Consequentemente, a presenca de advogado condwzimddrucao processual
trabalhista, ndo seria mera questao do exercicaapacidade postulatéria, mas sim do pleno
exercicio do direito, principalmente em relacdo emopregado/trabalhador, que é a parte

hipossuficiente das causas trabalhistas.

3.3 A (IN) DISPENSABILIDADE DO ADVOGADO

Visando que a justica trabalhista deve pautar-ses&mprincipalmente, célere,
informal e gratuita, € que surge o institutoja®postulandi. , este topico tem como finalidade
discorrer sobre a (in) dispensabilidade do advogedjustica trabalhista, utilizando-se, para
tanto, de estudos realizados na jurisprudéncia rdbalhos e nas doutrinas e revistas
eletrénicas dos juristas Paulo Luis Shmitis(postulandi e os honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho), Renato Saraiva (Direito dab@tho para concursos publico€grlos
Henriqgue Bezerra Leite (Curso de Direito ProcessimlTrabalho),Sérgio Pinto Martins
(Direito Processual do Trabalh®janoel Antonio Teixeira Filho (Curso de direito pessual
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do trabalho),Christiano Augusto Menegatti (us postulandi e o direito fundamental de
acesso a justica) e José Augusto Rodrigues PimogBso trabalhista de conhecimento).

Entretanto, € necessario ressaltar que a conétituig advogado para ingressar na
lide trabalhista, valorizaria 0 processo, uma vee, geu conhecimento a respeito do direito
impugnado, proporcionaria a parte interessada argaijuridica, celeridade e menor prejuizo
a parte. Nessa perspectiva, Schmitt (1998, p. 0&i8pde que:

A presenca do advogado consciente valoriza o psocéacilita a exata formacao do
contraditorio e é realmente indispensavel, tirandcusive, as paixdes das partes
envolvidas no processo, além de contribuir paraebioon ordem e celeridade, sem
riscos de ver perecer sagrados direitos, por iciguftia de conhecimentos técnico-
processuais.

A respeito dos honorarios no direito do trabalhereune atencéo o art. 14, § 1°, da

Lei n. 5.584/70, que assim disp0e:

Art. 14. Na Justica do Trabalho, a assisténciacjada a que se refere a Lei n®
1.060, de 5 de fevereiro de 1950, serd prestada Pwldicato da categoria
profissional a que pertencer o trabalhador.

§ 1° A assisténcia € devida a todo aquele que Iperealério igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, ficando assegurado iguakfieio ao trabalhador de maior
salario, uma vez provado que sua situacdo econdmdicalhe permite demandar,
sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.ABR., 1970).

Atualmente, a competéncia da Justica do Trabalma peocessar e julgar foi
ampliada com o advento da Emenda Constituciondbf2004, levando o Tribunal Superior
do Trabalho, conforme aponta Saraiva (2009, p.,2@%)itou a Resolugcdo 126/2005 (IN
27/2005) estabelecendo que salvo nas lides detesrda relacdo de emprego, os honorarios
advocaticios sao devidos pela mera sucumbéncia”.

Nesse contexto, nota-se que somente empregadogregadores podem utilizar-
se dojus postulandi, sendo 0s casos que nao envolverem a seara tsabakujeitos a
representacéo por advogado habilitado. Sob o teenz, (2013, p. 455-456) acrescenta que:

Para fins de pagamento de custas e honorarios atilsios nas acdes ndo oriundas
da relagdo de emprego € aplicavel o principio @¢arabéncia reciproca inerente ao
processo civil, entdo, a presenca do advogado-t@rmdrigatéria em tais demandas,
pois 0 " dever de pagar honorarios pela mera shéntia” pressupfe a presenca
do advogado, ja que os honorarios incluidos na emmagho, por arbitramento ou
sucumbéncia, pertencem ao advogado (EOAB, art. 23).
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Ainda ha entendimentos diversos entre a jurispreidé&m que o tribunal superior
condena ou isenta o sindicato ao pagamento de &rimsrA proposito, vale conferir o teor
das Sumulas 219 e 329 do TST:

[...] Na Justica do Trabalho, a condenacao ao pagtntde honorarios advocaticios
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbénciaendev a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindidataategoria profissional; b)
comprovar a percepcao de salério inferior ao ddrsalario minimo ou encontrar-
se em situacdo econémica que nao lhe permita demardn prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia. (art.14,81%,eda® 5.584/1970). (ex-OJ n° 305da
SBDI-I). Il - E cabivel a condenagio ao pagamegtdhanorarios advocaticios em
acao rescisoria no processo trabalhista. |ll —&&ados os honorarios advocaticios
nas causas em que o ente sindical figure comoigubgtrocessual e nas lides que
ndo derivem da relagdo de emprego. IV — Na acémstes e nas lides que nao
derivem de relacdo de emprego, a responsabilideldepagamento dos honorarios
advocaticios da sucumbéncia submete-se a discigtin@addigo de Processo Civil
(arts. 85, 86, 87 e 90). V - Em caso de assistépaleiaria sindical ou de
substituicdo processual sindical, excetuados osepsms em que a Fazenda Publica
for parte, os honorarios advocaticios sdo devidb® ® minimo de dez e 0 maximo
de vinte por cento sobre o valor da condenacagraeeito econémico obtido ou,
nado sendo possivel mensura-lo, sobre o valor aaddida causa (CPC de 2015, art.
85, § 29). VI - Nas causas em que a Fazenda PUloiicparte, aplicar-se-do os
percentuais especificos de honorarios advocaticimeemplados no Cddigo de
Processo Civil.

[...] Mesmo ap6s a promulgacdo da CF/1988, permneanétido o entendimento
consubstanciado na Sumula n°® 219 do Tribunal Supdoi Trabalho.

Verifica-se, que o instituto dpus postulandi vigora com o intuito de auxiliar
empregados e empregadores a ingressarem na lidalhisda, sem a necessidade de
constituirem advogado nos autos na primeira inE®ansso mesmo ausente da técnica
processual que, provavelmente, vindo provavelmeatair em “fracasso” do processo
protocolado.

Com efeito, denota-se que a Lei Federal 8.904/94d tata do Estatuto da OAB,
trouxe mais divergéncia no que concernguagostulandi, haja vista promulgar, em seu art.
2°, a indispensabilidade do advogado para a admaigi® da justica, tanto que, movimento
contrario ao mencionado instrumento defendiam glstado devia disponibilizar assisténcia
judiciaria gratuita no intuito de se evitar danos htigantes desassistidos.

Efetivamente, nos dias modernos, depreende-se qlestatuto da OAB
contempla o advogado como parte indispensavel aradministracdo da justica,
destacando que é privativo do advogado postularadgger 6rgdo do Poder Judiciario e
dos Juizados Especiais, salvo no caso de impetrdQdmabeas corpus. Nessa toada,
Martins (2013, p. 194) assevera que:
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Consequentemente, pode-se concluir, num primeironento, que, ja que €
privativo do advogado a postulagdo em qualqueraddgaPoder Judiciario, sendo a
Justica do Trabalho um desses 6rgéos, e a Unieg@xwem a ser a interposicdo do
habeas corpus, a concluséo é quesgostulandi, previsto no art. 791 da CLT, ndo
mais persiste, tendo sido revogado o referido eda CLT por ser incompativel
com as normas citadas.

Percebe-se, a incompatibilidade entre os citadepogitivos. Isto porque a
seara trabalhista, permite as partes acionarenstecdwdo Trabalho, enquanto o Estatuto
da OAB regulamenta ser exercicio privativo do acddugingressar em Juizo.

Assim, os opositores duus postulandi diziam que o art. 791 da CLT havia
sido revogado tacitamente com a entrada em vig@otboedito Estatuto, conforme alega
Teixeira Filho (2009. p. 236):

O processo do trabalho, no entanto, atribui a ¢dpde postulatoria as préprias
partes, como demonstra o art. 791, caput, da G, que isso exclua, a evidéncia,
a possibilidade de ser outorgado mandato a advogada postular em nome delas.
Resta saber, porém, se esse dispositivo legal astdaem vigor. Pelo que nos cabe
opinar, devemos dizer que ndo. Essa revogacaondgegensamos, aconteceu com
o0 advento da Lei n. 4.215/63, que instituiu o chdmn&statuto da Ordem dos
Advogados do Brasil, cujo art. 67 declara que o@g® da advocacia (entenda-se:
capacidade postulatéria) € privativo dos inscritgs quadro da Ordem dos
Advogados do Brasil. A Lei n. 4.215/63: a) é pasted CLT, que entrou em vigor
em 1943; b) tem preeminéncia hierarquica com relag&sta, que é produto de
Decreto-lei; ¢) tem maior autoridade técnica, para se trata de norma legal
especifica, no que toca ao exercicio da advocacia.

N&o obstante toda a controvérsia doutrinaria, eaudisdo chegou ao fim com o
Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Acaceifarde Inconstitucionalidade n.
1.127-8 promovida pela Associacdo dos MagistradosBdasil em 1994, suspendeu
liminarmente a eficacia do art. 1°, inciso |, dadfsto da OAB.

Em que pese o0s argumentos expendidos acima, na Ayjéeta de
Inconstitucionalidade n. 1.127-8, ajuizada pelao&sscdao dos Magistrados do Brasil
(AMB), em 06/09/1994, o STF suspendeu, por meidimear, os efeitos do artigo 1°,
inciso I, da Lei n. 8.906/1994, para garantir, endutros, aos litigantes da Justica do

Trabalho a faculdade de contratar ou ndo advogadmipgressar em Juizo:

[...] O advogado é indispensavel a administracddudéica. Sua presenca, contudo,
pode ser dispensada em certos atos jurisdiciohaisA imunidade profissional é
indispenséavel para que o advogado possa exercdigoarne amplamente seu manus
publico. 1l - A inviolabilidade do escritério owdocal de trabalho é consectario da
inviolabilidade assegurada ao advogado no exergigfissional. IV - A presenca
de representante da OAB em caso de prisdo em ritegce advogado constitui
garantia da inviolabilidade da atuacao profissioMalcominacdo de nulidade da
prisdo, caso ndo se faca a comunicacdo, configqumads para tornar efetiva a
norma. V - A prisdo do advogado em sala de Estadio garantia suficiente para
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que fique provisoriamente detido em condigBes cdivigia com o seu munus
publico. VI - A administragdo de estabelecimentdsignais e congéneres constitui
uma prerrogativa indelegavel do Estado. VIl - Atentacéo oral pelo advogado,
ap6s o voto do Relator, afronta o devido procesgal] além de poder causar
tumulto processual, uma vez que o contraditériestabelece entre as partes. VIII -
A imunidade profissional do advogado ndo compreemdiesacato, pois conflita
com a autoridade do magistrado na conducdo dadadigi jurisdicional. IX - O
muanus constitucional exercido pelo advogado justifa garantia de somente ser
preso em flagrante e na hipotese de crime inafih¢X - O controle das salas
especiais para advogados € prerrogativa da Admaigét forense. XI - A
incompatibilidade com o exercicio da advocacia aancga os juizes eleitorais e
seus suplentes, em face da composicdo da Justijeral estabelecida na
Constituicdo. Xll - A requisicdo de coOpias de peeaslocumentos a qualquer
tribunal, magistrado, cartério ou érgao da Admmaigiio Publica direta, indireta ou
fundacional pelos Presidentes do Conselho da OAfa® Subsecdes deve ser
motivada, compativel com as finalidades da leiec@dida, ainda, do recolhimento
dos respectivos custos, ndo sendo possivel a igipide documentos cobertos pelo
sigilo. XIll - Acdo direta de inconstitucionalidagidgada parcialmente procedente.
(STF - ADI: 1127 DF, Relator: Min. MARCO AURELIO, da de Julgamento:
17/05/2006, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo:-Dife DIVULG 10-06-2010
PUBLIC 11-06-2010 EMENT VOL-02405-01).

Ao assim dispor, Menegatti (2011, p. 60) afirma quiibunal restabeleceu o

panorama existente anteriormente, suprimindo aessap “qualquer’ do dispositivo legal
questionado, a Lei n. 8.906, de 4 de julho de 16868&kou de ser obstaculo a todo e qualquer
diploma legal existente, ou que venha a existir”.

Diante disso, € perceptivel qugus postulandi no direito trabalhista esta em
vigor, ndo havendo que se falar, portanto, em irpairbilidade entre as leis trabalhistas
e o Estatuto da OAB. Nos mesmos moldes e o comstaigelo Supremo Tribunal Federal.

Vide:

[...]. Ninguém pode requerer em juizo a ndo seavas de advogado, salvo umas
poucas excecdes, como as da Justica do Trabalhgugmaramente o processo tem
desenvolvimento sem a participacdo advocaticiap éabeas corpus. [...] (STF -
HC: 105745 MT, Relator: Min. CELSO DE MELLO, Datee dlulgamento:
16/05/2014, Data de Publicagdo: DJe-104 DIVULG 381014 PUBLIC
30/05/2014).
Demonstra-se, portanto, a obrigatoriedade de kediilb de advogado nos autos
na seara trabalhista na fase de sede recursaldie que a capacidade postulatdria alcance o
empregado/trabalhador somente no juizo de prinmestancia.
Registra-se ainda, que com o advento da Ementai@aimnal n. 45/2004, o art.
114 da Constituicdo Federa, restringe sua aplicegé@ente aos empregados e empregadores,
excluindo-se, portanto, demais sujeitos envolvidog relacdo trabalhista, que,
consequentemente, necessitardo de assisténciavdgadd para ingressar na Justica do

Trabalho. Consoante apregoa Pinto (2005, p. 255):
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De fato, o artigo 791 da CLT autoriza jos postulandi a empregados e
empregadores. Tratando-se de norma excepcionallhes6cabe interpretagéo
restritiva de alcance. Logo, ndo podem postular setmogado, no dissidio
individual, as partes que nao tenham a qualidadengiegado e empregador. Ha
diversas situacGes em que essa qualidade falediéiganstes no Dissidio Individual.
Aqueles que postulam como dependentes de empregasatas haver direitos
préprios, adquiridos em funcao do contrato indigldde emprego, como a penséo
morte, o peculio por morte e o auxilio-funeral, rim empregados. Do mesmo
modo na execugdo da sentenga proferida em Dissfdlividual, o terceiro
embargante pode ndo ser, e frequentemente ndo éegadp nem empregador,
intervindo, incidentalmente no dissidio do trabalho

Por fim, ressalta-se que apds o advento da Ememdsti@icional n. 45, a
competéncia da justica do trabalho foi ampliadaa werz que abrangeu, consequentemente, a
relacdo de emprego e a de trabalho e limitou actdgude postulatéria das partes. Contudo, é
interessante registrar que o institutojde®postulandi compreende somente os empregados e
empregados.

Diante de todo o exposto, € possivel observar gustituto dojus postulandi é
de suma importante na justica trabalhista, poiardarao trabalhador hipossuficiente frente ao
poder judiciario ingressar em juizo sem a habditage advogado, garantindo a ele, portanto,
dirimir os conflitos existentes entre empregadongregador, impondo ao empregador o
pagamento de verba indenizatéria caso seja devida.

Além disso, pode ser percebido que, devido a cofigf@dde da instru¢cdo na
segunda instancia trabalhista, a Emenda Constitacin. 45/2004 limitou a capacidade
postulatoria das partes, de modo que em fase eé@iobrigatorio a contratacdo de advogado
nos autos. Aqui, nota-se aberta a intencéao doldelgisde proteger os direitos do trabalhador
frente a vantagem econbmica que o0 empregador tessimA pode o empregado
hipossuficiente, nesses casos, utilizar-se dat@ssia judiciaria ou defensor publico para que
suas premissas sejam validas.

Apo6s analisa a respeito do instituto jds postulandi na vara do trabalho, bem
como do direito das partes ao devido processo legab acesso da justica por meio de
advogado, o préximo capitulo analisara, na pratcaplicacdo do instituto em telpug
postulandi) na vara do trabalho da comarca de Ceres/GO, todafd de verificar qus

postulandi é utilizado pelo trabalhador e sua ocorrénciausiga trabalhista.
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4. APLICACAO DO JUSPOSTULANDI NA VARA DO TRABALHO DE CERES

Este capitulo tera como foco a pesquisa de campuoaualidade de entrevista

realizada na cidade de Ceres/GO, no Tribunal Ragida Trabalho da 182 Regido, cujo
intuito é verificar a quantidade de processos paémos pelo trabalhador através jde
postulandi, na mencionada vara entre Janeiro de 2016 a Ababd7.
Justifica-se, este capitulo como resolucdo da enaditica deste estudo, a qual cinge-se na
indagacao acerca da ocorréncia da prestacdo fiosdl e do acesso a justica na seara
trabalhista, quando o empregado ingressa pessdamarjustica do trabalho e na busca de
possiveis direitos que tenham sido lesados peloegragor na prestacao jurisdicional.

Logo, utilizando-se da metodologia de pesquisaali®onsistente na realizacao
de pesquisa de campo, consoante alhures pontumdaydalidade de entrevista com servidor

da Vara do Trabalho de Ceres/GO.

4.1LEVANTAMENTO DE DADOS

Neste tdpico, foi realizada pesquisa de campodeadei de Ceres/GO, consistente
na entrevista realizada com o servidor publico Joésar Huppes, funcionario da Vara do
Trabalho da citada comarca (Tribunal Regional dabdtho da 182 Regido), que exerce a
funcdo de assistente de direito da aludida vabalingsta.

Assim, foram realizadas 05 (cinco) perguntas aadoit servidor, para
levantamento de dados de Janeiro/2016 a Abril/2@danto a quantidade de processos
protocolados, mediante jos postulandi, na justificativa apresentada pelo trabalhador par
utilizar a aludida capacidade postulatéria, no eoithento juridico do trabalhador, na
realizacdo de acordo e no seu efetivo cumprimento.

Nesse rumo, a primeira pergunta consiste na indagde qual a quantidade de
processos protocolados anualmente (periodo degatei2016 a abril 2017) sem assisténcia
de advogado, tendo o servidor respondido que, andédatermacdes protocoladas por ano &
de 40 (quarenta) acdes, em que o empregado precyustica para resolver questdes
trabalhistas, vez que com a assisténcia de Advogadonesmo periodo foram protocolados
uma média de 2.400 (dois mil e quatrocentos) psosed?orém, esses dados sdo estatisticos,
oscilando de ano a ano, pois somente esse mésid204y foram 06 (seis) reclamacdes que

os empregados, utilizadgas postulandi, ingressaram na Vara do Trabalho de Ceres/GO.
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O mencionado servidor também complementou dizeng® @s atermacdes
funcionam da seguinte forma: o reclamante se damdalcdo, os serventuarios fazem uma
entrevista, colhendo as informacdes dele, exemplormacdes pessoais (nome, endereco,
profissdo, estado civil, CPF, RG), laborais (data atimissdo, data da rescisao/saida,
remuneracao, funcdo que ele exercia, e os dadeseméfs ao servico), apos isso se faz o
guestionamento do que o reclamante deseja peditasntezes ele sabe os direitos basicos,
mas quando ndo sabem o0s serventuarios o ajudamem fas céalculos trabalhistas (férias,
FGTS, saldo de salario, anotacdo na CTPS, etcandguo tempo de servico é longo e
envolve questdes mais complexas, como horas extreslubridades, periculosidades, os
serventuarios os aconselham a procurarem um adequadue, dessa forma, o reclamante
pode sair prejudicado, mas em se tratando de cpgestais simples e valores mais baixos,
geralmente até os proprios advogados os orientengressar utilizado qus postulandi, n&o
ficando interessados devido ao baixo valor que temdo honorarios advocaticios. As
atermac0des referentes ao assédio nunca foram feitaserem muito complexas, dificeis de
serem acordadas, pois necessitam de provas.

Na sequéncia, foi indagado ao funcionario publioal g principal justificativa
apresentada pelos empregados quando, procuram aaddaifrabalho de Ceres/GO para
proporem a acao por conta prépria, ocasido queesfgondeu que a principal justificativa
utilizada por eles é devida as despesas existeotdshonorarios advocaticios, pois nao
desejam ter despesas com julgados buscando abstesse onus.

Outrossim, ainda afirmou que o empregado achaapiel® vai conseguir ter sua
reclamacao resolvida, eximindo-se da obrigacad@idértus com honorarios advocaticios, por
nao constituirem advogado e recusar se do pagardestoustas processuais, tendo o valor
que sera posteriormente recebido para eles e varéde resolvida, fazendo a atermacéao
verbal e ingressando em nome proprio. No entantsermwentuario sempre orienta o
reclamante para constituir um profissional por rearis interessante, porque queira ou nao,
com o advogado ele tem um acompanhamento no popcesginho ele sempre tem
dificuldade, solicitando no balcdo informacdes aaig|sempre sédo orientadas, mas chega um
momento em que o0 serventuario tem que fazer, poguem direito do empregado
resguardado pela lei, mas dependendo do litigimpregado € prejudicado.

Em seguida, foi perguntado se as pessoas que graguesta Vara do Trabalho,
demonstraram ter conhecimento de seus direitos @egenvolvimento do procedimento da
acao trabalhista, oportunidade que o servidor resgo que, em relagcdo ao empregado que

procura a Vara conhecer de seus direitos é bertivielgrande parte dos que ingressam
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atualmente tem sim um conhecimento basico de sieei$od, alguns trazem inclusive os
calculos trabalhistas feitos pelos sindicatos de categoria profissional, porém, existem
agueles totalmente leigos do assunto ,que sdondiéiganuito humilde e de fato ndo tem
sequer o conhecimento basico, mesmo que exista oaémtidade de um e menor de outro,
ambos recebem auxilio dos serventuarios no baladondp procuram a vara do trabalho de
Ceres/GO, buscando resguardar os direitos basitsismtes dos trabalhadores.

A penultima pergunta consistiu em indagar se, @E®<E ocorridos na Vara, em
gue os empregados optaram por propor a acdo em pma@peo {us postulandi), ha grande
incidéncia de acordos, interim que o servidor redpa que sim, que é frequente os acordos
pactuados entre empregado e empregador.

Acrescentou, ainda, que uma porcentagem numerosacaoelos que foram
realizados na Comarca, sendo a minoria os casogagugara fase recursal, inclusive quando
os valores das reclamacdes sdo avultados, € aeadsehos trabalhadores procurarem um
advogado, pois geralmente valores altos certanertapregador negard pagar tudo que foi
proposto, tendo grande chance de ir para fasesacwnde o empregado ndo terd mais
capacidade para postular se em juizo sozinhoagemesenca de um profissional capacitado e
habilitado para esse fim, sendo este o advogadom®mente as atermacdes firmadas na
Vara do Trabalho de Ceres pelo Institjitis postulandi chegam ao teto maximo de R$
10.000,00 (dez mil reais). Os acordos sao realzadaforme o pedido do reclamante, sendo
feito pelas partes, ficando ao juiz homologa-lonéo. Entretanto, se o juiz analisar e observar
gue é uma coisa absurda ele ndo homologa, por éxesgpo pedido da reclamacao for R$
10.000,00 (dez mil reais) e for comprovado a cadsapedir e o acordo for pactuado em
valor muito abaixo ou excluindo grande parceladicstos, o juiz ndo homologara.

Por sua vez, a Ultima pergunta consistiu na indagagcerca dos casos de
descumprimento do acordo, como se da o procedintEnéxecucao por parte do reclamante
e se ha dificuldades para conclusdo do processo.

Nesse oportunidade, o funcionario respondeu quet@dio muita dificuldade,
porque o processo “anda” naturalmente quanto as fa®cessuais, o reclamante comunica o
descumprimento, o juiz despacha fazendo a detecdondo bloqueio de contas do reclamado
conforme os convénios do PGC (Provimento Geral @alelo), depois se nao tiver conta
procura outros convénios como o DETRAN, RENAJUDCRA, se tiver qualquer imével
ele é indicado a penhora, Unica coisa que o reci@riaz é informar o descumprimento para
os servidores, o qual certificamos no processo fquelescumprido e passa 0 processo a

conclusao do juiz.
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O servidor assinalou que ha alguns processos quexs@étos sem resolucdo de
mérito. Porém, quanto a atermacdo, ndo tem graodatiJade em relacdo a inépcia da
inicial, devido os serventuarios da justica ausélla os empregados nas pecas processuais,
colhendo os dados que |Ihes sdo passados e adecammdodelo de peticdo deles, ja esta
conforme o que a lei pede. Tem também casos em auampregado desiste da lide
processual é e declarado a desisténcia, e a carsrgulisso € a inseguranca juridica por ndo
ter conhecimento técnico do processo. Outras ege® ingressam com a acdo a medida que
o reclamado € notificado, antes mesmo de ter @&acdidi de conciliacéo, ja € resolvido pelas
partes, ndo chegando nem mesmo a fase de contestaca

Feita essa exposicdo acerca da pesquisa de campmrec trazer a baila
informacfes dos processos 10911-2016, 11042-20088212017, 11246-2016, todos
oriundos da Vara do Trabalho de Ceres/GO e pradosl pelos trabalhadores que utilizaram
o instituto dojus postulandi. Explana se que,todas as audiéncias preliminasestencas que
por ventura os referidos processos possuam seedadas neste trabalho.

Desse modo, o processo n. 10911-2016 tem comomanta o trabalhador
Gilmar Matias Naves e como reclamada a empresadtbrServicos Especiais de Vigilancia
e Seguranca LTDA, cujo objetivo € obter a anotam@osua CTPS do tempo laborado na
referida empresa, com o depésito do FGTS para oemalhimento. Realizada audiéncia
preliminar no dia 20 de setembro de 2016, restoudado o cumprimento integral do pedido
formulado pelo trabalhador, que foi devidamente mitho e 0 processo arquivado (espelho
processual anexo).

Por sua vez, o processo n. 11042-2016 foi protdoofzelo reclamante Elton
Gomes dos Santos em desfavor da reclamada Nuthytecdo Animal LTDA-ME, com o
objetivo de o aludido empregado receber sua CTBda para o saque do FGTS, devendo o
empregador informar, ainda, no sistema da previdénocial as datas de admissdo e
demissédo junto ao CAGED e CNIS, para recebimentseturo-desemprego, tendo esses
pleitos sido acordados na audiéncia preliminaioe cpnseguinte, devidamente cumpridos, 0
gue desaguou no arquivamento dos autos.

Noutro tanto, o processo n. 10782-2017 foi inteigpgeela reclamante Heliene
Ana Rodrigues Parente em desfavor da reclamadagali&ervicos Postumos LTDA-ME,
com o intuito de receber verba concernente a ¢wi¢do previdenciaria do tempo em que o
empregado laborou na referida empresa. Realizadiérania preliminar, as partes lograram
acordo e o processo aguarda homologacdo do juipeteme para surgir efeito e, com o

devido cumprimento, também ser arquivado.
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Por fim, o processo n. 11246-2016 tem como recléengaldeni Mendonga da
Paixdo e como reclamado Divino Barbosa. Na audépeeliminar ndo houve acordo e,
posteriormente, o trabalhador desistiu do processudo os autos, por conseguinte, extinto

sem resolucdo do mérito.

4.2. RESULTADOS OBTIDOS

Da pesquisa de campo realizada, denota-se quealhaaor goiano, pelo menos
na Vara do Trabalho de Ceres/GO, nao se utilizafoeguéncia a capacidade postulatéria lhe
concedida pela justica trabalhista.

Isto porque, entre o de janeiro de 2016 e abrR@lE7, somente foram ajuizados
40 (quarenta) processos trabalhistas com a ufilzaip jus postulandi pelo trabalhador.
Como exemplo, os processos trabalhistas coletadosemcionados no tépico anterior
demonstram que em 01 (um) houve a desisténciagpavegado de prosseguir com a agao,
01 (um) ainda nao foi homologado o acordo pelo gmmpetente e os demais foram
arquivados apés o cumprimento de acordo tabuladmjaudiéncia preliminar.

Como se vé, na maioria dos processos analisadé§piam anterior, os valores
cobrados pelos empregados sao irrisérios, ou s&ademandariam honorarios advocaticios
gue “compensassem” a constituicao de patrono neepso, fato que corrobora a pesquisa de
campo realizada, quando o servidor afirma que,aswiezes o proprio advogado aconselha o
trabalhador a ingressar utilizandgus postulandi por ser a monta requerida baixa.

Em todos os processos analisados, ainda, ndo se p@ésenca de defensor
publico. De fato, percebe-se que o legislador pdtmncedeu gus postulandi para as partes
no ambito da Justica do Trabalho no afa de daréffietivo acesso ao poder judiciario para
concretizar seus direitos.

Contudo, olvidou-se que, ha tempos, existe no amento juridico outros meios
de dar assisténcia aqueles que ndo possuem resufgnentes para arcar com 0s custos do
processo ou do advogado, conmogcasu, defensor publico e assisténcia judiciaria integra
gratuita.

De fato, a Defensoria Publica, como a advocaciarcexpapel fundamental na
tutela judicial estatal, eis que também é o meioefigivar o preceito fundamental da

assisténcia judiciaria integral e gratuita aquele dela necessite.
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Com efeito, a Defensoria Publica é regulamentada pei Complementar n.
80/1994, cujos artigos 4° e 14 tratam da assistéueidica integral e gratuita na seara

trabalhista. No ponto, assim dispde o art. 134 E@8&a respeito da Defensoria Publica:

Art. 134. A Defensoria Publica é instituicdo peremate, essencial a funcao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como espgé® e instrumento do regime
democratico, fundamentalmente, a orientacdo jwjda& promogdo dos direitos
humanos e a defesa, em todos os graus, judiciattrajueicial, dos direitos
individuais e coletivos, de forma integral e grtuiaos necessitados, na forma
do inciso LXXIV do art. 5° desta Constituicdo Feder

§ 1° Lei complementar organizara a Defensoria Pabtia Unido e do Distrito
Federal e dos Territérios e prescrevera normasisg@@a sua organizacdo nos
Estados, em cargos de carreira, providos, na classial, mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a seugramges a garantia da
inamovibilidade e vedado o exercicio da advocaocma fdas atribuigbes
institucionais.

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sdo asskgurautonomia funcional e
administrativa e a iniciativa de sua proposta omgadria dentro dos limites
estabelecidos na lei de diretrizes orgamentérisisberdinagdo ao disposto no art.
99, § 2°.

§ 3° Aplica-se o disposto no § 2° as Defensoriddi¢ds da Unido e do Distrito
Federal.

§ 4° Sé&o principios institucionais da Defensoribliea a unidade, a indivisibilidade
e a independéncia funcional, aplicando-se tambémue couber, o disposto no art.
93 e no inciso Il do art. 96 desta Constituicaoefald (BRASIL, 1988).

Sob a atuacdo da Defensoria Publica nas acdedhistés, convém citar o

entendimento de sua aplicabilidade pelo TribungleBor do Trabalho:

[...] Apesar de a parte autora ndo apresentar mbss acredencial sindical,
demonstrando estar assistida pelo Sindicato deaegoria profissional, requisito
previsto no, artigo 14 da Lei 5.584/1970, o fundatmepara a concessdo dos
honorarios advocaticios é outro. Com o advento mariela Constitucional 45/04,
gue trouxe para a competéncia da Justica do Tmabalfulgamento de outras
relacdes de trabalho e ndo apenas as relagdesptegemresulta inquestionavel a
aplicacdo da Lei n. 1.060/50 ao processo do trababndo inexigivel a manutencao
do monopdlio sindical para obtencéo do beneficiasksténcia judiciaria somente
para os jurisdicionados empregados, o que implicafonta ao disposto no artigo
5° caput, da Lei Maior. Salienta-se que, nos ternd@ inciso LXXIV do
artigo 5° da Constituicdo da Republica, é direitmdamental a prestacdo de
assisténcia juridica integral e gratuita aos qumprovarem insuficiéncia de
recurso pelo Estado. Assim, também pela omisséBstiado, ja que a Defensoria
Pdblica ndo atua na Justica do Trabalho, ndo podealecer o monopdlio
sindical. [...] (TST - RR: 3721520125040511, Relatd®ouglas Alencar
Rodrigues, Data de Publicacdo: DEJT 21/03/2016).

[...] Da andlise do artigo 1° da Lei ComplementaB®/1994 e do artigo 5°, inciso
LXXIV, da Constituicdo Federal, extrai-se que a déhsria Publica tem como
funcéo principal a prestacdo de assisténcia jaigiiatuita aos necessitados, ou seja,
para aqueles que comprovarem a insuficiéncia deges. [...] O seu artigo 14 trata
do ambito de atuacdo da Defensoria Publica da Uméke estando inserida a
Justica do Trabalho. [..] (TST - RR: 75600462004%B0 75600-
46.2004.5.01.0030, Relator: José Roberto Freireemiay Data de Julgamento:
21/08/2013, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJTS3RI13).
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N&do obstante o exposto, e com a devida vénia, @&nsefia publica
disponibilizada pelo Estado brasileiro é escassaaiar parte do pais e, consequentemente,
ineficaz.

Por Obvio, é mais facil conceder capacidade pdstiga as partes
hipossuficientes, do que regulamentar e por emicar&m todo o territdrio nacional a
Defensoria Publica, disposta no art. 134 da CRf&8mente considerando seu auto custo ao
governo com a realizacdo de concursos e pagamaataisos salarios. Sobre o tema, Martins
(2013, pp. 197-198) explbe que:

Ha que considerar que o advogado deveria ser rggessm todo e qualquer
processo, inclusive na Justica do Trabalho, p@ipéssoa técnica, especializada na
postulagdo. A auséncia de advogado para o reclamamtlica desequilibrio na
relagdo processual, pois ndo terd possibilidadepalgular tdo bem quanto o
empregador representado pelo causidico, podendtempseus direitos pela ndo-
observancia de prazos etc. Contudo, essa ass&stédaveria ser fornecida pelos
sindicatos ou, em sua impossibilidade, pelo Estaflste deveria fornecer
gratuitamente advogados para quem deles necessit@sslustica do Trabalho,
mediante o que é feito no Juizo Criminal, em qumdé&ado um advogado dativo,
que acompanha o processo e é remunerado pelo ES&ddribuicdo € considerada
um encargo publico e deveria ser prestada por adsgrecém-formados, para que
aos poucos adquirissem a pratica e, enquantogederiam ajudar os necessitados.

E certo que na maior parte dos processos estudagioge acordo entre as partes,
estando o empregador sempre acompanhado de advugaddiéncia preliminar.

Efetivamente, o advogado/defensor traz maior segaraa lide para as partes
devido seu conhecimento juridico, principalmente #&abalhador/empregado que
frequentemente tem seus direitos violados, o queata atuacdo de causidico na seara
trabalhista, em virtude da complexidade praticajosalanoso e de fundamental importancia.

A propésito, ndo é demais relembrar que o sisteri@ial brasileiro € moroso e
deveras burocrético, fato que, na justica trab@hisdo seria diferente. Os principios da
efetividade e celeridade processual sdo contrapgetla exigéncia de documentos, provas,
entre outros, cujos dificuldades levam ao empredgido, a desistir da demanda quando nao
possui condi¢des financeiras de contratar advogadale antem&o aceitar qualquer acordo
para se ver livre da instrucdo processual e terpame, seus direitos cumpridos. Assim, o
prejuizo é do empregado cuja CLT conferijug postulandi, justamente no desiderato dele
ter acesso justo a Justica Trabalhista.

Alias, percebe-se que o Tribunal Regional do Ttabala 182 Regido de Goias

compartilha do entendimento de que as partes pospigpostulandi, podendo acionar a
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Justica do Trabalho pessoalmente, ou seja, semsiatémgia de advogado, consoante
depreende-se da analise dos processos expostatean pretéritas e da jurisprudéncia que

segue:

[...] Estabelece o art. 26 e respectivo paragréafda3Resolucao 136/2014 do CSJT,
gue incumbe a unidade judiciaria conferir a comedéa cadastramento realizado
pela parte no Sistema Processual Eletrénico da&cduw Trabalho e, se for o caso,
retifica-los, ndo havendo que se extinguir o fed#m resolucao do mérito apenas em
razdo de inconsisténcias verificadas entre a in&ias documentos apresentados,
com o consequente registro no PJe-JT. (TRT18, ROPS0012121-
73.2016.5.18.0131, Rel. DANIEL VIANA JUNIOR, 22 TR, 10/10/2016).

[...] Esta Corte tem entendido que a participagaoretlamante no custeio do
auxilio-alimentagdo, em face dos descontos efetuadesse titulo em seu salério,
descaracteriza a natureza salarial do beneficis, teonos do art. 458 da CLT.
Precedentes. Recurso de revista a que se da prieimgTST - RR:
7525220125090041, Relator: Katia Magalhdes Arrubata de Julgamento:
29/04/2015, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 338005) (TRT18, RO -
0011053-82.2015.5.18.0015, Rel. WELINGTON LUIS PBIXO, 42 TURMA,
03/10/20186).

[...] A legislacdo ndo estabelece critérios paahitramento do valor a ser pago a
titulo de indenizagédo por dano moral, sendo enteadio corrente, tanto em sede
doutrinaria como jurisprudencial, que cabe ao jdgaavaliar, em cada caso, a
extensdo e gravidade do dano, o sofrimento expatade pela vitima e a situacdo
econdmica das partes. (TRT18, RO - 0010642-45.801%0131, Rel. SILENE
APARECIDA COELHO, 32 TURMA, 02/05/2017).

De qualquer modo, importante ressaltar que apemegtracédo do empregado que
pretende ingressar na justica trabalhista atrawgasgostulandi por servidores publicos que
compbe o cartério da Vara Trabalhista competente @éasuficiente para capacitar
juridicamente o trabalhador, consoante expds oidkerentrevistado, uma vez que, em
determinado momento processual, serd necessaoiostituicdo de advogado para solucionar
guestdes complexas ao reclamante leigo.

Em linhas finais, faz se jus, que o institutoja®postulandi na justica do trabalho
nao é muito utilizada no Tribunal Regional do Tthbada 182 Regido (Comarca de Ceres),
como visto na pesquisa direta realizada nesteutapit que leva a crer que houve certo
“abandono” da capacidade postulatéria pelo empgablalhador, seja pela burocratizacao
judicial que desacredita o trabalhador a procueas slireitos, ou seja pelo desconhecimento
desse instituto pela parte hipossuficiente.

Diante de todo o0 exposto, denota-se que a divei@éndoutrinaria e
jurisprudencial persiste na real concretizacao raituto dojus postulandi as partes. Isto
porque, aprima facie, as partes litigantes ndo conhecem bem o dirgita pequere-lo em

juizo, podendo, ao final da lide, serem lesados.



46

A vista disso, a presenca de advogado para condumistrugdo processual
trabalhista, ndo seria mera questao do exercicaapacidade postulatéria, mas sim do pleno
exercicio do direito, principalmente em relacadrabalhador, que é a parte hipossuficiente
das causas trabalhistas e, precipuamente, podengwide seus direitos ao realizar acordo ja

em audiéncia preliminar que o prejudique.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Como estudado, a relacdo de trabalho € género miogaaelacdo empregaticia é
espécie. Logo, tem-se que na relacao trabalhistatbénador de servico continuo, eventual
ou temporario, ndo sendo impositivo que ele sejsuario final.

Outrossim, viu-se que na relacdo de emprego oceeprestado deve obedecer a
legislacao trabalhista. Ou seja, que o empregagjarirsdividual ou coletivo e que assuma 0s
riscos da atividade econdmica, admitindo, assaldoiae dirigindo a prestacdo pessoal de
servico, e que o empregado é toda pessoa fisicargetar servigos de natureza néo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e meditarie.sa

Ao longo deste trabalho, percebeu-se, ainda, qustiga trabalhista ndo distingue
empregado e trabalhador na via judicial, podendbaoamutilizar dojus postulandi para
ingressar em juizo a partir do advento da EC 4%/260e ampliou a competéncia da Justica
do Trabalho para alcancar os referidos trabalhadawe passo que restringiu sua capacidade
postulatoria nos Tribunais Superiores do TrabaNesses casos, pode o trabalhador sem
condicBes econdmicas utilizar-se da assisténciaiuih ou defensor publico.

Vislumbrou-se que na area trabalhista,jus postulandi delega as partes
capacidade postulatéria permitindo aos interessadgeessar judicialmente em certas
ocasibes, sem a necessidade de contratacdo deaddvpgra tanto. Logo, pautado na
premissa de capacitar o trabalhador hipossuficienteonseguir efetivar seus direitos
trabalhistas é que o legislador brasileiro o equipom jus postulandi, garantindo-lhe o
acesso ao poder judiciario e Ihe assegurando plaridajustica social entre empregado e
empregador.

Noutro ponto, foi possivel compreender que a d&mci doutrinaria e
jurisprudencial persiste na eficacia do institutojds postulandi as partes. Isto porque, a
prima facie, as partes litigantes ndo conhecem bem o dirara pequere-lo em juizo,
podendo, ao final da lide, serem lesados. Em rdz%0, a presenca de advogado conduzindo
a instrucdo processual trabalhista ndo seria meest@#ip do exercicio da capacidade
postulatoria, mas sim do pleno exercicio do direito

Por sua vez, na pesquisa de dados processuaiftooRseé que NoS pProcessos
10911-2016, 11042-2016, 10782-2017 e 11246-20W®storiundos da Vara do Trabalho de
Ceres/GO e protocolados pelos trabalhadores glisatdim o instituto dgus postulandi, os

valores cobrados pelos empregados séo irrisoriesseja, ndo demandariam honorarios
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advocaticios que “compensassem” a constituicdo ateonp no processo, corroborando,
assim, os dados coletados junto ao servidor daioreada vara trabalhista.

Igualmente, viu-se que, em todos os processossadak ndo se vé a presenca de
defensor publico, mas sim o trabalhador gozandoagecidade postulatéria lhe conferida
legalmente.

De qualguer modo, € possivel perceber que o itwstitajus postulandi nédo é o
meio mais utilizado no Tribunal Regional do Tralmatha 182 Regido (Comarca de Ceres)
pelo empregador, como visto na pesquisa diretezagia neste capitulo, que demonstrou que
entre 0os anos de janeiro de 2016 a abril de 20d7oram protocolados sequer 100 (cem)
processos, ao 0posto que 0S processos protocalanoa assisténcia do advogado ho mesmo
periodo na mesma comarca tem um numero bem maedelechegando a média de 2.400
(dois mil e quatrocentos) processos, que nos d&ceer que houve certo “abandono” da
capacidade postulatéria pelo empregado/trabalhadja, pela burocratizagdo judicial que
desacredita o trabalhador a procurar seus diredosseja pelo desconhecimento desse
instituto pela parte hipossuficiente.

Por fim, em resposta a problematica levantada,séipel deduzir que a presenca
de advogado, conduzindo a instrugcdo processuablfiata ndo seria mera questdao do
exercicio da capacidade postulatéria, mas sim dmoplexercicio do direito, pois sé
comparando aos processos protocolados com a asg@sthh advogado e as atermacgdes em
gue os empregados utilizaram do jus postulandieneie-se que ndo esta ocorrendo a
satisfacdo na prestacao jurisdicional, principat®em relacdo ao trabalhador que é a parte
hipossuficiente das causas trabalhistas e, praogot@, pode abrir mado de seus direitos ao
realizar acordo ja em audiéncia preliminar que @udlique, por ndo ter entendimento claro
acerca dos direitos conferidos a ele , tampoucbaemmentos técnicos e processuais que um

advogado tem na instrucdo processual.



49



50

REFERENCIAS

ALMEIDA, Cleber Lucio de.Direito Processual do Trabalho 3. ed. Belo Horizonte: Del
Rey, 2009.

BEHAR, Juliana Correia Rodrigues; ARAUJO, Jailtoaddna de. A nova processualistica e
0 Jus Postulandi enquanto instrumento de acesso a justica: Umasandd realidade ds
postulandi no ambito do Tribunal Regido do Trabalho da 13%&egos anos de 2012 e
2013.Revista Eletrénica da Escola Judicial do TRT da 13Regiaq Jodo Pessoa, v.1, n.1,
p. 247-275, jan./jun. 2016.

BOMFIM, Benedito Calheiros. O fim djus postulandi na Justica do Trabalh&®evista do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 RegiddDoutrina — Jurisprudéncia — Legislagao), Rio
de Janeiro, v. 21, n. 47, p. 1-278, jan./jun. 2010.

BOULHOSA, Flavinia Gomes Santos. Da relacdo deathabx relacio de empregdmbito
Juridico, Rio Grande, XV, n. 97, fev. 2012. Disponivel emhttp://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_aog leitura&artigo_id=11139>. Acesso em:
10 fev. 2017.

BRASIL. Constituicdo Federal Brasilia: Senado Federal, 1988.

.Emenda Constitucional n. 45/2004Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta 0s1&3sA, 103B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias.

.Lei n. 5.452 de 01 de maio de 1943. Aprova a Caegdo das Leis do Trabalho.
Brasilia: Senado, 1943.

: Sumula 219 do TST Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_camdice/Sumulas_Ind_201_250.html#SU
M-219>. Acesso em: 10 nov. 2016.

Sumula 329 do TST Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_camdice/Sumulas_Ind_301 350.htmI#SU
M-329>. Acesso em: 10 nov. 2016.

. Sumula 425 do TST Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_camdice/Sumulas_Ind_401 450.html#SU
M-425>. Acesso em: 10 nov. 2016.




51

CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant#cesso a JusticaTrad. Ellen Gracie Northfleet.
Porto Alegre: Fabris, 1988.

DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho 11. ed. Sdo Paulo: LTr,
2012.

FILHO, José Agripono e Silva. Relacdo de Trabalbi®Rekacdo de Emprego. INiaJus, 07
de novembro de 2006. Disponivel em:
<http://www.viajus.com.br/viajus.php?pagina=arti§ms=-576>. Acesso em: 10 fev. 2017.

FURTADO, Ingrid de Sousa. O contraditorio direitw iastituto dojus postulandi na justica
do trabalho.  Juris Way, Sao Luis, 2015. Disponivel em:
<http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=13%7 Acesso em: 10 fev. 2017.

KLIPPEL, Bruno.Direito Sumular Esquematizado: TST. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

LEITE, Carlos Henrique Bezerr&urso de Direito Processual do Trabalho1l. ed. S&o
Paulo: LTr, 2013.

MARTINS, Sérgio PintoDireito Processual do Trabalho 34. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

MENEGATTI, Christiano Augusto.O jus postulandi e o direito fundamental de acesso a
justica. S&o Paulo: LTr, 2011.

MOURA, Marcelo.Consolidacdo das Leis do Trabalho para concursoseoria, sumulas,
jurisprudéncia e questdes de concursos. Bahi®ddism, 2011.

MOUZALAS, Rinaldo.Processo Civil.3. ed. Bahia: Jus Podivm, 2010.

NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de Direito do Trabalha historia e teoria geral do
direito do trabalho — relacdes individuais e cobetido trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiv
2011.

PARANAGUA, Ricardo.Jus postulandi das partes na Justica do TrabaMia. Jus, Bahia,n.

, a. , p. , ago. 2007. Disponivel em:
<http://www.viajus.com.br/viajus.php?pagina=arti§ms-1115&idAreaSel=8&seeArt=yes>.
Acesso em: 10 out. 2016.



52

PEREIRA, LeoneManual de Processo do TrabalhoSao Paulo: Saraiva, 2011.

PINTO, José Augusto Rodrigudaocesso trabalhista de conhecimenid. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2005.

SARAIVA, Renato.Direito do Trabalho para concursos publicos 10. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2009.

SCHMITT, Paulo Luis.Jus postulandi e os honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, n. 106, p9,7s&t. 1997.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio.Curso de direito processual do trabalhoSéo Paulo:
LTr, 2009.



