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RESUMO

O presente trabalho pretendeu examinar o estudo da legislacdo anterior a Lei
Complementar n® 150/2015 através de breves abordagens do empregado domeéstico
no Brasil, definicho e requisitos que configuram o empregado e empregador
doméstico, elencando os direitos e garantias anteriores a referida Lei até os dias
atuais. Analise da Lei Complementar n® 150/2015 e suas especificidades, abordando
o atual sistema do Simples Doméstico que coloca em pratica os direitos trabalhistas.
O objeto do presente estudo visa, portanto, demonstrar com a pesquisa de campo
no municipio de Rubiataba-GO a relacdo entre empregado e empregador, seus
conhecimentos sobre 0s novos direitos, pontos positivos e negativos, enfatizando as
dificuldades encontradas pelo empregador doméstico apdés a promulgacdo da Lei
Complementar n° 150/2015, verificando sua aplicabilidade e eficacia na relacao
empregaticia.

Palavras-chave: Empregado domeéstico; Lei Complementar n°® 150/2015.



ABSTRACT

The present monograph pretends to examine the study of legislation previous to the
complementary law 150/2015 through of brief approaches of the domestic worker in
Brazil, definition and requirements that define the domestic employee and employer,
specifying the rights and guarantees previous to the referred law until the current
days. Analysis of complementary law 150/2015 and its specificities, addressing the
current system of the domestic simple that put in practice the labor law. The objective
of the present study is, therefore, to demonstrate with the filed research in the city of
Rubiataba-Go the relation between employee and employer, their knowledge about
the new rights, negatives and positives points, emphasizing the difficulties
encountered by domestic worker after the promulgation of the complementary law

150/2015, verifying its applicability and efficacy in the employment relation.

Keywords: Complementary Law 150/2015; Domestic Worker; Domestic Employer.

Traduzido por Marise de Melo Lemes, graduada em Letras Modernas.
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1. INTRODUCAO

Dentre as classes empregaticias, a classe dos empregados domeésticos
sempre foi desvalorizada na sociedade, por ndo possuir um sistema juridico de
normas que lhes proporcionasse condicbes de igualdade as demais classes
trabalhistas, por possuir origem a partir da escraviddo, sendo que mesmo apos a
abolicdo da escravatura, muitos dos escravos recéme-libertos permaneceram
trabalhando nos lares, exercendo as mesmas fungbes desempenhadas
anteriormente, vivendo em condigcbes semelhantes as do periodo precedente a
abolicao.

No entanto, esses trabalhadores permaneceram por longo periodo de
tempo sem possuir qualquer legislacdo que assegurasse seus direitos trabalhistas
bésicos. Até que em 1972 surgiu o primeiro diploma legal a disciplinar tal assunto: a
Lei n. 5.859, em 1988 , com a promulgacdo da Constituicdo Federal, resguardou-se
vasto leque de direitos aos domésticos, conforme previsdo do seu artigo 7°,
paragrafo Unico. Recentemente, veio a Emenda Constitucional n. 72 de 2013, a qual
alterou o paragrafo unico do artigo 7° da CF/88, e deu origem a Lei Complementar
n. 150 de 2015, que sera estudado a seguir no presente trabalho monogréfico.

O presente trabalho de conclusdo de curso tem como objetivo geral,
analisar a Lei Complementar 150/2015 e sua aplicabilidade no municipio de
Rubiataba desde sua promulgacao, também conhecida como Nova Lei do Trabalho
Domeéstico (NLTD), até o més de junho do ano de 2017, periodo de conclusédo do
referido trabalho. Além da analise integral da Lei, serdo estudadas as implicacdes
advindas de suas alterac6es no ambito empregaticio doméstico.

A problematica que traz este trabalho é se a Lei Complementar n.
150/2015 ¢é eficaz na tutela dos direitos dos empregados e empregadores
domeésticos do Municipio de Rubiataba desde sua promulgacéo até junho de 2017.

O trabalho foi dividido em trés capitulos, no primeiro, irA demonstrar 0s
dispositivos legais anteriores a Lei Complementar 150/2015 que trata do empregado
e empregador domestico, compreendendo o historico e a origem do vinculo
empregaticio doméstico no Brasil. Também sera explorado o conceito da relacédo em

analise juntamente de seus requisitos atuais considerando as alteragfes trazidas
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pela Lei Complementar n°. 150/2015, os aspectos peculiares para a classificacdo do
tomador dos servicos como empregador domeéstico, além de outras disposi¢cdes
peculiares sobre a mencionada relacdo. Serdo bordados os elementos necessarios
para a configuracdo do vinculo empregaticio doméstico, como a continuidade, a
subordinacéo, a onerosidade, a pessoalidade, a idade minima para condicdo de
empregado domeéstico, a finalidade n&o lucrativa no ambito residencial.

No segundo capitulo, serd estudada a Lei 150/2015 e suas
especificidades empregaticias doméstica no Brasil, serdo demonstrados os diversos
diplomas legais até os dias atuais, mostrando as principais altera¢cdes no ambito jus
trabalhistas, como também os direitos e deveres da empregada doméstica; analisar
os direitos assegurados aos empregados domésticos através da Lei Complementar
n. 150/2015, definindo as fases desde a origem do trabalho doméstico até a
evolugdo dos seus direitos nos dias atuais, ressaltando a busca pela igualdade com
as demais categorias de empregados. Abordando também qual a finalidade do
Programa Simples Doméstico, sua regulamentacdo e funcionamento. Por fim, no
altimo capitulo, verificar-se-a4 a aplicabilidade da Lei 150/2015 no Municipio de
Rubiataba e os reflexos do Programa e-social para os empregadores domésticos.

O método cientifico de abordagem utilizado neste trabalho foi o dedutivo.
Realizou-se ainda pesquisa bibliografica em doutrinas, leis, dissertacfes e teses, e
mesmo através de conteudo eletrénico, fornecido atualmente através da rede
informatizada de computadores.

No desenvolver do trabalho utilizou-se o0 método histérico o qual consiste
em comparar o objeto atual com seus elementos caracteristicos histéricos ou com
seus precursores. Dessa forma, 0 objeto é investigado sob a perspectiva histérica,
comparando-se seu estado anterior com a atualidade. A utilizacdo desde método
contribuiu para demonstrar os direitos e garantias resguardados aos empregados
domésticos antes e apdés a promulgacdo da Lei Complementar n°® 150/2015. E,
também o método de pesquisa com alguns empregadores e empregadas do
municipio de Rubiataba para verificar a eficacia da Lei Complementar n. 150/2015,
com reflexos no simples domeéstico.

A justificativa maior para o desenvolvimento deste trabalho & a de
contribuir através da pesquisa sobre a eficacia na tutela dos direitos dos
empregados e empregadores domésticos, abrangendo o municipio de Rubiataba

apos a promulgacdo da Lei Complementar n. 150/2015 até os dias atuais, no
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aspecto de conscientizagdo dos direitos para ambos. Aprofundar os conhecimentos
da proponente no ramo do direito trabalhista, pretendendo-se que a realizacdo da
pesquisa resulte no desenvolvimento profissional.

E por fim pude concluir a necessidade de realmente estar sendo eficaz a
referida Lei no Municipio de Rubiataba, bem como fazer valer os direitos trabalhistas
para ambas as partes.
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2. RELACAO DE TRABALHO DOMESTICO: DISPOSITIVOS LEGAIS E
CONCEITOS

O objetivo do presente estudo € demonstrar os dispositivos legais que
trataram do trabalho doméstico no Brasil, elencando suas caracteristicas a luz das
relacbes entre o empregado e o empregador e como as relacdes de trabalho
chegaram a legislacdo atual. Demonstraremos ainda, quais Sao 0S requisitos
necessarios para a existéncia da relacdo empregaticia doméstica, de acordo com a
legislagdo anterior a Lei complementar, demonstrando 0s aspectos relevantes
através da evolucdo. Serdo analisados de forma detalhada os direitos assegurados
aos empregados domeésticos através da Lei Complementar n. 150/2015,
demonstrando-se a trajetdria historica da categoria de trabalhadores domésticos,
gue vai desde a origem do trabalho doméstico até a evolugcdo dos seus direitos nos
dias atuais, delineando de forma cronoloégica as conquistas adquiridas até a

publicacdo da nova lei.

2.1 NOCOES SOBRE O EMPREGADO DOMESTICO NO BRASIL

E dos escravos que se origina o trabalho doméstico no Brasil, quando
foram trazidas pessoas da Africa para exercerem tarefas no ambito doméstico.
Foram transportadas principalmente mulheres para cozinhar e servir como criadas
(BENTIVOGLIO; FREITAS, 2014, p. 221). Nesta época, também ndo se falava em
dignidade da pessoa humana e ndo existiam direitos e garantias constitucionais,
limitando-se apenas o trabalho forcado sem expectativas de melhorias.

A Lei Aurea de 1888 foi editada para a libertacdo dos escravos (Lei
Imperial n. 3.353), 0os ex-escravos comecaram a ter direitos e deveres como
cidaddos comuns, adquiriram direito a remuneracao pelo seu trabalho, passando
agueles que trabalhavam em casas de familia a serem denominados empregados
domeésticos.

Portanto, apesar da ocorréncia da abolicdo da escravidao, os empregados
domésticos continuaram a ser uma classe desvalorizada na sociedade pelo fato de

nao possuir um sistema juridico de normas que lhes proporcionassem condi¢des de
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igualdade as demais classes trabalhistas, e por ter sua origem a partir da
escraviddo, mesmo apés a libertacdo dos escravos eles permaneceram trabalhando
nos lares, exercendo as mesmas funcdes desempenhadas anteriormente, residindo
em condi¢des semelhantes nos locais de trabalho.

Em 1916, o Cdédigo Civil estabeleceu que os contratos trabalhistas ligados
a locacao de servicos dos empregados, inclusive domésticos e, em 30 de julho de
1923, foi aprovado o Decreto n. 16.107, que regulamentou a locacdo desses
servicos e trouxe dispositivos que visavam atender as necessidades e interesses
desses trabalhadores. Em 27 de fevereiro de 1941, o Decreto-Lei n°. 3.078 definiu
de forma simples os trabalhadores domeésticos e disciplinou a locacdo dos seus
servicos. Apos 02 (dois) anos, em 1943, com o Decreto-Lei n. 5.452, surgiu a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Nessa toada, Delgado (2016, p. 404) diz

que:

A CLT excluiu, expressamente, os empregados domésticos do ambito de
suas normas protetivas (art. 7°, ‘a’). A categoria permaneceu, assim, por
extenso periodo, em constrangedor limbo juridico, sem direito sequer a
salario minimo e reconhecimento previdenciario do tempo de servigo.

ApOs a edicdo da Lei n. 5.859 de 1972, foi definido o empregado
doméstico no art. 1° da citada lei como aquele que presta servicos de natureza
continua e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial

destas. De acordo com Fraga (2010, p. 22):

A Lei n° 5.859/72 definiu que “empregado doméstico é aquele que presta
servico de natureza continua e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a
familia no ambito residencial destas” (art. 1°). E preciso frisar trés aspectos
distintivos dessa profissdo conforme apontados pela lei: 1°) a expressao
natureza continua, ou seja, o que caracteriza o0 empregado doméstico é a
continuidade do seu trabalho em uma mesma residéncia, o que vai
diferencia-lo do diarista; 2°) a questdo da finalidade nao lucrativa, de forma
gue, segundo exemplo trazido por Fonseca (2005: 37), o caseiro de um sitio
ndo pode ser considerado empregado doméstico quando nele se produz
renda; 3°) o trabalho tem que ser realizado no ambito residencial, familiar,
de forma que um trabalhador que faz a limpeza de edificios, mesmo
residenciais, ndo se enquadra nessa categoria profissional.

Contudo, foi através da Constituicdo Federal de 1988 que os empregados
domeésticos obtiveram novos direitos previstos em alguns incisos do art. 7° do
mencionado diploma legal, tais como: salario minimo (IV), irredutibilidade de salario

(VI), 13° salario com base na remuneracdo integral (VIII), repouso semanal
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remunerado (XV), férias anuais remuneradas com um terco a mais (XVII), licenca
maternidade (XVIII), licenca paternidade (XIX), aviso prévio (XXI), aposentadoria por
idade, tempo de contribuicdo e invalidez (XXIV). No mesmo sentido, Fraga (2010, p.
24) diz que:

A Constituicio de 1988 previu os seguintes direitos aos empregados
domésticos: a) salario minimo; b) irredutibilidade do salario, salvo
negociacdo; c) décimo terceiro salario; d) repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; €) gozo de férias remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal; f) licenca a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, com duracdo de 120 dias; g) licenca-
paternidade; h) aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de 30 dias; i) aposentadoria; |) integracdo a previdéncia social.

Com a entrada em vigor da Lei Complementar n. 150/2015, também
denominada PEC das Domeésticas, houve a inclusdo de outros direitos aos
empregados domésticos brasileiros previstos no art. 7° da CF/88, sendo atualmente

estes:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social: [...]

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim; [...]

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor
da aposentadoria; [...]

X - prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa; [...]

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho;
[...]

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XVIII - licengca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei; [...]

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca,; [...]

XXIV - aposentadoria; [...]


https://jus.com.br/tudo/paternidade
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XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagcdo no tocante a salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia; [...]

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos; [...]

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIll, XV, XVI,
XVII, XV, XIX, XXI, XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI| e XXXIII e, atendidas as
condicdes estabelecidas em lei e observada a simplifica¢gdo do cumprimento
das obrigacGes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagédo

de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (BRASIL,
1988).

Vislumbra-se, portanto, que a Lei Complementar n. 150/2015 tem
importancia singular ao empregado domeéstico, uma vez que, além de assegurar 0s
direitos anteriormente pela EC 72/2013, trouxe outros direitos até entdo
negligenciados ao trabalhado doméstico pelo legislador patrio, como FGTS e

previdéncia social, além de instituir o simples doméstico.

2.2 DEFINICAO DE EMPREGADO DOMESTICO

A Para definir o termo doméstico, Martins (2009, p. 06) diz que ele deriva
do “latim domesticus, da casa, da familia, domus, lar. Lar € a parte da cozinha onde
se acende o fogo, mas em sentido amplo compreende qualquer habitacdo. O
domeéstico sera qualquer pessoa que trabalha para a familia, na habitagao desta”.

Em verdade, o conceito juridico de empregado doméstico no Brasil vem
se modificando com o passar do tempo, destacam-se: o art. 7°, alinea “a”, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) — Decreto-Lei n. 5.452/1943 — que afirma
serem trabalhadores domésticos 0s que prestam servicos de natureza nédo
econbmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, e o art. 1° da Lei n.
5.859/1972 que diz ser empregado domeéstico aquele que presta servicos de
natureza continua e de finalidade nado lucrativa a pessoa ou a familia no ambito
residencial destas.

Com a promulgacdo da Lei Complementar (LC) n. 150/2015 (também
chamada de Nova Lei do Trabalho Doméstico — NLTD), que a propdsito revogou a
Lei n. 5.859/1972, trouxe nova definicédo juridica em seu art. 1°, considerando como

empregado doméstico aquele que presta servicos de forma continua, subordinada,
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onerosa e pessoal e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 02 (dois) dias por semana. Ademais, no paragrafo
unico do aludido dispositivo legal consta uma vedacéo que pode ser entendida como

um elemento do conceito em estudo.

Art. 1°Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico: E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos
para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencgéo n°.
182, de 1999, da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e com o
Decreto n°. 6.481, de 12 de junho de 2008. (BRASIL, 2015).

Interessante notar ainda, que o empregado pode exercer varias funcoées,
de acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), tais como: cozinheira,
cuidador de criancas, dama de companhia, empregada domeéstica (nos servigcos
gerais), enfermeira, faxineira, garcom, governanta, jardineiro, lavadeira, marinheiro,
moco de convés, mordomo, motorista, passadeira, piloto, vigia. No mesmo sentido,

colhem-se os seguintes julgados:

[...] Os trabalhadores a que a Lei se refere sdo aqueles que exercem
atividade profissional na residéncia do devedor, incluidos nessa categoria
os considerados empregados domésticos - empregados mensalistas,
governantas, copeiros, mordomos, cozinheiros, jardineiros e mesmo
faxineiras diaristas se caracterizado o vinculo empregaticio, bem como os
motoristas particulares dos membros da familia. Ndo se enquadram nessa
categoria pessoas que, embora realizem atividade profissional na
residéncia do devedor, ndo sdo seus empregados, exercendo trabalho
autébnomo ou vinculado a empregador. Nesse contexto estdo os pedreiros,
pintores, marceneiros, eletricistas, encanadores, e outros profissionais que
trabalham no ambito da residéncia apenas em carater eventual. Também

ndo estdo abrangidos pela excecdo do inc. I, os empregados dos
condominios residenciais - entre o0s quais, porteiros, zeladores,
manobristas - por nado trabalharem propriamente no ambito das

residéncias, e, principalmente, porque s&o contratados pelo préprio
condominio, representado pelo sindico ou por empresas administradoras."
(Comentérios de Rita de Céassia Corréa de Vasconscelos em artigo de
revista intitulado "A impenhorabilidade do Bem de Familia e as novas
entidades familiares). (TRF-3 - AC: 00276676820074039999 SP, Relator:
JUIZA CONVOCADA LOUISE FILGUEIRAS, Data de Julgamento:
13/03/2017, QUINTA TURMA, Data de Publicacdo: e-DJF3 Judicial 1
DATA:22/03/2017).

Disponivel em:
http://www.direitonet.com.br/jurisprudencia/exibir/91659/STJ-REsp-
644733-SC-RECURSO-ESPECIAL-2004-0028948-0.

[...] Para o reconhecimento da relacdo de emprego doméstico é
imprescindivel o preenchimento dos requisitos previstos pelo art. 1° da Lei
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Complementar 150/2015, quais sejam, a continuidade, a onerosidade, a
pessoalidade, a subordinacdo, e o labor por mais de 2 dias por semana. A
Stimula 19 deste Regional restou cancelada apdés a edicdo da Lei
Complementar 150/2015, de modo que embora a empregada tivesse
laborado para os réus na vigéncia daquele entendimento jurisprudencial,
deixou de assim prevalecer ante a nova lei, que deve ser aplicada no
momento do julgamento da lide. (TRT-1 - RO: 00112746120155010040,
Relator: RAQUEL DE OLIVEIRA MACIEL, Data de Julgamento: 23/01/2017,
Terceira Turma, Data de Publicagéo: 30/01/2017).

Disponivel em: https://trt-
1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/424645979/recurso-ordinario-ro-
112746120155010040/inteiro-teor-4246460707ref=juris-tabs.

[...] Empregado doméstico é a pessoa fisica que presta, com pessoalidade,
onerosidade e subordinadamente, servicos de natureza continua e de
finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas.
[...]. (TST, 42, T., RR 1132-47.2011.5.01.0069, Relatora: Ministra Maria de
Assis Calsing. Data de Publicacdo: 24 abr. 2015).

Concernente a continuidade, para distinguir situacbées nas quais 0
trabalho doméstico é prestado com ou sem vinculo, leva-se em conta, a principio, o
namero de dias trabalhados por semana. Assim, a priori, se ha trabalho em até 02
(dois) dias, ndo ha vinculo empregaticio, ao passo que o trabalho em 03 (trés) dias
por semana ja caracteriza a continuidade, de modo que, presentes os demais
elementos, ha vinculo de emprego doméstico. Do mesmo modo é o entendimento

jurisprudencial. Veja-se:

[...] Demonstrada a prestacdo de servicos em dois dias por semana, na
atividade de diarista, ndo resta caracterizada a continuidade na prestacéo
de servicos a autorizar o reconhecimento do vinculo juridico de emprego na
funcdo de Empregada Doméstica. Inteligéncia do art. 1° da Lei 5.859/72.

Sentenca de improcedéncia mantida. (TRT-4 - RO:
00200816720155040305, Data de Julgamento: 24/06/2016, 12 Turma).
Disponivel em: https://trt-

4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/430483749/recurso-ordinario-ro-
200816720155040305/inteiro-teor-430483758.

[...] Caracteriza-se como diarista, e ndo como empregado doméstico, o
trabalhador que presta servigos a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por até dois dias na semana, porquanto ausente o requisito da
continuidade, ja previsto na revogada Lei 5.859/72 e agora expressamente
delimitado na Lei Complementar 150/2014, que disp6s sobre o contrato de
trabalho doméstico. Incontroverso, no caso, que a prestacao de servicos
ocorrida apenas uma vez por semana, ndo ha vinculo de emprego de
natureza  empregaticia. Sentenca  mantida. (TRT-9 - RO:
02811201512109000 PR 02811-2015-121-09-00-0, Relator: SUELI GIL EL
RAFIHI, Data de Julgamento: 26/10/2016, 6A. TURMA, Data de Publicacgéo:
DEJT em 18-11-2016).

Disponivel em: https://trt-
9.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/406556591/recurso-ordinario-ro-
2811201512109000-pr-02811-2015-121-09-00-0.
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[..] Nos termos do art. 1° da Lei 5859/72, aplicAvel ao caso concreto,
porquanto a prestacdo de servicos deu-se em periodo no qual ainda
vigorava a aludida lei, a caracterizacdo do vinculo de emprego doméstico
exige a continuidade na prestacdo de servicos, requisito que nao se
evidencia no caso da diarista que trabalha na residéncia por apenas dois ou
trés dias da semana. Desse modo, consignado pelo Tribunal Regional o
trabalho da Autora como diarista em trés dias da semana, inviavel o
reconhecimento da relacdo de emprego. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e ndo provido. (TST - RR: 5998020115230003, Relator: Douglas
Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 03/08/2016, 72 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 05/08/2016).
Disponivel em: https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/370412260/recurso-
de-revista-rr-5998020115230003/inteiro-teor-370412302.
Entretanto, para que a relacdo empregaticia seja considera doméstica, é
necessaria a caracterizacdo de alguns pressupostos juridicos, os quais serédo

tratados no topico a sequir.

2.2.1 REQUISITOS PARA A IDENTIFICACAO DO EMPREGADO DOMESTICO

Para explanar a identificacdo do Empregado Doméstico, merece destaque
a classificacdo de alguns doutrinadores, alicercada no art. 1° da Lei Complementar
n. 150/2015. Isto porque alguns dos requisitos que serdo elencados neste estudo
sd0 comuns aos empregados urbanos e rurais, entretanto, o objetivo deste trabalho
€ mostra-los na esfera da relacdo empregaticia doméstica.

Para Barros (2011, p. 207), o empregado doméstico “pode ser
conceituado como a pessoa fisica que presta servico de natureza ndo eventual a
empregador mediante salario e subordinagao juridica”. Logo, tem-se como requisitos
a continuidade, a subordinacdo, onerosidade, pessoalidade, idade minima de 18
(dezoito) anos de fins ndo lucrativos.

A respeito da continuidade, Martins (2011, p. 149) diz que tanto pela Lei n.
5.859/72 quanto pela Lei Complementar n. 150/2015, deve ser interpretada como
“ndo episoddica, ndo eventual, ndo interrompida, seguida, sucessiva”. Dessa forma, a
Lei Complementar n. 150/2015 e a Lei n. 5.859/72 traz o termo continuo,
estabelecendo um critério temporal de que mais de 02 (dois) dias trabalhados por
semana caracteriza o vinculo continuo do empregado doméstico, consoante
pontuado acima, de modo que empregado e diarista se distinguem nesse sentido.

A subordinacédo, a seu turno, caracteriza-se como o liame distintivo da

relacédo de emprego em face das modalidades mais verticalizantes de submetimento
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que foram caracteristicas de relacdes sociais dominantes em outras épocas
(serviddo e escraviddo, particularmente). Também na relagcdo empregaticia, a
subordinacédo deve ser compreendida, evidentemente, sob uma 6tica objetiva e nédo
subjetiva. Alidas, esse requisito é de suma importancia para a identificacdo do
empregado doméstico, pois através da mesma que o empregado se encontra em
relacdo ao empregador para executar as suas ordens.

Dessa forma, é necessario que o empregador domeéstico saiba como
direcionar o empregado em suas atividades, pois assim caracteriza o vinculo
empregaticio. Na mesma esteira segue Leite (2015, p. 37) ao dispor que, em razao
da “subordinagdo juridica o servico ndo deve ser prestado de forma autbnoma, ou
seja, sem direcdo do empregador as atividades desenvolvidas pelo trabalhador, sem

controle de horario”. Sobre o tema, Souza Junior (2015, p. 69) explica que:

Os empregadores é que devem definir a rotina a seu critério, determinando
de forma proxima ou remotamente o que deve ser feito pelo doméstico,
quais atividades a serem desempenhadas, pois do contrario, se o
empregado tiver liberdade para escolher a ordem, as tarefas, o dia e o
horario para seu trabalho, estar-se-ia diante de uma relacao de trabalho
eventual ou autbnoma por auséncia do pressuposto da subordinacao.

Tratando-se da onerosidade, tem-se o valor percebido pelo empregado

domeéstico acerca do servigo prestado, consoante ensina Delgado (2016, p. 398):

Por onerosidade compreende-se a circunstancia de os trabalhos prestados
desenvolverem-se visando — sob a Otica do prestador — uma
contraprestacdo econdmico-financeira, consubstanciada nas verbas
salariais. Ressalta também que cabe perceber, assim, a existéncia (ou nao)
de intencdo onerosa empregaticia no que tange a prestacdo de servigos,
ainda que, do ponto de vista objetivo, ndo se tenha verificado pagamento de
parcelas remuneratdrias ao prestador de servicos.

A propdsito, a onerosidade € um dos requisitos que o empregado
doméstico recebe, ou seja, a remuneracdo, em contrapartida pelos servicos
prestados ao empregador durante o contrato de trabalho e na ocorréncia dos

periodos de interrupcdo, como, por exemplo, o descanso semanal remunerado

(DSR) e as férias. Ainda a respeito da onerosidade, cita-se Delgado (2016, p. 307):

Por ser contrato de trabalho bilateral, as duas partes possuem obrigac@es e
ao concordarem com as prestacdes economicamente pactuadas, nao
poderia deixar de ser oneroso por envolver um conjunto de vontades dos
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contratantes, de um lado o trabalhador que presta seus servigos do outro o
empregador que o remunera para tanto.

Por sua vez, a pessoalidade trata-se de um elemento que esta presente
nos contratos de trabalho de empregados urbanos e rurais, e também para o
empregado doméstico, visto que o empregador contrata uma pessoa especifica para
a prestacao de servigos. De acordo com Delgado (2016, p. 397), pessoalidade é “a
circunstancia de ser a prestacdo de trabalho infungivel no que tange a figura do
trabalhador”. N&do pode entdo o empregado ser substituido de forma constante por
outra pessoa, mesmo que seja membro da sua familia.

Quanto a idade minima de 18 (dezoito) anos, o Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE (2016) considera empregado como o individuo com 18 (dezoito)
anos de idade acima, que trabalha de forma continua, nao lucrativa & pessoa ou a
familia no domicilio destas.

Quanto a atividade nao lucrativa, Russomano (1991, p. 84) afirma que
toda e qualquer “atividade que crie bens e servicos € econdmica. Nesse sentido
proprio, o empregado domeéstico presta servicos de natureza econdmica, embora
nao lucrativos”. Os tribunais superiores também caminham no mesmo sentido.

Confiram-se as ementas que seguem:

[...] A revogada lei do doméstico (Lei no 5.859/72, art. 1°), vigente a época
da relagéo, preferiu a expressédo ‘natureza continua’ no lugar da utilizada
pela CLT (art. 3°) ‘natureza nao eventual’. Foi proposital a distingao, porque
0 conceito de trabalho ndo eventual previsto na CLT (art. 3° da CLT)
relaciona-se com a atividade empresarial, com seus fins e necessidades de
funcionamento e o empregador doméstico nao explora atividade econdmica
lucrativa, ndo é empresa. Segundo a doutrina e a jurisprudéncia
majoritarias, a repeticdo dos trabalhos domésticos deve ser analisada por
semana, desprezando o tempo de duragdo do contrato, de forma que o
trabalhador doméstico execute seus servigos trés ou mais dias na semana,
por mais de quatro horas por dia, por periodo ndo inferior a 30 dias, que ndo
foi 0 caso dos autos. (TRT-1 - RO: 00120695520155010432, Relator: VOLIA
BOMFIM CASSAR, Data de Julgamento: 07/12/2016, Segunda Turma, Data
de Publicacdo: 15/02/2017).

Disponivel em: https://trt-
1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/431320000/recurso-ordinario-em-
procedimento-sumarissimo-ro-1206955201550104327?ref=juris-tabs.

[...] A lei do doméstico (Lei no 5.859/72, art. 1°, lei vigente na época do
contrato) preferiu a expressao ‘natureza continua’ no lugar da utilizada pela
CLT (art. 3°) ‘natureza ndo eventual’. Foi proposital a distingdo, porque o
conceito de trabalho ndo eventual previsto na CLT (art. 3° da CLT)
relaciona-se com a atividade empresarial, com seus fins e necessidades de
funcionamento e o empregador domeéstico ndo explora atividade econémica
lucrativa, ndo é empresa. Ao negar o vinculo, mas ndo a prestacdo de
servicos, os reclamados atrairam para si 0 6nus de comprovar que a autora
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laborava menos do que 4 vezes na semana. (TRT-1 - RO:
00110383020145010013 RJ, Data de Julgamento: 24/08/2016, Segunda
Turma, Data de Publicacdo: 06/09/2016).

Disponivel em: https://trt-
1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/382671988/recurso-ordinario-ro-
110383020145010013-rj.

Destarte, percebe-se que o trabalho doméstico é exercido por pessoal
natural (fisica), com subordinacdo, onerosidade e pessoalidade ao empregador
doméstico, que como sera salientado no topico seguinte, também possui

caracteristicas nessa relacao empregaticia.

2.2.2 REQUISITOS PARA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Tem-se por empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdémica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servi¢o, consoante expde o art. 2° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Tal conceito pode ser aplicado analogicamente ao empregador doméstico, haja vista
que na relacdo empregaticia ha, principalmente, subordinacdo, onerosidade e
pessoalidade.

Como nos contratos de trabalho regidos pela CLT, pode o empregador
domeéstico admitir, assalarias, dirigir, direcionar, organizar, fiscalizar e disciplinar o
labor desempenhado pelo trabalhador doméstico. No entanto vale ressaltar que o
empregador Domeéstico € pessoa fisica e nunca serd uma empresa, 0S Servicos
prestados pelo empregado domeéstico sdo no ambito residencial, cuja finalidade n&o é
lucrativa & pessoa ou a familia, N0 caso de pessoa juridica ha atividades de finalidade
lucrativa.

Nas hipoteses de infracbes praticadas pelo empregado doméstico no
desempenho de seu servico, pode o empregador impor algumas punicées, como
adverténcia, suspensao e demissao por justa causa, cuja esta Ultima encontra-se o
rol de situacbes que ensejam sua aplicacdo no art. 27 da Lei Complementar n.
150/2015. Veja-se:

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com
deficiéncia ou de crianca sob cuidado direto ou indireto do empregado;

Il - pratica de ato de improbidade;

[l - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
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IV - condenacdo criminal do empregado transitada em julgado, caso néo
tenha havido suspenséo da execucao da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas funcoes;

VI - embriaguez habitual ou em servico;

VIl - (VETADO);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao
servico por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em
servigo contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

Xl - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

XII - pratica constante de jogos de azar. (BRASIL, 2015).

Vale mencionar, ainda, que existem empregadores por equiparagao, que
sdo aqueles que possuem ou ndo personalidade juridica, podendo ser a empresa,
os profissionais liberais, as instituicées de beneficéncia, as associacdes recreativas
e as instituicdes sem fins lucrativos.

Em suma, pode-se dizer que o empregado doméstico é pessoa fisica
maior de 18 (dezoito) anos de idade que presta servico de maneira continua,
pessoal, subordinada, mediante remuneracdo e sem fins lucrativos a outra pessoa
denominada empregador, constituindo, presentes os citados requisitos, a relacéo
empregaticia doméstica entre ambos.

Definida a relagdo empregaticia doméstica e a histéria legislativa do
empregado domeéstico no Brasil, o proximo capitulo abordard o estudo da Lei
Complementar 150/2015 e suas especificidades, oportunidade também que sera

discorrido a respeito do Simples Doméstico.



25

3 LEI COMPLEMENTAR N.150/2015 E SUAS ESPECIFICIDADES

De acordo com o art. 1° da Lei Complementar n. 150/2015, empregado
domeéstico é o trabalhador que presta servicos de forma continua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 02 (dois) dias por semana.

No mesmo passo do texto constitucional, a referida Lei vedou a
contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos de idade para desempenho de trabalho
doméstico; de acordo com a Convencado 182/1999 da Organizacgédo Internacional do
Trabalho (OIT) e com o Decreto 6.481/2008.

A respeito da duracdo do horario de trabalho desempenhado pelo
empregado doméstico, dispfe o art. 2° da Lei Complementar n. 150/2015 que né&o
excedera 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais; sendo que a
hora-extra, trabalhada seja paga em no minimo no valor de 50% (cinquenta por
cento) superior ao da hora normal.

Acerca do salario-hora normal, o empregado mensalista recebera
dividindo o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato
estipular jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso. JA o salario-dia
normal, ser& dividido por 30 (trinta) e servird de base para pagamento do repouso
remunerado e dos feriados trabalhados, podendo ser estes dispensados quando
houver regime de compensacédo de horas instituido mediante acordo escrito. Assim,
o art. 2°, 8 5° da Lei Complementar n. 150/2015 determina que O regime de

compensacgao:

| - sera devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1°,
das primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de
trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso |, poderdo ser deduzidas,
sem o correspondente pagamento, as horas néo trabalhadas, em funcéo de
reducéo do horario normal de trabalho ou de dia util ndo trabalhado, durante
0 més;

Il - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas
mensais de que trata o inciso I, com a deducao prevista no inciso I, quando
for o caso, sera compensado no periodo maximo de 01 (um) ano.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a

compensacdao integral da jornada extraordinaria, o empregado domeéstico tera direito


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6481.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6481.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6481.htm
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a pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data de rescisdo, devendo o trabalho ndo compensado prestado em
domingos e feriados ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao

repouso semanal. Sobre as horas extraordinarias, Delgado (2015, p. 989) diz que:

Jornada extraordinaria é o lapso temporal de trabalho ou disponibilidade do
empregado perante o empregador que ultrapasse a jornada padréo, fixada
em regra juridica ou por clausula contratual. E a jornada cumprida em
extrapolacdo a jornada padréo aplicavel a relagdo empregaticia concreta.

Quanto a compensacao de horas, Santos (2015, p. 48), salienta que: “[...]
basta um mero acordo escrito entre empregador e obreiro para que se possibilite a
compensacao de horas, sem a necessidade das demais formalidades exigidas aos
outros empregados celetistas, previstas no art. 59, § 2°, do diploma consolidado.”
Interessante ressaltar que os intervalos intrajornadas, o tempo de repouso, as horas
nao trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no
local de trabalho nele permaneca ndo serdo computados como horario de trabalho,
como prevé o art. 2°, § 7°, da Lei Complementar n. 150/2015. Para Maciel (2016, p.
66):

A Lei Complementar n° 150/2015 trouxe redacdo satisfatéria a
regulamentacdo dos dispositivos constitucionais referentes a jornada de
trabalho do empregado doméstico, além do que, inovou aos empregados
domésticos com o regime de tempo parcial e a jornada ‘12x36’, que, alias,
até hoje ndo esta prevista em lei aos empregados submetidos ao regime
celetista.

No que tange ao trabalho parcial, tem-se que € aquele que a duracdo do
labor ndo ultrapassa 25 (vinte e cinco) horas semanais, podendo ser acrescida de
horas suplementares que no excedam 01 (uma) hora diaria. A vista disso, o salario
sera proporcional ao tempo trabalhado e a hora suplementar prestada deve ser
acordada por escrito. Acerca do trabalho em tempo parcial, Santos (2015, p. 54):

E possivel o doméstico que obra em tempo parcial praticar hora extra,
desde que até o limite de uma por dia e mediante acordo escrito entre as
partes. Ademais, apesar de empregado e empregador poderem estipular
livremente a carga horaria atendendo o limite de 25 horas semanais,
outrossim, devem respeitar o limite de seis horas diarias incluindo-se neste
total a hora extra que for necesséria (8 2°.).
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Ainda a respeito do trabalho doméstico exercido em tempo parcial, o art.
39, § 39 da Lei Complementar n. 150/2015 determina que apds cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias

proporcionais, assim delineadas:

| - 18 (dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 22 (vinte
e duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 20
(vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas;

lll - 14 (quatorze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 15
(quinze) horas, até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a 10 (dez)
horas, até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 5 (cinco)
horas, até 10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5
(cinco) horas (BRASIL, 2015).

Ao empregado doméstico também é possivel a realizacdo de contrato por
prazo determinado, desde que realizado mediante contrato de experiéncia e para
atender necessidades familiares de natureza transitéria e para substituicdo
temporaria de empregado doméstico com contrato de trabalho interrompido ou
suspenso. Nesse Ultimo caso, a duracdo do contrato de trabalho é limitada ao
término do evento que motivou a contratacdo, obedecido o limite maximo de 02
(dois) anos, como determina o art. 4° da Lei Complementar n. 150/2015. Sobre o

contrato de trabalho por prazo determinado, Villatore (2016, p. 48) explica que:

[...] enquanto os arts. 6°. e 7°. da NLTD possuem redacdes idénticas aos
arts. 479 e 480 da CLT, respectivamente, ndo héa previsdo para aplicagcao do
art. 481 da CLT aos domésticos, dispositivo que trata da clausula
assecuratoria do direito de resciséo reciproco aos contratos por prazo
determinado. Destarte, adverte o autor, caso seja de longo prazo o contrato
por tempo determinado, ser4 muito grande o perigo de pagar indenizagédo
referente a varios meses.

Ja& no contrato de experiéncia do empregado doméstico, nunca podera ser
superior a 90 (noventa) dias, podendo, no entanto, ser prorrogado 01 (uma) vez,
desde que a soma dos 02 (dois) periodos nao ultrapasse 90 (noventa) dias. Na
hipotese da continuidade do servi¢co depois de ultrapassado o citado prazo, o servico
passara a vigorar como contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Alids, nos contratos de experiéncia e naqueles confeccionados para

atender necessidades familiares de natureza transitéria e para substituicdo
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temporaria de empregado doméstico com contrato de trabalho interrompido ou
suspenso, o empregador que rescindir o contrato de trabalho sem justa causa esta
sujeito ao pagamento, a titulo de indenizacdo, de metade da remuneracdo a que
teria direito até o final do contrato inicialmente estipulado.

No entanto, também ndo pode o empregado se desligar sem justa causa,
sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem. Ainda a respeito dos contratos de trabalho acima expostos (experiéncia e
de natureza transitéria), o aviso prévio é dispensado, consoante disposi¢ao do art. 8°
da Lei Complementar n. 150/2015.

No que se refere a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), do
empregado doméstico, ela serd obrigatoriamente apresentada, contra recibo, ao
empregador, que tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissdo, a remuneracdo e o tipo do contrato de
trabalho estabelecido.

O horério de trabalho desempenhado pelo empregado doméstico também
pode ser estipulado pelas partes, oportunidade que poderédo estabelecer horario de
trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao (art.
10, caput, da Lei Complementar n. 150/2015).

Quando o empregado doméstico acompanhar o empregador prestando
servicos em viagem, o que devera ser previamente acordado de forma escrita sera
considerado apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo ser
compensadas ou incluidas no banco de horas, conforme regime de compensacéao de
horas previsto no art. 2° da Lei Complementar n. 150/2015. Nesses casos, a
remuneracao da hora do servico sera de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
superior ao valor do salario-hora normal.

E de suma importancia ressaltar que o registro do horério de trabalho do
empregado doméstico € obrigatorio, e podera ser realizado por qualquer meio
manual, mecéanico ou eletrdnico, desde que idéneo, como determina o art. 12 da Lei
Complementar n. 150/2015.

Aléem dessa obrigacdo, o empregador domeéstico deve conceder ao
trabalhador doméstico intervalo para repouso ou alimentagéo, pelo periodo de no
minimo 01 (uma) hora, e maximo, 02 (duas) horas, admitindo-se, mediante prévio

acordo escrito entre empregador e empregado, sua reducéo a 30 (trinta) minutos.
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Quando o empregado residir no local de trabalho, o periodo de intervalo
podera ser desmembrado em 2 (dois) tempos de 01 (uma) hora, até o limite de 4
(quatro) horas ao dia. As eventuais modificacbes do intervalo devem ser,
obrigatoriamente, anotadas no registro diario de horéario, vedada sua prenotacéo.

Por trabalho noturno, tem-se o labor executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, tendo a hora noturna a
duracdo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, sendo a
remuneracao acrescida de 20% do salario diurno.

Acentue-se que quando o empregado doméstico foi contratado
exclusivamente para desempenhar trabalho noturno, o referido acréscimo seré
calculado sobre o salério anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Nos
horarios mistos (diurno + noturno), a regulamentacdo e remuneracdo serdo de
acordo com as regras estabelecidas ao trabalho noturno.

Assim sendo, entre as 02 (duas) jornadas de trabalho (diurno + noturno),
deve haver periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, sendo
devido ao empregado doméstico descanso semanal remunerado de, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, além de

descanso remunerado em feriados, consoante expde Barros (2011, p. 571):

A natureza juridica do DSR consiste em dois direitos: o primeiro de o
empregado ndo trabalhar no dia determinado e o segundo corresponde a
remuneracdo por este periodo. Além do mais, prossegue a autora, o DSR
configura-se como hipétese de interrup¢do do contrato de trabalho e tem,
dentre outras caracteristicas, a periodicidade por ocorrer em periodos
determinados e a obrigatoriedade por se tratar de um direito irrenunciavel.
Quanto as férias, o empregado domeéstico tem direito a 30 (trinta) dias de
férias anuais acrescidas de 1/3 (um terco) do salario percebido mensalmente, apos
cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia,
podendo o tempo de férias, ser fracionado em duas partes de 15 (quinze) dias cada,
conforme previsdo do art. 17 da Lei Complementar n. 150/2015.
No caso de o contrato de trabalho cessar, 0 empregado que nao tenha
sido demitido por justa causa tera direito a remuneracdo relativa ao periodo
incompleto de férias, na propor¢cdo de um doze avos por més de servi¢co ou fragdo

superior a 14 (quatorze) dias.
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Pode o empregado doméstico, caso tenha interesse, vender 1/3 (um
terco) de suas férias ao empregador, sendo o valor dessa propor¢cdo aquele
correspondente ao que receberia como salario mensal. Ja o abono de férias devera
ser requerido até 30 (trinta) dias antes do término do periodo aquisitivo. As férias
serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses subsequentes a data em
gue o empregado tiver adquirido o direito.

A Lei Complementar n. 150/2015 dispde em seu art. 18 acerca da
vedacdo de descontos no salario do empregado por fornecimento de alimentacéo,
vestuario, higiene ou moradia, bem como por despesas com transporte,
hospedagem e alimentagcdo em caso de acompanhamento em viagem, exceto em
caso de adiantamento salarial que ndo pode exceder 20% (vinte por cento) do
salario. E nos casos de despesas com moradia, quando o empregado doméstico
residir no trabalho, devendo a ambos, ser previamente ajustados entre as partes.

De acordo com o art. 20 da Lei Complementar n. 150/2015, o empregado
domeéstico tem direito a Previdéncia Social, sendo-lhe devidas as prestacfes nela
arroladas, conforme as caracteristicas especiais de seu trabalho.

No que concerne ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS),
deve o empregador incluir o empregado doméstico, na forma do regulamento a ser
editada pelo Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS, que abrangera
também os aspectos técnicos de depdsitos, saques, devolucao de valores e emissdo
de extratos, entre outros determinados legalmente.

Sobre o FGTS, deve o empregador doméstico depositar a importancia de
3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneracdo devida do més
anterior a cada empregado, cujo fundo sera destinado ao pagamento de indenizagao
compensatéria no caso de desemprego sem justa causa ou por culpa do
empregador.

Quando houver dispensa por justa causa, ou término do contrato de
trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado
doméstico, os valores do FGTS serdo movimentados pelo empregador. Ja nos casos
de culpa reciproca, metade dos valores recolhidos ao FGTS, ambas as partes
movimentardo a conta que devera ser vinculada na conta do empregado, em
variacao distinta daquela em que se encontrarem os valores oriundos dos depdsitos

do FGTS, que so poderdo ser movimentados por ocasido da rescisdo contratual.
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Nos casos de contrato de trabalho por prazo indeterminando, a parte que
rescindir o contrato injustamente deve avisar a outra parte da sua intencédo. Nessas

situacdes, determina o art. 23 da Lei Complementar n. 150/2015 que:

O aviso prévio sera concedido na propor¢cdo de 30 (trinta) dias ao
empregado que conte com até 1 (um) ano de servico para 0 mesmo
empregador.

Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serao
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado para 0 mesmo
empregador, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias.

A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integracéo desse periodo ao seu tempo de servigo.

A falta de aviso prévio por parte do empregado d& ao empregador o direito
de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio
indenizado. (BRASIL, 2015).

Durante o aviso prévio, o horario normal de trabalho do empregado no
caso do empregador tiver rescindido o contrato de trabalho sera reduzido de 02
(duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral. Entretanto, € facultado ao
empregado trabalhar sem a reducdo das mencionadas horas, podendo ele optar em
faltar esse tempo no trabalho, sem prejuizo do salario integral.

O art. 25 da Lei Complementar n. 150/2015 discorre que a empregada
doméstica gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do salario, tendo a gestante estabilidade no contrato do
trabalho durante o curso do contrato de trabalho, mesmo que esteja em aviso prévio.

Na ocorréncia de demissdo do empregado doméstico sem justa causa,
ele ter4 direito ao beneficio do seguro-desemprego no valor de 01 (um) salério-
minimo, por periodo maximo de 03 (trés) meses, de forma continua ou alternada,
nos termos do regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat).

Ainda a respeito do seguro desemprego, o empregado domeéstico deve
apresentar os seguintes documentos no Ministério do Trabalho e Emprego para se
habilitar: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a
anotacdo do contrato de trabalho doméstico e a data de dispensa, de modo a
comprovar o vinculo empregaticio, como empregado domeéstico, durante pelo menos
15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses; termo de rescisdo do

contrato de trabalho, declaracdo de que ndo estd em gozo de beneficio de prestagéo
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continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte e
declaracdo de que ndo possui renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua
manutencao e de sua familia (art. 28 da Lei Complementar n. 150/2015).

Pode o seguro-desemprego ser cancelado, nos moldes do art. 26, § 2°, da
Lei Complementar n. 150/2015, sem prejuizo das demais san¢des civeis e penais

cabiveis, quando:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego
condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua
remuneracao anterior;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacdes
necessérias a habilitacdo;

Il - por comprovacgéo de fraude visando & percepc¢éo indevida do beneficio
do seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado. (BRASIL, 2015).

Com efeito, o seguro-desemprego dever ser requerido de 07 (sete) a 90
(noventa) dias contados da data de dispensa do empregado, e 0 hovo seguro-
desemprego s6 pode ser solicitado apds tal periodo aquisitivo.

A mencionada Lei considera justa causa ou rescisao indireta a submissao
a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de crianga sob o
cuidado direto ou indireto do empregado, a pratica de ato de improbidade, a
incontinéncia de conduta ou mau procedimento, a condenacdo criminal do
empregado transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da execucao
da pena, a desidia no desempenho das respectivas funcdes, a embriaguez habitual
ou em servico, o ato de indisciplina ou de insubordinacdo, o abandono de emprego,
assim considerada a auséncia injustificada ao servico por, pelo menos, 30 (trinta)
dias corridos, o ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em
servico contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem, o ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem e a pratica constante de jogos de azar (art. 27 Lei Complementar n.
150/2015).

Na justa causa, Jorge Neto e Cavalcante (2013, p. 748) ensinam que:

[...] durante o desenvolvimento da relacdo juridica trabalhista, os deveres
assumidos pelas partes espelham a confiangca existente entre patrdo e
empregado. Quando ocorre a quebra deste vinculo é porque surgiu algum
motivo suficiente para resciséo do contrato de trabalho. Desta forma, caso o
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fato tenha sido praticado pelo tomador caracteriza-se como hipotese de
dispensa indireta, por seu turno, quando da ocorréncia de falta perpetrada
pelo empregado podera ocorrer a dispensa por justa causa. (BRASIL,
2013).

Ja, no que se refere a rescisdo por culpa do empregador, o paragrafo

anico da Lei Complementar n. 150/2015 elenca as seguintes hipoteses:

| - o empregador exigir servicos superiores as forcas do empregado
doméstico, defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao
contrato;

Il - o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia
com rigor excessivo ou de forma degradante;

Il - o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel;

IV - o empregador ndo cumprir as obrigacfes do contrato;

V - 0 empregador ou sua familia praticar, contra o empregado domeéstico ou
pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua
familia fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem;

VII - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres de que trata o art. 5°da Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006. (BRASIL, 2015).

Denota-se, portanto, que a Lei Complementar n. 150/2015 manteve 0s

direitos anteriormente previstos no texto constitucional (art. 7°, paragrafo unico,

CF/88) ao empregado domeéstico, trazendo outros direitos como jornada de trabalho

(art. 2°); hora-extra (art. 2°, § 1°), contrato de trabalho em horario parcial (art. 3°),

registro de CTPS (art. 99), intervalo intrajornada (art. 13) e extra jornada (art. 15),

INSS (art. 20°) e FGTS (art. 21). Por fim, também instituiu no ordenamento juridico

brasileiro o Simples Doméstico, que sera devidamente abordado no topico seguinte.

3.1

O SIMPLES DOMESTICO

O simples doméstico € um sistema de dados e recolhimento unificado,

para os tributos devidos na relacédo de emprego do doméstico, que possui previsao

legal dos arts. 31 ao 35 da Lei Complementar 150/2015. Segundo disposi¢do do art.

31 do citado diploma legal, trata-se de instituicdo de regime unificado de pagamento

de tributos, de contribuicbes e dos demais encargos pelo empregador domeéstico,

que dever ser regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5
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No simples doméstico, a inscricdo do empregador e a entrada Unica de
dados cadastrais e de informag@es trabalhistas, previdenciarias e fiscais no ambito
do Simples Domeéstico dar-se-do0 mediante registro em sistema eletrdnico a ser
disponibilizado em portal na internet, conforme art. 32 da Lei Complementar n.
150/2015.

A regulamentacdo do simples doméstico ocorrerd pelo conjunto dos atos
exercidos pelos Ministros de Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do
Trabalho e Emprego que dispora sobre a apuracéo, o recolhimento e a distribuicdo
dos recursos recolhidos legalmente.

Tal ato deve dispor também sobre o sistema eletrdnico de registro das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e sobre o calculo e o recolhimento
dos tributos e encargos trabalhistas vinculados ao simples doméstico, devendo as
informacdes prestadas pelo aludido sistema eletronico ter carater declaratorio e
serem fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento dos tributos e
encargos trabalhistas em cada més, relativamente aos fatos geradores ocorridos no
més anterior, no simples doméstico.

Deve-se assinalar que o sistema eletrbnico substituira, na forma
regulamentada pelo ato conjunto dos Ministros de Estado da Fazenda, da
Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego, a obrigatoriedade de entrega de todas
as informac6es, formularios e declaracdes a que estdo sujeitos os empregadores
domésticos, inclusive os relativos ao recolhimento do FGTS (art. 33 da Lei
Complementar n. 150/2015).

A respeito dos valores recolhidos pelo simples doméstico, tem-se

consoante assegura o art. 34 da Lei Complementar n. 150/2015:

I - 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicdo
previdenciaria, a cargo do segurado empregado doméstico, nos termos
do art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal previdenciaria para a
seguridade social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24
da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 0,8% (oito décimos por cento) de contribuigdo social para financiamento
do seguro contra acidentes do trabalho;

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V - 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta
Lei; e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do art.
7°dalei n°7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente. (BRASIL,
2015).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7713.htm#art7i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7713.htm#art7i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7713.htm#art7i
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7713.htm#art7i
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Cabe ao empregador doméstico o pagamento da remuneragédo devida ao
empregado domeéstico e a arrecadar e a recolher as contribuicbes acima informadas,
devendo, ainda, arrecadar e recolher as contribui¢cdes, os depdsitos e o imposto a
seu cargo discriminado até o dia 07 (sete) do més seguinte ao da competéncia.

Com base na especificacdo da Lei Complementar n. 150/2015 e no
conceito do simples domeéstico explanado detalhadamente, no capitulo seguinte
concluirei se esta sendo devidamente aplicada no municipio de Rubiataba/Go,

amparando assim os direitos dos empregados domésticos.



36

4 A APLICABILIDADE DA LEI N.150/2015 NO MUNICIPIO DE RUBIATABA E
OS REFLEXOS DO PROGRAMA E-SOCIAL PARA OS EMPREGADORES
DOMESTICOS

Este capitulo demonstrara a relacdo dos empregadores e empregado
doméstico e a eficacia em ser aplicada da Lei Complementar n. 150/2015 no
municipio de Rubiataba, quais as dificuldades enfrentadas nos dias atuais por
ambos, os reflexos do programa e-Social e o principio da dignidade da pessoa
humana na relacdo de emprego.

Além disso, serdo analisados como os direitos conquistados pelos
empregados domésticos, e os deveres dos empregadores domésticos, com base na
pesquisa de campo em anexo, sob os varios aspectos acerca da aplicabilidade a Lei
Complementar n. 150/2015.

4.1 RELACAO DE EMPREGO ENTRE EMPREGADOR E EMPREGADO
DOMESTICO COM BASE EM DADOS DA PESQUISA EM RUBIATABA-GO
ENTRE OS DIAS 19/06/2017 A 23/06/2017.

A O objeto desse capitulo consiste na verificacdo da aplicabilidade da Lei
Complementar n. 150/2015 em Rubiataba-Go, e para tanto, foram entrevistados 10
(dez) empregadas domésticas, e 10 (dez) empregadores domésticos e o chefe do
Ministério do Trabalho e emprego da Regional Ceres o qual atende ao municipio de
Rubiataba-GO, que ap6s a qualificacdo e declaracdo de ambos, responderam os

seguintes questionarios:

QUESTIONARIO APRESENTADO AO EMPREGADOR:

1. Quantos empregados domésticos o(a) Sr.(a) possui?

2. Todos os empregados sdo registrados?

Sim( )N&o( )

3. Se a resposta ao item anterior for NAO, favor justifique os motivos
que o impedem de efetuar o registro do empregado.

4. O Sr.(a) realizou sozinho o cadastro do empregado no Simples

Domeéstico pelo e-Social? Ou contratou servigos de contador para realizar o
registro? Se houve contratacdo de contador, qual o dispéndio mensal pela
contratacéo do servi¢o?

5. Qual é a Jornada diaria de seu empregado?
Inicio: Intervalo para descanso: Termino
6. Quando houve a contratacdo do servico, foi estipulado acordo quanto

a jornada diaria, descanso intrajornada, e descanso semanal?
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Sim( )N&o( )

7. Ha controle de frequéncia diaria do seu empregado(a)? Se sim,
expliqgue como ocorre o registro?

Sim( )Nao( )

8. Quais as principais dificuldades enfrentadas pelo Sr.(a) como
empregador(a) doméstico(a)?
9. O(a) Sr.(a) tem conhecimento das suas obrigagbes como

empregador(a) doméstico(a)?

Sim( )N&o( )

10. A(o) Sr.(a) tem preferéncia pela contratacéo de diaristas, ao invés de
empregadas(o) com registro na CTPS? Se sim, quais as principais razdes
gue motivam a contratacdo informal?

Sim( )Nao( )

QUESTIONARIO APRESENTADO AO EMPREGADO(A):
() Empregada(o) Doméstico(a)
() Caseiro, baba ou outros

1. O Sr.(a) possui registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social?
Sim( )Nao( )
2. A jornada de trabalho desempenhada pelo Sr.(a) possui horario fixo

ou é a disposicao do empregador? H4 compensacao de horas? Explique.
Sim( )N&o( )

3. A jornada diaria de trabalho compreende horas extras? Se sim,
guantas horas extras trabalha diariamente, e se estas sdo devidamente
remuneradas?

Sim( )Nao( )

4, No desempenho da jornada semanal, ha concessdo do descanso
intrajornada? Se sim, quanto tempo lhe é concedido?

Sim( )Nao( )

5. No desempenho da jornada semanal, h4 concessédo do descanso
semanal remunerado? Se sim, em qual dia da semana?

Sim( )N&o( )

6. Ao ser admitido(a) houve acordo quanto ao salario, registro na CTPS,
horario de trabalho, ou qualquer outro? Se sim, especifique o que fora
acordado e se o empregador est4 cumprindo com o pactuado.

Sim( )Nao( )

7. Sabe informar se o empregador recolhe 0 FGTS no montante de 8%
salario percebido?

Sim( )Nao( )

8. A(o) Sra.(o) tem conhecimento do “Simples Doméstico” ou dos
direitos assegurados pela Lei dos Empregados Domésticos? Se sim, quais
direitos?

Sim( )N&o( )

9. A(o) Sra.(o) teve dificuldades para manter o emprego, ou ser
admitida(o) ap6s a promulgacéo da Lei Complementar n® 150/2015?

Sim( )N&o( )

10.  A(o) Sr.(a) tem conhecimento, se os empregadores tém manifestado
preferéncia pela contratacdo de diaristas, ao invés de empregadas(o) com
registro na CTPS? Se sim, quais as principais justificativas apresentadas?
Sim( )Nao( )

QUESTIONARIO APRESENTADO AO CHEFE DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO DA REGIONAL CERES-GO, QUE ATENDE AO
MUNICIPIO DE RUBIATABA-GO.

1. O Sr. atende com frequéncia empregadores e empregados
domésticos do Municipio de Rubiataba?

Sim( )N&o( )

2. Ha dificuldades para o empregador doméstico na utilizacdo do
programa e-social? Se sim, quais?

Sim( )Nao( )
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3. Os empregados domésticos demitidos ao requerer 0 seguro
desemprego estdo conseguindo sem dificuldades? Se néo, explique?

4. Mesmo com o registro regular do empregado na CTPS e no sistema
e-social, existem casos de ndo encontrar vinculo empregaticio? Se sim,
explique?

Sim( )Nao( )

5. Através de sua experiéncia, quais 0s pontos positivos
e negativos da Lei Complementar n°® 150/2015 em sua aplicabilidade?

6. O Sr. tem observado preferéncia pela contratacdo de diaristas, ao

invés de empregadas(os) com registro na CTPS? Se sim, quais as
principais razdes que motivam a contrata¢éo informal?

Sim( )N&o( )

7. Ha fiscalizagdo no municipio para verificar se a Lei Complementar n.
150/2015 esta sendo devidamente aplicada? Se ndo explique.

Sim( )Nao( )

ApOs a pesquisa, nota-se restricdo por parte de ambos em expor como
esta a referida relacdo, no quesito contracéo formal. Eles declararam possuir ciéncia
dos seus direitos e deveres trabalhistas. Embora dentre a pesquisa dos 10 (dez)
empregadores 07 (sete) ndo registram carteira das domésticas os quais no todo
contratam informalmente 10 (dez) domésticas sem o mencionado registro. Nao
registram formalmente suas empregadas por reclamarem dos encargos altos apos a
Lei Complementar n° 150/2015 para o0s empregadores. No entanto, tem
conhecimento dos direitos e deveres como empregadores domésticos.

A falta de registro da CTPS atinge o trabalhador em sua condicéo
humana, causando-lhe uma série de danos, tais como a dificuldade do acesso a
aposentadoria, beneficios previdenciarios, seguro-desemprego, FGTS, dentre outros
direitos.

As empregadas Domésticas no geral trabalham em carga horaria fixa com
intrajornada adequada e acordada desde a contracdo, se necesséarias ha
compensacao de horas, ndo possuem controle de frequéncia e ndo fazem horas
extras. E, das 10 entrevistadas 07 (sete) entédo trabalhando sem registro na carteira
e 03 (trés) com registro.

A luta enfrentada pela referida classe consistia no desejo de ter
reconhecidos direitos basicos que pudessem proporcionar-lhes melhores condi¢des
de trabalho, a fim de que dessa forma fosse reduzida a disparidade existente entre
tal categoria e as demais classes de trabalhadores.

No mesmo sentido, percebe-se que no municipio de Rubiataba-GO esses
direitos ndo estdo sendo totalmente adquiridos por todas as empregadas (0)

domeésticas (0). As domesticas entrevistadas demonstraram que os empregadores
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tém preferéncia pela contratacdo de diaristas, ao invés de empregadas com registro
na CTPS, para reduzir custos.

Contudo, os 70% dos empregadores que nao registraram formalmente
suas empregadas, além de considerar bastante oneroso os encargos trabalhistas,
apos a Lei Complementar n. 150/2015, 06 (seis) empregadores reconhecem a
preferéncia por diaristas para evitar os referidos encargos.

Através da entrevista realizada chefe do Ministério do Trabalho e
emprego da Regional Ceres o qual atende ao municipio de Rubiataba-GO, que com
sua experiéncia de 23 anos de profissdo percebe-se pontos positivos sao todos os
direitos trabalhistas aos empregados domeésticos, visando garantir, portanto, uma
maior qualidade na prestacdo dos servicos destes para com seus empregadores.
Todavia, embora a referida lei complementar apresente os direitos dos trabalhadores
domésticos, seus impactos poderdo ser negativos perante a sociedade, uma vez
que a contratacdo sera bem mais onerosa ao empregador doméstico. Desta forma é
notoria a preferéncia por contrato informal ou diaristas pelos empregadores para nao
pagar os encargos alegando que as porcentagens dos encargos trabalhistas estao
altos, visto que assim as empregadas ficam desamparadas e os empregadores
sujeitos a acdes trabalhistas. Quanto o que foi questionado acerca da fiscalizagcao no
Municipio, declarou que ndo ha, e, esta em estudo pelo Ministério do Trabalho e

Emprego um sistema de fiscalizacao.

4.2 REFLEXOS DO PROGRAMA E-SOCIAL

O Decreto n® 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social). Por meio desse
sistema, os empregadores passaram a comunicar ao Governo, de forma unificada,
as informagbes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribui¢cdes
previdenciérias, folha de pagamento, comunica¢des de acidente de trabalho, aviso
prévio, escrituracdes fiscais e informacgdes sobre o FGTS.

A ferramenta surge para viabilizar a determinacdo dada pelo texto da Lei
Complementar 150, publicada no dia 02/06/2015, que instituiu o SIMPLES
DOMESTICO. No entanto, esta ferramenta esta disponivel desde 01/10/2015, para

0os empregadores recolherem os tributos unificados em uma dnica Guia. Segundo o
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Governo Federal, os préprios empregadores conseguiriam manusear o sistema pela
facilidade da ferramenta.

Portanto, no municipio de Rubiataba ndo esta sendo dessa maneira. Dos
10 (dez) empregadores entrevistados 03 (trés) possuem cadastro no Programa e-
Social, ndo fazem sozinhos as Guias de recolhimento dos tributos e rescisao quando
necessario. Pois, 0 mesmo ndo esti tdo simples como esperavam e por ndo terem
conhecimento de como calcular os encargos e Direitos, os quais declararam terem
ciéncia que devem ser pagos corretamente.

Segundo o chefe do Ministério do Trabalho e emprego da Regional Ceres
que atende ao municipio de Rubiataba-GO, alguns imprevistos acontecem por falha
dos sistemas Governamentais, dentre eles ndo encontrar vinculo empregaticio entre
empregadores e empregados quando precisam recorrer ao 6rgdo do INSS ou

Seguro Desemprego.

4.3 PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA NA RELACAO DE
EMPREGO

Apesar das criticas e reclamacdes a Lei Complementar n. 150/2015, tem
proporcionado aos empregados domésticos avancos em igualdade jus trabalhista,
pois, a lei em estudo € de grande relevancia para atenuar a discriminacédo que sofre
esta categoria tdo importante de empregados brasileiros, e, por consequéncia,
colaborou para que os domésticos continuassem em direcdo a dignidade da pessoa
humana, objetivo maior da Constituicdo de 1988, em seu art. 1°, Ill. Além do mais, as
condi¢Bes dignas de trabalho sao a finalidade do direito dos trabalhadores, é através
delas que os obreiros conseguem desenvolver a condicéo social insculpida no caput
do art. 7°. do Texto Constitucional.

Vale ressaltar diversos direitos pela nova Declaracdo Universal dos

Direitos Humanos:

Art. XXIII

8§ 1°. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo
contra o desemprego.

§ 2°. Todo ser humano, sem qualquer distincdo, tem direito a igual
remuneracgédo por igual trabalho.

§ 3°. Todo ser humano que trabalhe tem direito a uma remuneracéo
justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma
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existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentarao, se necessario, outros meios de protecéo social.

§ 4° Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e neles
ingressa para protecdo de seus interesses.

Art. XXIV — Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive
a limitacdo razoavel das horas de trabalho e férias periddicas
remuneradas. (UNESCO, 1948).

Desta maneira, 0 empregador no uso do poder hierarquico deve estar
atento aos direitos acertados no contrato de trabalho, e também aos direitos
fundamentais dos trabalhadores, pois, sdo estes que representam limites
verdadeiros na aplicabilidade deste poder em tese, fundamentado na Constituicdo
Federal, na Consolidagéo das Leis Trabalhistas e nas leis.

Desta maneira, o empregador ndo deve confundir o respeito mutuo, a
confianca, a manutencdo de um bom e o cumprimento do contrato de trabalho, ser
reconhecido como o bom Patrdo. Ao empregador cabe o cumprimento da lei, o
pagamento dos salarios acordados, o respeito a jornada de trabalho, o recolhimento
dos encargos sociais, a concessdo do descanso semanal, o0 pagamento

das férias e 13° saléario, enfim, cumprir o que a legislacéo estabelece.

4.4 APONTAMENTOS SOBRE A EFICACIA E APLICABILIDADE DA LEI
N.150/2015 NO MUNICIPIO DE RUBIATABA

Conforme a pesquisa realizada no municipio de Rubiataba-GO, contudo a
nova Lei ndo estd sendo aplicada integralmente, prejudicando em 70% das
empregadas domésticas que nao estdo registradas e que ndo tendo seus direitos
tutelados de acordo com a legislacdo. E, hd a possibilidade de 30% dos
empregadores responderem acoes trabalhistas por ndo concordarem com 0s custos
dos encargos fixados de acordo com o salario dos empregados.

Percebe-se também que o0s novos direitos ocasionaram algumas
consequéncias como o aumento da informalidade ou a inibicdo das contratacdes,
haja vista que a nova Lei trouxe maiores exigéncias para os empregadores, 0s quais
deverdo conhecer e cumprir todas as determinagfes que antes ndo existiam. A falta

do cumprimento da legislacédo no municipio de Rubiataba a torna ineficaz.


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/ferias.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/13_ajuste.htm
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O exposto no presente trabalho analisou a relacdo de emprego do
empregado doméstico ao longo da historia, as condicbes de trabalho degradantes,
pela falta de um sistema juridico que assegurasse os seus direitos, tendo sido alvo
de discriminacao e desvalorizag&o por parte da sociedade.

A classe dos domésticos por um longo tempo nao teve qualquer norma
disciplinadora que tutelasse seus direitos e que fosse capaz de garantir o minimo de
dignidade. Ao longo dos anos, a classe dos empregados domésticos teve grandes
conquistas a partir de normas que passaram a disciplinar os direitos da categoria
dos domésticos. No entanto, tais normas ainda ndo haviam reduzido a desigualdade
de direitos existentes entre os domésticos e os trabalhadores comuns, uma vez que
muitos dos direitos concedidos aos empregados urbanos e rurais, ainda nao haviam
sido garantidos aos domésticos, bem como muitos dos direitos concedidos,
necessitavam de uma lei que os regulamentasse até o surgimento entdo, da Lei
Complementar n. 150 de 2015 que revogou a Emenda Constitucional n. 72 de 2013
ampliando mais os direitos.

Os objetivos pesquisados ao longo do trabalho ajudaram a entender como
surgiu o emprego doméstico, como foram as relacdes de emprego e por fim como
estd sendo aplicada a nova legislacdo do empregado doméstico no municipio de
Rubiataba/Go.

Embora a Lei Complementar n. 150/2015 represente um importante
avanco da legislacdo brasileira e um grande ganho a classe dos trabalhadores
domésticos, conclui através desta pesquisa que ndo estd sendo integralmente
cumprida a aplicacdo da referida Lei no Municipio de Rubiataba-Go, uma vez que a
maioria das empregadas esta sem registro formal na CTPS, dessa maneira 0s
direitos ndo estdo sendo tutelados. Os empregadores reconhecerem seus deveres,
mas possuem dificuldades em coloca-los em préatica regularmente conforme a
legislacdo, pelos custos dos encargos e por ndo manusear sozinhos o programa e

Social.
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Juridicamente ndo esta sendo cumprida a Legislacdo dos Empregados
Domésticos no Municipio de Rubiataba, violando principalmente o artigo 9° da

referida Lei.
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