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RESUMO

A ideia desta monografia é analisar as consequéncias juridicas do assédio moral e assédio
sexual no ambito do direito do trabalho, ordenamento juridico penal brasileiro e sociedade.
Além das medidas adotadas pelas autoridades e empresas contra 0s agressores e 0 modo
de reestruturacdo deste individuos na relacdo de emprego e cidadania. Entende-se
relevante abordar sobre a reorganizacdo psicolégica das vitimas. A metodologia
desenvolvida é a compilagéo bibliogréfica e o estudo da Legislagdo Brasileira. Observa-se
que estd dividido organizacionalmente em trés capitulos para melhor compreensdao.
Ressalta-se, logo no primeiro capitulo o surgimento do assédio moral desde da antiguidade
aos dias atuais, numa visdo geral, de modo simplificado, evidenciando-se seus conceitos e
consequéncias, bem como os requisitos para sua consumacéao. O segundo capitulo molda-
se em analisar a frequéncia, durabilidade e regularidade do assédio sexual, com uma breve
sintese do desiquilibrio do Poder e Carater Processual na Legislagdo Brasileira,
diagnosticando os direitos, ante sua vulnerabilidade e hipossuficiéncia na aplica¢éo a luz do
Cdédigo Penal Brasileiro— (CPB), Consolidagdo das Leis do Trabalho Brasileira — (CLT) e
Constituicdo Federal Brasileira (CFB), entre outras normas legais. Por fim, o terceiro
capitulo, baseia-se em conceitos examinadores das Politicas Publicas e Principios no que
tange as violéncias fisicas, sexuais e verbais, além das degradagdes psicologicas. Portanto,
€ necessario salientar sobre as formas de regeneracgéo do transgressor e reestruturacao das
vitimas no meio empresarial e social, abarcando o posicionamento juridico e doutrinario a
respeito.

Palavra-Chave: Consumacgdo e Frequéncia. Consequéncias Psicolégicas. Empresas e
Sociedade. Legislagdo. Transgressao e Regeneragao.
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INTRODUCAO

E imperioso salientar que o assédio moral e assédio sexual sdo temas
bem discutidos, principalmente nas instancias jurisdicionais brasileiras. A pretensao
€ buscar a criacao e alteracao de leis existentes que asseguram o reparo aos danos
causados a vitima. Percebe-se que ha iniciativas para uma evolucdo positiva em
todas as esferas, com leis mais rigorosas e conscientizacdo da cidadania e
empresas. Pode-se afirmar que nas relacdes de trabalho o assédio moral classifica-

se em dois tipos, sendo o vertical e horizontal.

O vertical pressupde uma relacéo hierarquica, com estipulacdo de metas
excessivas na competicdo com a promoc¢do do medo pelo superior nas relacdes
subordinadas. Sua principal caracteristica € avaliagdo analitica do empregado
perfazendo seu historico positivo e negativo de produtividade. O horizontal é o que
se instaura no colaborador com a mesma hierarquia, caracterizado pela presséo
psicolégica em produzir com qualidade e baixo custo, sendo que a demonstracdo da
produtividade através do planejamento e gestédo do cargo de lideranca.

s

De fato é a afronta existente nas relacdes diarias entre os mais
proveitosos e os ineficazes. Esta expresso no artigo 483 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho de 2017, Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017, que prevé as hipoteses
de rescisdo contratual indireta devido ao rigor excessivo dessas atuagbes. Ja o
assédio sexual é respaldado pelo Cadigo Penal Brasileiro de 1940, Lei n° 2.848, de
7 de dezembro de 1940, em seu artigo 216 - A, que: “introduz o assédio sexual
como um constrangimento ilicito na tentativa de obter vantagens sexuais, tendo a
condicdo de superior hierarquico ou ascensdo pertinentes as relagbes

empregaticias, cargos ou funcdes.”



Vale ressaltar, que a introducdo do novo tipo penal foi essencial para
edificacdo e apoderacdo em relacdo a certas problematicas do contemporaneo que
proporcionam transtornos a cidadania, especialmente ao sexo feminino que possui
relevantes numeros de casos registrados que ao decorrer do tempo se

intensificaram e banalizaram cada dia mais.

Atualmente no Brasil é resguardado o direito de reparo aos danos
consequentes das relacdes trabalhistas e sociais, no que se diz respeito ao assédio
moral e assédio sexual, entre outros casos. De acordo com Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, que preza pela dignidade da pessoa humana e preceitua em seu
5° artigo, incisos V e X, assegurando o direito de indenizacdo proporcional a
violacdo. Observa-se assim, que o legislador sempre busco resguardar a seriedade

psiquica do cidadao ao longo dos anos.

Nota-se uma preocupacdo do Judiciario através do recente Projeto de
Reforma da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que expressa dispostos
relevantes ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacdes publicas federais. Relevante mencionar que, ainda se encontra no
planalto para avaliagdo, ao qual altera suas diligéncias, dispondo pressupostos as
situacdes equiparadas aos acidentes de trabalho, com proeminéncia as variadas

formas de violéncia, entre elas, a moral e sexual.

Percebe-se a necessidade de pesquisas realizadas por meio de estudos
bibliograficos, apontando as doutrinas predominantes, junto as divergéncias das
correntes minoritarias, bem como jurisprudéncias atualizadas do legislativo
brasileiro. Desta forma, enfatiza-se nesta obra uma didatica dinamica, dividida em
trés partes, baseada em fontes confidveis e que tem a pretensdo de transmitir
conhecimentos essenciais sobre essa tematica tdo frequente nos dias atuais sobre

apreciagao do historico legislativo e social brasileiro.

A vista disso, seréa salientado sobre o surgimento e evolucéo do assédio
moral e assédio sexual nas diversas areas de convivéncia, principalmente na esfera
jurisdicional, com intuito de apresentar dados cientificamente relevantes, com

posicionamentos, esclarecimentos e teorias adequadas e satisfatorias.



O primeiro capitulo baseia-se em examinar o desenvolvimento historico e
social do assédio moral, numa abordagem generalizada com o0s requisitos
necessarios para sua consumacao e validade. Ao analisar criticamente as normas e
principios norteadores brasileiros capazes de penalizar as condutas da transgressao
a legislagdo, com mecanismo realizado para minimizar novas praticas e resguardar a

integridade de modo digno ao polo passivo.

O segundo capitulo trata-se da impertinéncia sexual como ato ilicito
contra a liberdade sexual do ser, que é capaz de acarretar aborrecimentos nas
formalidades deste. Desse modo, percebe-se que o assédio sexual se concretiza
com certa duracdo, frequéncia, regularidades, além de esterestipos negativos ao
sujeito, sendo constantes as severas humilhacfes associadas as caracteristicas
fisicas que geram coacgles e intimidacdes na vitima que se considera desrespeitada
e desprezada moralmente pelas condutas abusivas e debochadas, por

consequéncia, proporcionando um estado de miséria fisica e psicologica.

Isto imposto, ser4 examinado as devidas aplicabilidades do Poder e
Carater Processual, vez que serao abordados as falhas, hipossuficiéncia e
vulnerabilidade das normas brasileiras em comparacdes com a Legislacdo
Estrangeira em referéncia a eficacia de punibilidade ao transgressor. Destarte, torna-
se imprescindivel relatar que trata-se de uma natureza da experiéncia social,
moldada na pesquisa cientifica, com a formulacdo do problema, da construcao de
argumentos e hipoteses, com relevancia na operacionalizacdo das variaveis, de
entrevista e questionarios, das diversas analises, classes sociais, constatacoes dos

fatos, documentos, interpretacdes, pesquisas e testes.

Por fim, no terceiro capitulo, diagnosticara a aplicabilidade da lei e seus
efeitos compulsorios, com os devidos respaldado pelo Cdédigo Penal Brasileiro,
ressaltando a introduc&o do novo tipo penal, também serdo abordadas as alteracbes
e eficacias da Consolidacdo das Leis do Trabalho Brasileira de 2017, e Constituicéo
Federal Brasileira de 1988, referente as condutas exercidas no ambiente de
trabalho. Indispensavel explanar as medidas adotas pelo meio social da
regeneracdo dos transtornos causados a vitima e os métodos aplicados na

recuperacao dos transgressores.



Primordialmente, abordaré a atualidade no Brasil e como é resguardado o
direito de reparo aos danos consequentes das relacdes trabalhistas e sociais, no
que se diz respeito. Imprescindivel mencionar 0os casos reais e 0S parametros
utilizados pelas empresas. Assim, sera necessario expressar a preocupacao do
Judiciério sobre as iniciativas para uma evolucdo positiva em todas as esferas e
conscientizacdo da cidadania e empresas que também possuem numeros

expressivos de ocorréncias.

Em suma, diante da pesquisa desenvolvida espera-se de forma modesta
colaborar com uma melhor compreensao da questao planteada, frequente, indicando
as observacoes primordiais as alegacfes acima expostas. Logo, se faz necessario o
posicionamento de diversos autores sobre o assunto, apontando a corrente que
prevalece e indicando sugestdes e divergéncias nos moldes de suas convicgoes.
Também serdo apresentados os conhecimentos adquiridos ao longo da elaboracao
da obra académica, com uma linguagem clara, precisa e concisa dos fundamentos,
proporcionando uma leitura esclarecedora, perfazendo um confronto entre o tema

em relacao ao caso perceptivel.



CAPITULO | - ASSEDIO MORAL

Trata-se este capitulo em delinear a evolugéo histérica do assédio moral,
bem como o conceito. Em seguida, estabelecer-se-a as classificacbes de assédio
moral horizontal, objetivo, subjetivo e vertical no ambiente de trabalho e no ambito
da cidadania. Consequentemente, analisara a duracao, frequéncia, e regularidade e
0S requisitos necessarios para sua consumacao. Por fim, farar-se-4 uma analise

mais minuciosa das influéncias provocadas pelo ato abusivo.

1.1 Evolucdao histoérica

E notdrio que a violéncia na sociedade e a estipulacio de esteredtipos e
rigor excessivo € um tema frequente com énfase no Brasil. Essas praticas
desrespeitadoras ndo sado recentes e nem muito menos baseada apenas em
condutas ultrajantes que se representam nas rela¢cées humanas, tendo como moldes
a desigualdade e violéncia entre géneros, classes sociais e cidadania. A vista disso,
€ essencial salientar sobre a evolucao histérica dessas praticas que se perfazem no

contexto como repressodes a liberdade de expressar e pensar (MOREIRA, 2017).

Ainda sob a otica do autor, acredita-se que o0 assédio moral é
popularmente conhecido pela coletividade como humilha¢cbes constantes, muitas
das vezes constrangedoras, repetitivas e prorrogadas, exercidas por um corpo social
ou chefia superior. Neste caso, nas relagdes trabalhistas e no cotidiano social, que
tem a pretensdo de rebaixar a autoestima da vitima com condutas negativas,

relacdes rispidas e antiéticas, geralmente desestabilizando emocionalmente a



relacdo desta com o ambiente de trabalho, relagdes interpessoais, familiares e na

organizacao social.



O clamor da cidadania em busca de mudancas na gestédo judicial do
Brasil levou a legislacdo a proporcionar transformagfes necessarias para a
aplicabilidade do Direito nas diversificadas areas. Assim, soalheiras reflexfes
baseiam-se em analises mais aprofundadas sobre a intensidade do fenémeno no
corpo social e nas organizagbes brasileiras, prova disso, € 0 preparo nho
enfrentamento nos desafios de combater as praticas inconvenientes com intuito de

prevalecer a dignidade da vitima.

A redencéo dos principios interligados ao conceito de assédio moral no
Brasil oportunizou avancos e recursos primordiais na sua histéria. Desta forma, a
problemética teve desenvolvimento enfaticamente nos tempos modernos. A criagdo
de um movimento mais voltado ao assunto se concretizou apenas no inicio do
século XXI, quando as condutas desrespeitosas se intensificarem de maneira
exorbitante. Recentemente em estudos realizados por experimentos sociais, foram
demonstrados que o0 meio social suplica por leis mais rigorosas com intuito de

punicdes mais severas (MOREIRA, 2017).

O progresso é desde a época medieval, quando a intolerdncia era
extremamente predominante nas camadas estratificadas da piramide social, com a
ponderacdo de ofensas como condutas rotineiras, as quais geravam transtornos
psiquicos, tanto € que, os numeros de casos extrapolam o consideravel,
promovendo a preocupacdo em face dessas irreveréncias. Por consequéncia, a
violéncia ao assédio moral em diversos paises estd moldada em todos os niveis

econdmicos, coletivos e morais. Ha de se falar na relevante intensidade mundial.

Até neste tempo, na Europa, popularmente conhecida por suas condutas
rigorosas no que repercute a essas praticas surge uma alteracao na legislacao, com
a pretensdo de combate intensificado e definitivo ao assédio como atuacdo
marginalizada, como por exemplo, em Portugal, com a criagdo da Lei n® 99 de 2003.
O é&pice da mudanca deu-se com a aprovagdo de uma resolugdo em setembro de
2001, que trata sobre comportamentos violentos nas esferas comerciais e sociais
(LIMA, 2010).

No contexto global assumiu transformacdes nas perspectivas existentes

no cotidiano. Primeiramente na Europa, em seguida a Suécia, que teve a ousadia de



ser o primeiro pais a estabelecer normas contra o assédio moral nas relacdes
interpessoais e laborais. Através da implantacdo da Lei de Seguridade e Saude
Laboral, em 21 de setembro de 1993, em seu ordenamento juridico, ndo obstante, a
Franca, decretou a Lei Francesa de Modernizacao Social, em 17 de janeiro de 2002,
frisando que essa conduta que degrada a moral é tipifica na legislacdo penal
(MOREIRA, 2017).

Relativamente para Santos (2010), no exterior j& se faz parte do habito
dos americanos desempenharem politicas com aptiddo para oporem aos diversos
tipos de perseguicdes e intolerancia a cidadania. Estes procedimentos provém da
finalidade de garantir a protecdo contra as variadas formas de abuso a moralidade.
Percebe-se que o foco dos Estados Unidos é conservar a sanidade fisica e mental,
porém, estes regramentos ainda s&o insignificantes, se comparados com o0s

nameros de casos registrados anualmente.

Os Estados Unidos incentivaram a iniciacdo de estudos sobre a
problematizacéo, a partir da década de 1990, exatamente com o fendmeno de fim de
século, desenvolvido nas classes sociais mais sucedidas. Na América Latina, apesar
da falta de leis mais aprofundadas na tentativa de combater o assédio moral no meio
trabalhista e sociedade. A Argentina, no que prevalece em estudos bibliograficos,
curva-se para tal obrigacao, visto que h& propostas normativas em diversas de suas
provincias, tendo a capital do pais, Buenos Aires, como a principal cidade para a
iniciativa de intervencdo (SANTOS, 2010).

Existem condutas agressivas e incriminadas nas relagdes humanas, em
suas mais diversas propor¢des. Acerca do progresso do assédio moral no Brasil, é
essencial citar o posicionamento de Maria Ester de Freitas, especialista no assunto,
expdem que: “Ambientes em que vigoram uma cultura e um clima organizacional
permissivo torna o relacionamento entre os individuos desrespeitoso, estimulando a

complacéncia e a conivéncia com o erro, insulto e o abuso intencional” (2007, p. 3).

No que aduz a ser o primeiro posicionamento literario brasileiro
relacionado ao tema, Marcia Novaes Guedes, relata: “A relevancia do estudo,
porém, reside na constatacdo de que s6 nas ultimas décadas do século XX & que o

assédio moral veio a ser identificado como fendbmeno destruidor do ambiente de



trabalho” (2003, p.11). A autora se preocupa com a excessiva demanda que o Brasil
esta enfrentando. E nitido retardo do Brasil frente a este transtorno tdo comum na

modernidade. O bom € que a cada dia esta mais frequente as denuncias.

Cré-se ainda que o assédio moral ocorre devido a hipossuficiéncia
legislativa que favorece com penas minimas o transgressor na pratica abusiva do
ato. Consequentemente, ndo € apenas a intensa frequéncia de episddios que se
adulterou, sendo a percepcédo e desaprovacdo dos cidadados para certas atitudes
desnecessarias e até consideradas cruéis. O sentimento de compaix&o € necessario
para afrontar essas condutas reprovaveis e insanas, que esta se acentuando

palpavelmente nas Ultimas décadas.

A deficiéncia da legislacao patria no diz respeito ao terrorismo psicoldgico,
os doutrinadores, juristas e operadores do direito brasileiro tem base de
fundamentacfes para condenar ou decidir esses atos repulsivos, em consonancia
com o Cddigo Civil Brasileiro vigente (2002). Paradoxalmente, observa-se que a
progressao de ideias em outros paises fertilizou o fortalecimento da caracterizacéo
do assédio moral. E evidente que nas ultimas décadas foram criadas garantias que
tendem ao desenvolvimento e aprimoramento de leis.

Frente ao minimo necessario a honradez do ser. A revolucdo ao
resguardo na Carta Magna de 1988, zelando pelo principio supremo. O conceito
mais generalizado sobre a dignidade da pessoa humana no combate contra o
assédio moral a luz da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 se perfaz pelo autor
Alexandre de Moraes: “A dignidade da pessoa humana é um valor espiritual e moral
inerente a pessoa, que se manifesta singularmente na autodeterminacéo consciente
e responsavel da prépria vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte
das demais pessoas [...]" (2005, p. 128).

Conforme posicionamento do autor acima, se deduz o consentimento de
gue ainda sdo necessarias leis mais severas com intuito de garantir que sera
resguarda a moralidade do individuo, independentemente de suas discrepancias,
bem como o principio da dignidade da pessoa humana, na pretensdo ao devido
impulso do bem social, como prética da justica na cidadania, o equilibrio dos direitos



abrangentes a todos, para que assim, haja essencialmente a qualidade de vida,
respeito e acatamento as normas, tendo a visdo o apoio legislativo e auxilio da

cidadania para concesséao de efeito positivo.

Em suma, a devida falta de conscientizacao social e jurisdicional sobre o
assédio moral procede frequentemente no cotidiano. Ha varios relatos referentes a
essa disfuncdo que gera abalos na integridade de varias pessoas que sofrem
corrigueiramente essas situacoes. Isso se depreende da irreflexdo e ignorancia dos
transgressores que geram relativamente reincidéncia. Os maiores nimeros de casos
provém de mulheres, e a consumacao se efetiva no meio laboral. Afinal, essa € a

base do progresso em se prospera cada vez mais.

1.2  Conceito de assédio moral e classificacdes

O assédio moral de uma forma generalizada pelo entendimento da
sociedade brasileira desenvolve em situagBes de abuso psicoldgico, causador de
ansia empdtica, desvalorizacdes, humilhacbes, intimidacdes e isolamento em
diversas situacdes. Assim, gera as insatisfacfes pessoais que leva o individuo ao
nivel da indoléncia e melancolia, proporciona quadro depressivo que nos ultimos
anos estad em crescimento. H& vérias discussdes das esferas coletivas mais
atingidas por essas condutas repressoras, a pretensdo é minimizar casos ocorridos
e buscar solucbes eficazes que tendem a represar condutas violadoras da moral

coletiva e subjetiva do individuo pertencente ao grupo.

E considerado relevante degradacdo no ambiente de trabalho, pois,
reproduz o desconforto a vitima e improdutividade no desenvolvimento de suas
atribuicbes. Na visdo de Sérgio Pinto Martins, é: “uma conduta ilicita, de forma
repetitiva, de natureza psicolégica, causador de ofensas a dignidade, a
personalidade e a integridade do trabalhador. Engrena constrangimentos aos

trabalhadores que sao perseguidos [...]" (2012, p. 434).

Em andlise ao ponto de vista do autor Sérgio Pinto Martins (2012), pode-
se constatar que infelizmente o assédio moral é complexo, ja que é bem dificil
assegurar que a denuncia oferecida pela vitima sera procedida, ou seja, aceita pelo

Judiciario, tendo vista que é necessario provas do ocorrido que geralmente séo
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depoimentos de pessoas que tém convivéncia didria com vitima ou documentos
auténticos e recentes.

Ainda segundo Pinto Sérgio Martins (2012), a violéncia se desenvolve de
maneira descontrolada quando o transgressor se sente contrariado. Em decorréncia
disso, havera mais acdes degradantes e intensas, com a pretensao da satisfagdo do
transgressor em sua furia que se molda na protecdo do que acredita ser condutas
mais corretas a serem exercitadas, visto que na maioria das vezes sdo atos ilicitos,
gue devem ser combatidos com a denuncia da vitima ou pessoa mais proxima. Este
tipo de comportamento também se acarreta devido aos atos estressantes impostos

pela vitima que tenta de maneira inconsciente expressar as situacdes maléficas.

A coacdo é capaz de se instalar sendo apoiada pelas discrepancias
advindas das tiranias vitais da civilizacdes e de forma minoritaria aos conceitos
pessoais. E concebido independentemente do nivel escolar, econdmico e social. A
profundidade dos fatos séo perfectiveis nos elevados casos, ligados as camadas
desfavorecidas da populacao brasileira. Aduz que seja pela falta de informagdes ou
simplesmente pela predominancia da cultura autoritéria e intolerante neste meio
(MOREIRA, 2017).

Os sintomas do assédio moral ndo estdo ligados apenas aos momentos
de crise. Nesse sentido, rotineiramente afetam o sofredor que se torna uma pessoa
descontrola e com baixo desempenho em suas funcdes, na vida pessoal e
profissional. O verdadeiro problema que o Brasil enfrenta € a indefinicdo da
consumacao do assédio moral nas fungdes e responsabilidades trabalhistas. Devido
ao processo de recrutamento e selecéo e instabilidade dos cargos ofertados pelas
empresas 0s assediados sentem desajudados ou tem pavor em denunciar 0s

abusos morais devido as repressdes que poderao ser geradas (SANTOS, 2010).

Enfim, é perceptivel que todos sdo afetados quando ha consumacao
desse aborrecimento, devido as agressdes atingirem a rotina dos individuos
assediados, tal como os arredores que possuem algum tipo de relacdo com vitima,
sendo notaveis em casos especificos 0s mesmos sintomas para todos envolvidos.
Nessa perspectiva, muitas pessoas temem pela perca do emprego ou simplesmente
nao tem coragem para denunciar. A aflicdo € tdo grande que as ocorréncias se

consomem sigilosamente, sendo descobertas em estagios avancados. Desta forma,



11

se concretiza o assédio moral, devido a irrelevancia que as empresas e sociedade
atribuem sobre problematica tdo comum nos dias atuais.

1.2.1 Assédio moral horizontal

O assédio moral horizontal é mais conhecido por condutas exercidas por
pessoas de mesma hierarquia, caracterizado pela presséo psicoldgica estabelecida.
Ha um grupo de colaboradores ou apenas um destes que possui as mesmas
funcdes e responsabilidade no meio laboral. Essa intimidagdo procedem na tentativa
de induzir o colaborador a produzir de maneira demasiada, com o objetivo de
alcancar as metas estipuladas pela gestdo empresarial, devendo ser proativo e
frutifero nos moldes da agilidade, qualidade e baixo custo, sendo que, as

demonstracdes dos resultados resumem nas condutas desumanas.

O entendimento de Hadassa Dolores Bonilha Ferreira (2010, p. 60), aduz
que: “seja como for, ataque de um grupo, ou ataque individual, seja com a intengao
declarada de destruir o outro, seja de modo velado, seja para adaptar os empregos
ao sistema, seja, para forca-los, a deixa-lo ao assédio moral [...]". Logo, capta-se
gue a mentalidade da autora sobre 0 assunto esta ligado as consequéncias que o

assédio moral pode produzir na vitima, tanto no ambiente empresarial, como social.

Em seguida a autora, conclui que o assédio moral horizontal comete
acOes permanentes e morosas, manifestadas de forma articulosa, por meio de
brincadeiras, por escrita ou condutas improprias. A vitima permanece inerte por sua
subordinagdo ou angustia aos referidos abusos. Ao que tudo indica, é desta forma
gue se mantém presente esse tipo de pratica ofensiva nas variadas esferas, com a
pretensdo coercitiva de padronizar posi¢cdes desfavoraveis ao receptador desses

atos.

1.2.2 Assédio objetivo

A pretenséo do assédio moral objetivo, também conhecido como assédio
moral organizacional se desenvolve simultaneamente de acordo com a economia

nas diversas camadas da sociedade e devida expansao demasiada do capitalismo,
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que instigou a ideologia de que os homens tinham que trabalhar para obter a
credibilidade e reconhecimento pessoal, com aperfeicoamento de suas atuacdes. O
desempenho dessa pratica afrontosa cativou-se constantemente nas relacdes
sociais e trabalhistas.

A atribuicdo de uma visao distorcida para o lado negativa da pessoa induz
a pratica do assédio moral objetivo. O triste fato € que se vive no contemporaneo
sistematizado em manipulacdes midiaticas e intolerancias ao diferente, assim gera
cada vez mais a consumacédo desta acao, as vezes involuntariamente. Repara-se
que 0 ato causa Se€rios prejuizos a parte passiva, principalmente pelo desprezado e
desrespeito de sua personalidade com o desconforto nas relagcdes devido ao

estimulo das condutas antissociais.

Nos ensinamentos de Hadassa Dolores Bonilha Ferreira, o assédio moral

objetivo concretiza-se de maneira enfatica, qual seja:

Pode-se afirmar, sem medo de errar, que 0 assédio moral nas
relagbes de trabalho é um dos problemas mais sérios enfrentados
pela sociedade atual. Ele é fruto de um conjunto de fatores, tais
como a globalizacdo econémica predatéria, vislumbradora somente
da producéo e do lucro, e a atual organizacdo do trabalho, marcada
pela competicdo agressiva e pela opressdo dos trabalhadores
através do medo e da ameaca. Esse constante clima de terror
psicologico gera, na vitima assediada moralmente, um sofrimento
capaz de atingir diretamente sua saude fisica e psicoldgica, criando
uma predisposi¢do ao desenvolvimento de doengas cronicas, cujos
resultados a acompanharéo por toda a vida (2010, p. 37).
Finalmente, interpreta o assédio moral objetivo relativamente acomodado
aos principios impostos por um determinado grupo de pessoas ou até mesmo pelo
corpo social, sendo também desempenhado pelas organizacdes empregaticias de
forma generalizada e discreta. Imprescindivelmente, apercebe-se que a luta contra
esse tipo de conduta lesiva tem se intensificado, e se deve justamente por causa da
revolucao legislativa e societaria que aspiram uma visdo mais critica e intervencdes

mais eficazes para mudancas mais rapidas.

1.2.3 Assédio Subjetivo

Estudos ligados ao assédio moral subjetivo apresenta resultados
voltados a desmoralizagdo da honra subjetiva da vitima com a sensibilidade

adquirida pela dignidade do proprio ser. Estes sentimentos sdo formados pela
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educacao e influéncias familiares e sociais durante a infancia e adolescéncia. Na
tentativa de caracterizar o conceito mais adequado sobre honra subjetiva. André
Puccinelli Junior, com base na sua formacgao e especializagdes, sustenta que: “O
direito a honra compreende tanto a dignidade e a moral intrinseca do homem (honra
subjetiva), como a estima, a reputacdo e a consideracdo social que as pessoas

nutrem por determinado individuo (honra objetiva)” (2012, p. 229).

Contudo, o assédio moral subjetivo € provido da moral individualizada
dos conjuntos de principios indissociaveis. Preza, principalmente, pela pratica dos
proprios direitos atribuidos a personalidade que se traduz na autoestima de si
mesmo ao juiz que cada um faz as suas concepc¢des. Por fim, busca o reflexo da
sociedade na esséncia e observancia dos sentimentos pelo apreco social, boa
fama e reputacdo aprovavel. O insulto destes preceitos é a perpetracdo do ato

ilicito sobre o assediado que de certa forma se considera uma pessoa insegura.

1.2.4 Assédio Moral Vertical

Nas relacdes de trabalho o assédio moral vertical pressupde uma relacéo
hierarquica, com estipulacdo de metas excessivas na competicdo com a promocao
do medo pelo superior nas relagdes subordinadas. Sua principal caracteristica é
avaliacdo analitica do empregado perfazendo seu histérico positivo e negativo de
produtividade. Desta forma, gera abalos na esfera psicolégica e pessoal do
assediado que adquiri sintomas que ao longo do tempo desenvolvem de maneira

progressiva e irreparavel (MOREIRA, 2017).

1.2.4.1 Assédio Moral Vertical Ascendente

O avanco do assédio moral vertical ascendente esta na violéncia
praticada por diversos inferiores ao dirigente, desenvolvido por um determinado
grupo de colaboradores. Em anélises mais aprofundadas sobre o assunto,
percebe-se que este tipo de assédio € incomum, entretanto, € o mais rispido. As
consequéncias destas atuacbes sdo através de sentimentos de cobica dos

colaboradores correspondente ao cargo de lideranca. Nas acdes exercidas
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frequentemente haverd o comprometimento da postura do chefe referente ao seu
prestigio (SANTOS, 2010).

A vista disso, Priscila Braz do Monte Vasconcelos dos Santos (2010),
destaca que inevitavelmente, se instala no meio desvantajoso, repleto de tensdes
movidas pela competicdo, efeito da queda produtividade e falta de resisténcia a
frustracdo, ma prestacdo de servico e pressao psicologia em produzir mais, com
poucos recursos e infraestrutura. Gera, desta forma, sentimentos de angustia
devido a instabilidade do cargo relativamente a personalidade do lider. Deduz-se
gue o assediado se torna improdutivo, apresenta comportamentos inadequados
devido a situacdo embaracosa, podendo até mesmo ser um colaborador ausente
(tanto fisico como psicolégico), ensejando penalidades administrativas previstas na
legislagdo trabalhista, até a justa causa de maneira indesejada.

1.2.4.2 Assédio Moral Vertical Descendente:

Constitui-se o assédio moral vertical descendente por praticas da chefia
contra seus servicais. E percebivel que este é o mais frequente no ambiente de
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trabalho. O artigo 483, letra “e” da Consolidagédo das Leis do Trabalho, expressa as
penalidades aplicadas as condutas violadoras dos direitos do trabalhador. Como
por exemplo: o empregado pode considerar rescindido o contrato de trabalho e
pleitear indenizacdo pela injuria vinculada a sua boa fama, honra, moralidade

individual, ou caso desonre sua familia (VADE MECUM, 2018).
No ponto de vista de Marie France Hirigoyen:

Muitos administradores ndo sabem lidar com as suscetibilidades
individuais e manejam melhor o chicote que a carro¢ca. O que
diferencia a gestao por injaria do assédio é que esta € notada por
todos e todos os empregados sdo maltratados, sem distingéo
(2002, p. 28).

A extrema deficiéncia vinculada a gestdo da empresa no objetivo de
identificar os possiveis casos de desmoralizacdo da dignidade da pessoa vinculada
ao seu cargo ou preceitos subjetivos. Na visdo doutrindaria de Marie France

Hirigoyen (2002) estes comportamentos se desenvolvem através de insultos,
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gestos desrespeitosos no ambiente de trabalho com condic6es desagradaveis,
falta de reconhecimento do colaborador em suas metas, limitagcbes ou
rebaixamento das funcdes relacionadas ao cargo, com condutas constrangedoras
praticadas de forma particular pelo ente superior na relacdo, as vezes com a ajuda
de outros colaborares que estimulam o desenvolvimento desta postura.

Portanto, € comum na atualidade o assédio moral vertical descendente
estar ligado a estipulacdo de metas desumanas capazes de desestabilizar o
empregado. O acumulo exorbitante de atribuicbes gera um comportamento voltado
no conflito entre as partes. Ozéias de Jesus Santos, salienta que: “A oferta da mao
de obra em excesso em razdo da reducdo do trabalho resulta em um cenério
perfeito para a disseminacdo do assédio moral” (2015, p. 522). No ponto de vista
doutrinario acima citado, o resultado desse tipo de conduta, advém, do real cenario
brasileiro, devido a crise econdmica e a maior taxa que proporciona resultados

prejudiciais ao nas relagdes interpessoais.

1.3 Consumacéao do Assédio Moral

A consumacéo do assédio moral esta ligado a durabilidade, frequéncia e
regularidade, sendo este 0s requisitos necessario para a caracterizacdo do ato ilicito
que produz no ambiente de trabalho préticas enraizadas que se moldam
consequentemente no contexto social, econdmico, organizacional e cultural. As
desigualdades sociais relacionadas ao género e a raca, também estdo ligadas aos
maleficios causados pelo assédio moral. Ademais, os efeitos negativos que
ultrapassam o bom senso ndo € um transtorno meramente individualizado, pois, as
condicBes proporcionadas pela pratica dos atos influenciam a qualidade de vida dos

individuos e a sua produtividade pessoal e profissional (BOTELHO, 2006).

1.3.1 Duracao

As préaticas agressivas e humilhantes do assédio moral devem ser
rotineiras, consequentemente, a durabilidade deve ser de no minimo seis meses.
Deve ter como elemento essencial do processo descrito a submissao por parte da
vitima, e a desconsideracédo do tempo inferior para caracteriza¢do, seja no ambiente

de trabalho ou na sociedade. Isto se deve por se tratar de uma conduta abusiva que
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deve ser estudada através da observancia e dos requisitos necessarios para a
consumacao e possiveis puni¢des (LIMA, 2010).

Insta mencionar que por ser ato ilicito complexo, que exige observancia
de estatisticas e acatamento a diversos requisitos essenciais, ndo é passivel de
excecOes, o tempo ndo pode ser variavel, pois em regra, as pessoas temem em
denunciar e sofrem os atos silenciosamente, a durabilidade é concretizada de forma
omissiva e diaria na maioria dos casos. S8o assustadores 0s numeros de casos, que
sé aumentam cada vez mais devido a deficiéncia do Estado em punir os agressores
e impor a Lei, consequéncia do descaso de normas desatualizadas, ineficazes em
proporcionar penalidades adequadas no contemporaneo e presuncdes positivas da

durabilidade legal.

1.3.2 Frequéncia

Ha requisitos minimos necessarios para concretizar a frequéncia do
assédio moral, visto que as condutas desrespeitadoras devem ser praticadas uma
vez por semana, quatro vezes ao més e com durabilidade de 06 meses no ambiente
de trabalho ou sociedade. Caso haja tempo inferior ou ndo atenda o requisito
primordial, que sdo condutas repetitivas, com intuito de desestabilizar o emocional e
desmoralizar a imagem do assediado perante outrem, sera tipificado em outros
crimes, tais como: callnia, difamacgdo ou injuria, expresso nos artigos 138, 139 e
140, do Cadigo Penal Brasileiro.

Também, é plausivel de se considerar constrangimento ilicito, € cabivel
indenizacdo por danos morais e a imagem proporcional ao agravo, além de
retratacdo. Conforme expressa o artigo 5° inciso X, da Constituicdo Federal
Brasileira de 1988 e artigo 186 do Cédigo Civil Brasileiro de 2002. E relevante expor
que a frequéncia e a especificacdo ndo determina o grau do asseédio ou de que
forma é reconhecido, e o nivel de sua indenizagdo, forma de intervencdo desta
problematica. Por isso, € importante antes de denunciar ter provas legais capazes
de comprovar a ilicitude (BOTELHO, 2006).

1.3.3 Regularidade
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Nos estudos de Capelari (2009) e Wudarski (2015), a regularidade no
meio laboral e social do Brasil se efetiva com uma série de caracteristicas
especificas. S8o atos especificos e a consumacao de qualquer deste determina as
acOes degradantes e consequentemente sera determinado a regularidade do
asseédio moral.

1.3.3.1 Regularidade do assédio moral no ambiente de trabalho

Nas concepgdes de Capelari (2009), o assédio moral no ambiente de
trabalho possui regularizacées que se perpetram nos quesitos abaixo expressos.
Entretanto, caso ndo atenda no minimo dois despropdsitos, ndo acarretara nesta
pratica imoderada, também é necessario que haja provas, sejam elas documentais,
midias ou testemunhas que colaborem nas investigacdes na tentativa de punicéo do
transgressor, sendo essencial apresentacdo de documentos veridicos para a devida
comprovacdo do ocorrido, visto que, este ato ilicito é dificil de se caracterizar. Por

iss0, a consumacao é frequente e, a puni¢ao é raramente constituida.

Para a autora, as agressoes fisicas, verbais, afastamentos ou ameacas
ao assediado e desprestigio da presenca do colaborador(a), como por exemplo: nao
cumprimenta-lo(a) ou a rejeicAo em comunicar-se na presenca de outras pessoas,
exclusdo deste em eventos e reunides sendo condutas intencionais e brincadeiras,
criticas que desrespeitem o decoro, moral e preceitos deste em publico com a
pretensdo maliciosa de ridicularizar deliberadamente com a imposi¢cdo de horarios

injustificados com a jornada de trabalho sem consentimento do funcionario.

7

Outro requisito, citado pela autora, € exigir com extremo rigor metas
excessivas, fora do padrdo considerado normal. Também, atribuicbes de trabalhos
urgentes, inconvenientes, caracterizados por desvio de atribuicdes relacionadas a
ocupacdo, sobre carga nas execugOes das funcbOes e responsabilidades ou
atribuicbes de atividades reversas aos limites fisicos ou psiquicos do colaborador.
Relativamente com o passar do tempo desenvolve antipatia e situacdes cronicas
envolvendo sentimentos de desconforto e rejeicdo até a fase de disturbios

psicolégicos.



18

E por dltimo, instrucdes propositalmente confusas, desnecessérias,
incorretas ou de modo mais improbo para execu¢do dos compromissos relativos ao
cargo e atribuicbes de erros irrelevantes ao trabalho desempenhado pelo
empregado. Nesse sentido, aspirando a desmotivacdo emocional e remocdo de
ferramentas necessérias para o desenvolvimento da atividade laboral e revistas
desnecessarias e constrangedoras com retencdes ao uso dos objetos pessoais
vitais, refeitorio, remédios cruciais e sanitario, como proveitoso a insatisfacdo gerada
ao trabalhador (CAPELARI, 2009).

Imperioso mencionar que ha diferencas entre a regularidade do assédio
moral no ambiente de trabalho comparado com o meio social, por se tratar de meios
diferentes, aos quais 0s agressores tende a comportamentos com caracteristicas
especificas, aos quais, exigem os cumprimentos de normas distintas, desta forma,

se faz necessério a diferenciacdo entre estes para melhor compreensao.

1.3.3.2 Regularidade do assédio moral no meio social

Nos estudos de Wudarski (2015), a regularidade do assédio moral no
meio social brasileiro se efetiva nos requisitos a seguir mencionados. Nao ha um
namero especifico de atos, visto que, a consumacdo de qualquer requisito
enquadra-se para determinar as acfes degradantes. O intuito dessas praticas é

inferiorizar a integridade psicolégica do assediado.

O primeiro aspecto, segundo o autora, sdo as atribuicbes de apelidos
vexatorios desonrosos as caracteristicas fisicas e psiquicas da vitima, causando-lhe
desprezo por sua autoestima e concepc¢des morais, sendo desrespeitada, magoada
e perseguida na presenca da coletividade, tendo as vezes apoio de mais de um
transgressor e repressao por conceitos morais, padrado devida econdémico aceitavel,
ideologias partidarias, personalidade e comportamento diferenciado do género
pertencente. Deste modo, sofrendo consequéncias irreversiveis, com pensamentos

negativos ao nivel depressivo.

Ja o segundo requisito € a procrastinacdo do meio social referente as
agressoes fisicas e verbais que na maioria das vezes séo escondidas ou discretas,

com intuito de dificultar a identificagcdo destas para possiveis puni¢des, ja que a
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pretensdo do agressor € desequilibrar psicologicamente a vitima, intimidando-a
através de ameacas silenciosas e gestos ultrajantes, degradantes a sua ideologia,
as vezes, com incremento de hostilidades corporais, triunfando a dificuldade de

identificar os possiveis atos para devida aplicabilidade das sancdes legais.

Logo, Wudarski (2015) cita a represséo pelos preceitos morais individuais
ligados a fisionomia fisica fora do padrdo aceitavel pela cidadania, ideologias
partidarias, personalidade e comportamento diferenciado do género pertencente.
Deste modo, sofrendo consequéncias irreversiveis, com a evolucdo de uma visédo
negativa da sociedade, podendo até chegar ao nivel mais grave, florescendo no
individuo o desvio de conduta antissocial, tornando-a uma pessoa desmotiva e com
dificuldades de lidar com suas frustracdes, consequentemente, arido na vida pessoal

e profissional.

Enfim, é imprescindivel expor que na regularizacdo do assédio moral na
sociedade ndo ha hierarquia de nivel, seu enredo age como potencializado, através
de atitudes determinadas e desejos de agredir, aticar, degradar, corromper a
comunidade contra o assediado de maneira premeditada, findando a falta de
punibilidade contra os opressores, em razdo dessas condutas, esta cada vez mais

frequente, principalmente pela falta de conscientizagdo do meio social.

1.4  Desiquilibrio de poder e caréater processual

E nitido que o legislativo brasileiro possui uma grave deficiéncia perante
os casos de assédio moral em face da coletividade e meio trabalhista. Facilmente se
identifica que o ordenamento juridico brasileiro necessita ser reformado com leis
mais penosas aos agressores, além do resguardo aos danos causados a parte
passiva. Infelizmente, é a realidade que o Brasil estd vivenciando, com o
crescimento desproporcional de ocorréncias envolvendo intimidacfes e degradacdes
morais e fisicas, consequéncia da hipossuficiéncia juridica em proporcionar

intervencdes habeis, capazes de evitar novas ilicitudes e reincidéncias.

O assédio moral é caracterizado pela intolerancia de determinado grupo

bY

ou individuo a classe especifica ou vitima, que se estende de maneira ordinaria
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devido ao desiquilibrio do poder e carater processual contra os provocadores.
Ressalte-se 0 posicionamento de Saldanha:
Recentemente na tentativa de estimular um ordenamento juridico
mais punitivo e rigido, baseado na atualidade e moldado em fatos
existentes, a ex-presidenta Dilma Rousseff decretou a Lei Federal n°

13.185 de 06 de novembro de 2015, que institui um Programa de
Combate a Intimidacdo Sistematica (2015, online).

Uma grande revolucdo para ordenamento juridico e sociedade brasileira.
Considerada plausivel conquista para o meio laboral e social do Brasil, visto que, a
sancdo se baseia por justificadas atitudes de agressbes, sendo fisicas e
psicolégicas, intimidacdo e preconceitos, tendo o como peculiaridades a
instabilidade emocional a vitima devido a angustia ocasionada na relacdo entre as
partes envolvidas. O progresso do ambiente empresarial e social referente as
demandas, prova disso, é a busca pela conscientizacdo do individuo das formas de
denunciar e as providéncias que devem ser adotadas, demonstrando assim, que o
desiquilibrio do poder judiciario esta se minimizando, oferecendo diversas tentativas

de combater os casos especificos.

1.4.1 Legislacao Brasileira

E evidente que a exaustdo do(s) colaborador(es) devido ao excessivo
rigor e finalidades exorbitantes se expande diariamente, estipulando esteredtipos
degradantes, com anseio de distingdes entre mais produtivos e 0s improdutivos.
Esta expresso no artigo 483, letras “a”, “b”, “d” e § 1° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017, que prevé as hipoteses de rescisao
contratual indireta devido ao rigor excessivo do assédio moral horizontal em

atuacOes decorrentes do dia.

Nesse sentido, caso haja o desrespeito ao referido artigo e suas
diligéncias mencionadas, acarretara o assédio moral horizontal, considerado ato
degradante, consequentemente, poderd introduzir as penalidades previstas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho de 2017, Constituicdo Federal de 1988 e Cdédigo
Civil de 2002, que estdo resguardados os direitos atribuidos aos trabalhadores e a

civilizagao.
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Importante destacar o artigo 483, letras “a”, “b”, “d” e § 1° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, (recente reforma de 2017), Lei n° Lei n® 13.467,
de 13 de julho de 2017, in verbis:

Artigo 483 — CLT. O empregado podera considerar rescindido o
contrato e pleitear a devida indenizacéo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos
Ccom rigor excessivo;

[...]
d) ndo cumprir o empregador as obrigacbes do contrato;
§ 1° - O empregado podera suspender a prestagdo dos servigos ou
rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obrigac¢des legais,
incompativeis com a continuag&o do servigo.
[...] (VADE MECUM, 2018, p. 863) — (grifo nosso).

A consumacédo mais constante é quando um colaborador ndo qualificado
para exercer uma funcdo de lideranca é promovido, resultando na indignacéo dos
outros subordinados. As condutas inconvenientes dos empregados poderdo
acarretar na aplicacdo do desligamento com justa causa, de acordo com o artigo
482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que teve recentemente reformas
negativas referente ao assunto e que estado acarretando polémicas no sentido de

indenizacBes por constrangimentos ilicitos.

Na analise da Lei acima mencionada, tém-se o desfecho de que esse
tipo de comportamento possui a intencdo de desonrar 0s preceitos morais tanto do
assediado como de sua familia. O dispositivo busca reparar estas perturbacdes
através do pagamento de multas por danos morais. O colaborador que for
ridicularizado tendo provas do ocorrido poderéa pleitear a indenizacdo como forma
de saciar sua flria e resguardar sua integridade fisica e psicolégica, além do direito

de retracdo pelos transtornos ocasionados em publico.

Segundo Alexandre de Moraes, a Constituicdo Federal Brasileira
de1988, também expressa que caso o individuo tenha sofrido danos morais, este
podera requerer a indenizacédo por danos morais, proporcional ao agravo, além da
retracdo. Estd expresso no 5° artigo que “todos sdo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros o

respaldo juridico [...]” (2002, p. 208). O inciso X ressalta que: “sdo inviolaveis a
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intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a

indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao” (2002, p. 209).

No entendimento de Ricardo Fiuza, o Cddigo Civil vigente de 2002,
expressa que: “aquele que, por acdao ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito” (2003, p. 184). Percebe-se que o intuito das normas
juridicas ligadas a civilizacdo é preservar o bem-estar social, proporcionando ao
violado a assisténcia pelos danos sofridos, tendo a indenizacdo como forma de
satisfacdo moral pelas acdes aviltantes suscitadas.

O Cadigo Penal Brasileiro (1940) resguarda o direito de penalizar estes
desempenhos indesejaveis. O artigo 140 zela pela penalizacdo dos individuos que
exercem esse tipo de vulgaridade, qual seja: estabelece uma reprimenda ao
individuo que ofende a moral subjetiva da vitima, desta forma, impdem uma
sancao penal de detencédo de 1 (um) a 6 (seis) meses, ou multa, com intuito de

minimizar novas praticas e prevalecer a pacificacao.

Segundo Fernando Capez (2012), o artigo 140, 8 1°, incisos | e Il, do
Codigo Penal, expressa as formas de desconsideracdo da injuria. Torna-se mais
gravoso quando acarretada por raca, cor, religido ou origem, além da condicao
financeira ou psicologica do sofredor, conforme exp&e o artigo 140, § 3°, do Cdodigo
Penal, (injaria qualificada). Analisando o posicionamento doutrinario do autor em
conciliacdo com a legislacdo penal, averigua-se que, o assédio moral subjetivo
esta ligado aos proprios preceitos do individuo. A consumacao é dada por ameaca

ou desrespeito a moralidade subjetiva.

Imperioso mencionar que o desiquilibrio do poder e carater processual
sdo 0s responsaveis pelos males da atualidade, com leis antigas, que nao sdo
capazes de suprir as demandas do cotidiano. O abalo emocional progride
rapidamente, causando ao assediado sentimentos incontrolaveis até o estagio da
depressédo. O interessante € que apenas nas duas ultimas décadas € que o pais
comecgou a se interessar pelo problema e a reagir de maneira positiva ao clamor da

coletividade.
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Ao observar o Brasil, cuja visdo mundial € negativa, devido a violéncia
desproporcional, com resquicios culturais moldados na intolerAncia as
diversidades, atualmente, necessita endurecer as puni¢cdes contra esse tipo de
conduta, por meio de reformas mais aprofundadas do ordenamento juridico,
prosperando leis voltadas aos problemas atuais, capazes de intervir com
penalidades proporcionais aos danos psicolégicos ocasionados a vitima. A
liberdade de expressar e pensar deve prevalecer, a legislacdo carece de reparo
pelos transtornos causados pelos meios laborais e sociais. Portanto, € necessario
o aperfeicoamento do Judiciario, na aspiracdo por medidas de inteira e cristalina
Justica, e os demais elementos necessarios para a correta penalizagdo e
deverdo ser supridos pelos aureos fluidos de cultura e misericordia dessa nowvre

nacao.

CAPITULO Il = ASSEDIO SEXUAL

Trata-se este capitulo em delinear a evolucgéo histérica do assédio sexual,
bem como o conceito. Em seguida, estabelecer-se-a4 as classificacdes do assédio
sexual por beneficios e por constrangimento no ambiente de trabalho e a visdo da
cidadania e meio comercial sobre o assunto. A pretensédo é salientar o ponto de vista
dos atos ilicitos nos diversos ambitos. Consequentemente, analisara a duracao,
frequéncia, e regularidade e os requisitos necessarios para sua consumacao. Por
fim, farar-se-4 um diagnostico minucioso das influéncias provocadas pelo ato

abusivo devido a hipossuficiéncia e carater processual.

2.1 Evolucéo histoérica
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O surgimento histérico do assédio sexual se amplifica como um ato
atentatério a dignidade sexual do ser capaz de proporcionar danos irreversiveis na
esfera psicologica que afeta o comportamento da vitima em sua vida pessoal e
profissional. Através de condutas constrangedoras, repetitivas e que estimulam
transtornos capazes de proporcionar angustias e desprezos. Antigamente a maioria
dos casos estavam relacionados ao sexo feminino, entretanto, atualmente, envolve-

se ambos 0s sexos.

Sua evolucdo estd relativamente ligado a revolucdo da coletividade e
vitorias trabalhistas, providas da Revolucdo Francesa a partir de 1789. Desse modo,
foram capazes de proporcionar consciéncia as classes econémicas e sociais sobre
seus direitos e valorizacdes, sobre a liberdade de pensar, expressar e se manifestar,
instigando o empoderamento destas com o surgimento da inser¢do no mercado do
trabalho. Nesse sentido, € que se desenvolvem de maneira corriqueira e progressiva
os abusos sexuais, principalmente no ambiente de trabalho, j& que é necessario a
superioridade como caracteristica do assédio sexual entre ambos o0s sexos
(ZANETTI, 2008).

Ao analisar 0 posicionamento supra percebe-se que no passado as
mulheres eram as principais vitimas dessas condutas. Ao comparar com os dias
atuais a independéncia das mulheres, como esposa e até mesmos filhos, era
desenvolvida de maneira limitada e rigorosa, autoritariamente como uma ideologia
voltada pela autocracia nos moldes da opressdo, com uma visdo do sexo feminino

mais distorcido, considerado como fragil, submisso, as vezes como propriedades.

J& para a autora Laura Machado de Oliveira (2011), no Brasil em 1962, as
brasileiras comecaram a reagir contra as agressfes e repressfes sobre sua
liberdade. Desta forma, naquela época, ndo apenas se restringindo as obrigacdes
familiares, mais aos poucos conquistando espaco na sociedade, com a inclusdo aos
meios empresariais e tendo o apoio da midia para a expansao da igualdade entre os
géneros, principalmente, nas classes desfavorecidas economicamente. O apice no

Brasil foi a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, considerado grande

marco historico da vitoria e transformacgdes positivas feministas.
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Do ponto de vista historico do autor Robson Zanetti sobre a evolucdo do

assedio sexual no mundo, compreende-se que:

Sao brutalmente notérios as condicdes que as mulheres eram
submetidas para satisfacdo sexual, sendo variaveis e degradantes
era fundamental de reproduzir, necessariamente um filho “macho”
(como era caracterizado a época). Sendo considerado um grande
infelicidade quando a concepcao era uma mulher (2008, online).

Nas concepcdes de Maria Berenice Dias (2015), com as mudangas e
revolucdes, as mulheres passaram a interagir com fruto do seu trabalho. Assim, o
mantimento da familia, o que Ihe foram aos poucos adquirindo sua independéncia e
promocado de autonomia. A Carta Magna vigente consagra a igualdade entre ambos
0S sexos, com o fortalecimento dos direitos e consciéncia da importancia das
mulheres ao meio empresarial e social. Desta forma, atribui a mulher a livre arbitrio
de escolher companheiro e decidir sobre a liberdade e consequéncias desta

referente ao seu corpo.

Porém, é desta forma que se identifica facilmente as diferencas dos
papéis entre ambos 0s sexos, 0s preconceitos ocasionados, principalmente, pela
cultura nitida da hierarquizacdo do sexo masculino como ente superior ao Sexo
feminino. Consequentemente, se desenvolve de maneira corriqueira e progressiva
0s abusos sexuais, principalmente no ambiente de trabalho, ja que a superioridade
se predomina para consumacéo do assédio sexual (RIOS, 2016).

Relevante abordar que os homens, nos dias atuais, também tendem a
sofrer repressdes sexuais por mulheres. As agressdes ocorrem de maneira
silenciosa, devido ao sentimento alheio de vergonha e impoténcia que o0s
assediados sentem. Os atos ocorrem de modo frequente e casual, porém, 0s
resultados sdo homens mais agressivos, com tendéncias depressivas. A maioria dos
homens na fase adulta desenvolvem desejos incontrolaveis por conjuncdes carnais,
condutas violentas e lascivas sem consentimento. Essa € a famosa cultura de
estupro que predomina no Brasil (GUIMARAES, 2017).

Logo, compreende-se que o0 assédio sexual é uma transgressao

humilhante exercida no ambiente de trabalho. A consumacédo é frequente, de
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maneira silenciosa, estrategicamente com a auséncia de testemunhas, sem a
producdo minima de provas. Os reflexos deste ato sdo danos psiquicos aos
assediados, visto que degrada moralmente as concepc¢des da vitima, que na maioria
das vezes moralmente sdo desvalorizadas, enfraquecidas e ultrajadas no ambiente

de trabalho, tornando propicio as alienac¢des e autoritarismo.

2.2  Conceito de assédio sexual e classificactes

O constrangimento ilicito com intuito de obter favores sexuais, tendo
condicBes hierarquicas, inerentes da relacdo empregaticia, que se perfaz de
maneira autocratica. E considerado crime tipificado pela legislacdo brasileira e
repudiado pelo meio social e laboral, que nas Ultimas décadas adquiriu novas
concepcdes relativas a liberdade de pensar e se expressar, tendo recentemente a
criacao e aprimoramento de leis, além do amparo do ordenamento juridico brasileiro

contra possiveis repressoes.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), caracteriza o assédio
sexual como proximidades indesejadas, sendo na maioria das vezes forcadas e com
apresentacdo de recompensas. Ha interesses pessoais que envolve o cargo ou
funcdo exercida no meio trabalhista. As pesquisas realizadas em 2012, globalmente,
demonstram que cerca de 52% (cinquenta e dois por cento) das mulheres ja
sofreram assédio sexual no trabalho, numero preocupante que progride
demasiadamente, devido & falta de leis mais atualizadas e rigorosas (GUIMARAES,
2017).

Ainda na visdo da autora acima mencionada, os homens, até os 61 anos,
relatam em pesquisas cientificas que ja sofreram pelo menos uma conduta abusiva
sexualmente pelo sexo feminino. Geralmente, os maiores numeros de casos se
consomem até os vinte sete anos. Estes transtornos ja provocaram abalos
emocionais capazes de afetar no desempenho das fun¢des e responsabilidades
atribuidas, ja que os resultados insatisfatorios estdo ligados a ansiedade, pavor e

nos casos mais aprofundados a depresséo.
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Nesse sentido, pelos estudos realizados pelo autor, que ha varios
requisitos especificos que devem ser analisados para se consumar a ilicitude.
Relevante expressar que se ndo atender a estes requisitos primordiais, podera se
enquadrar em outros crimes contra a honra sexual. A importancia em observar as
condutas praticadas pelo transgressor na tentativa de identificar a correta tipificacao
do crime é desenvolvida para possiveis puni¢cfes tipicas dos crimes sexuais, Vvisto
gue o ordenamento juridico brasileiro possui leis distintas e formas variadas em lidar
com casos especificos. A intencdo é a protecdo a intimidade do empregado com

objetivo de findar as perversidades sensuais nas organizagoes.

A autora Marcia Novaes Guedes (2003), relata que € necessario dois
requisitos primordiais para concretizacdo do crime. O primeiro € condutas
intensificadas voltadas a coacao da liberdade do assediado(a), homem ou mulher,
independentemente de cargo, classe, idade ou grau de instrucdo. A segunda €&
perseguicdes sujeitas a obtencédo de beneficios sexuais, sendo intoleravel a rejeicao
guanto aos investimentos. Nos Ultimos anos surgiram outros conceitos sobre a
consumacdo do assédio sexual, porém, deve comprovar o dano fisico, dano

psicoldgico obtido pela vitima e a superintendéncia do polo ativo.

7

A vista disso, € prescindivel analisar os elementos autoritarios, as
influéncias econdmicas e financeiras envolvidas na pratica. Também, as pretensdes
do transgressor quanto as atitudes realizadas a obtencéo do ato e as decorréncias
fisicas e psicoldgicas ocasionadas de forma duravel, frequente e regular, pois, se
ndo haver essas peculiaridades, apenas nos casos extremos podera configurar esse

crime sem a complementacéo destes (GUEDES, 2003).

Por fim, pode-se mencionar que € triste a realidade que se constata no
Brasil. Os crimes relacionados a sexualidade estdo cada vez mais frequentes, talvez
seja pela falta de responsabilidade do Estado em combater a impunidade
predominante na sociedade. Nas Ultimas décadas, as transgressdes sexuais
provocaram transtornos profundos nas vitimas. Também, esta estendendo para os
meios comerciais. Contudo, o Poder Judiciario Brasileiro busca agir de maneira
coercitiva para amenizar novos casos e oferecer penalidades justas e adequadas

aos agressores, além de amparo a parte passiva das demandas com condutas
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coercitivas que podem ocasionar a regeneracao e reestruturacdo do individuos nos

ambitos.

2.2.1 Assédio sexual por beneficios

O assédio sexual por beneficios moldados ao ambito trabalhista, s&o
casos que versam no cotidiano envolvendo superior hierarquico, que utiliza de sua
posicdo e poderes atribuidos pelo seu cargo, funcdo e responsabilidades.
Apresentam as vitimas promessas verdadeiras ou falsas, que envolvem promoc¢des
de cargos e obrigacdes, com destagues ou falsos reconhecimentos pelas atividades
exercidas, aumento salarial, entre outras vantagens adquiridas através de favores
sexuais, de forma corrigueira, sem meritocracia e/ou capacidades de alcanca-las de
forma honesta, respeitando as regras estabelecidas pela empresa, nos parametros
legais. Desta forma, se desenvolve esse tipo de crime, nos moldes da corrupgéo e
da imoralidade, que instiga a discordia e injustica, mas também, a pratica de atos
ilicitos. (SILVA, 2018).

Relevante mencionar que para o autor supra citado (2018), se pode
observar que a pretensédo deste ato é saciar os desejos carnais da chefia em troca
dos auxilios, que, presumivelmente, ndo alcancaria sem ajuda daquela que possa
beneficiar. Desse modo, outra hipétese mais frequente nos casos consumados sao
pretensdes do ente superior em prejudicar o assediado, caso este nao atenda aos
desejos sexuais. A influéncia sobre o empregado € intensa que por medo,
repressdes, e com a pretensao de preservar seu emprego e estabilidade econémica,
sdo obtidos de forma indesejada as intengcdes maliciosas exercidas de modo

inconsciente e ilegal.

Mas também, o autor Fabio Luiz Pereira da Silva, explana que:

Dai porque entendemos que pouco importa que o assediador seja
superior hierarquico do assediado. Na nossa singela opinido,
empregados de nivel hierarquico inferior podem praticar assédio
sexual, na medida em que tenham algum tipo de poder ou influéncia
sobre 0 empregado assediado. Lembramas, por exemplo, 0os casos
em que os favores sexuais sdo obtidos sob pena de serem reveladas
informagBes desconhecidas, as quais, além do assediado, s6 o
assediador conhece (2018, online).
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Ja nas concepcgdes de Helen Guimarades (2017), as variadas formas de
contato, ambiente de trabalho, sdo as mais favoraveis condi¢cdes propicias para a
consumacao do ato sexual ilicito. A maior proximidade entre a parte assediada, as
decorréncias diarias de fraquezas e caréncias, caracteristicas do ser humano, que
sdo comuns no contemporaneo, devido ao pensamento moderno introduzindo no
meio social pela midia, de que 0s anseios sexuais pelo proximo sdo normais e
devem ser descaracterizados. Prova disso, sdo os velhos ditados maliciosos de que:
“a grama do vizinho é sempre mais verde” ou “chifre € que nem consorcio, quando

menos se espera vocé é contemplado.”

Essas visdes implantadas pelos meios de comunicacao estdo sendo cada
vez mais aceitaveis. O senso comum entende que aquele velho pensamento de
fidelidade até a morte € algo antigo dos séculos passados, e que as investidas da
atualidade sdo confortaveis e devem ser aprovaveis pela maioria da sociedade. Isto
também, ocorre no ambiente de trabalho, pois a convivéncia chega a ser maior do
que a propria familia, e através do estresse e das pressfes de produzir com
qualidade e baixo custo, junto a necessidade é que nasce o assédio sexual pela
aguela pessoa que desperta interesses fisicos (LEAL, 2004).

Em sintese, é necessario a conscientizacdo empresarial e social de que o
assédio sexual por beneficios é considerado um ato ilicito, que deve ser repudiado e
combatido pelos meios legais cabiveis. E um ato desonesto, que deve ser
repudiado, ja que a promocao no meio laboral deve ser pelos méritos e analise do
perfil do empregado e as contribuicbes que este ofertou a empresa durante sua
trajetdria, e ndo simplesmente pelos favores que este pode proporcionar. Logo, além
de se concretizar um crime, ato infracionario administrativo e repudiante pelos
regimentos comerciais, também promove a velha cultura de corrupgao, caracteristica

especifica deste ilustre Brasil.

2.2.2 Assédio sexual por constrangimento

O assédio sexual por constrangimento esta ligado as condutas praticadas
pelo transgressor perante a vitima, capazes de acarretar violéncia fisica, verbal e
psicologica. Essa € a forma mais facil de ser identificado pelas vitimas, pois ha

violéncia e na maioria das vezes. Percebe-se rapidamente os abusos, insultos, as
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ofensas exercidas frequentemente e manifestadas através dos comportamentos
irregulares do ente superior ou chefia. Dessa maneira, caracteriza-se pelo abuso
demasiado do poder, por meio de aflicbes, sendo impossivel ser identificada por
outras pessoas além da vitima, jA que os atos ocorrem de maneira disfarcada e

silenciosa.

Para a autora Maria Helena Diniz, o assédio sexual constrangedor é
baseado no conceito de assédio sexual, ou seja, seriam as condutas tedricas do

conceito em prética, neste sentido, ressalta:

Ato de constranger alguém com gestos, palavras ou emprego de
violéncia prevalecendo-se das relacbes de confianca, de autoridade
ou empregaticia, com um escopo de obter vantagem sexual e de
satisfazer os desejos do superior que na maioria das vezes favorece
0 assediado com alguma vantagem no cargo ou nas fun¢des como
moeda de troca (1998, p. 285).

A consumacdo serd através de uma série de comportamentos que
atormentam, importunam, humilham e perseguem a vitima. Moldado pelo sentido
restrito, com a pretensdo de obter vantagens sexuais de forma ndo consentida entre
as partes, com uma abordagem opressora baseada em gestos reprovaveis pela
parte assediada, sendo que ao decorrer do tempo se torna mais intoleraveis e
repetidas as condutas incomuns e recorrentes. O medo pela perda dos beneficios e
emprego é tao relevante que as vitimas sofrem silenciosamente as insinuacoes e

perseguicdes sem procurar pelos amparos que possuem (RIOS, 2016).

Portanto, € perceptivel que as intengcbes do assédio sexual por
constrangimento sdo por posicoes privilegiadas do ambiente de trabalho, através da
insisténcia, ameacas e repressdes pela recusa. Deve-se ressaltar que é comum 0s
casos no meio comercial, no entanto, esta cada vez mais frequente a denudncia, que
€ a melhor forma de se combater a pratica deste ato atentatorio a dignidade da
pessoa humana, que esta entre os grandes males da sociedade brasileira que
necessita de conscientizagbes, para que assim, prevaleca a Justica e Igualdade

entre ambos 0s sexos, classes econdmicas, hierarquicas e sécias.

2.3 Consumacéao do asseédio sexual
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A consumacao do assédio sexual molda-se a durabilidade, frequéncia e
regularidade, sendo este 0s requisitos necesséario para a caracterizagdo do ato
constrangedor a dignidade sexual da vitima. A pratica deste crime apenas ocorre no
ambiente de trabalho. Consequentemente, se ocorrer no contexto social podera se
caracterizado como abuso sexual ou estupro. Percebe-se que as discrepancias
estdo relacionadas aos maleficios causados pelo assédio sexual. Enfim, as
consequéncias séo todas negativas que ultrapassam o considerado normal. Nesse
sentido, promove transtorno meramente individualizado, que afetam a qualidade de
vida do empregado (OLIVEIRA, 2011).

2.3.1 Duracéo

Sabe-se que o assédio sexual esta ligado aos varios tipos de coercdes
praticadas por um funcionario com cargo superior no ambiente de trabalho. A
consumacao deste crime esté ligado a hierarquizacdo entre uma das partes, visto ha
uma relacdo de subordinacdo vinculada por ameacas e hostilidades sem um certo
tempo de durabilidade minima para concretizar a ilicitude. O contato fisico, verbal ou
visual indesejavel € capaz de acarretar constrangimento ilicito e, isto posto, a
exibicdo do individuo aos episddios repetitivos, prolongados, desconsiderando o

tempo minimo para sua concretizacao.

De acordo com posicionamento de Marcia Novaes Guedes (2003), relata
que doutrina majoritaria entende que uma simples conduta, com contato fisico mais
aprofundado ja é considerado requisito legal para se configurar o assédio sexual.
Entende-se que ndo ha necessariamente uma durabilidade, neste caso, devido a
gravidade das ocasifes, no entanto, se porventura considerados menos graves,
como uma simples cantada, gestos ou palavras com teor obsceno de pequena
relevancia, € necessario a durabilidade maior por ser parcamente agressivo e
violento. A legislacdo ndo determina obrigatoriamente um periodo minimo, razdo

pela qual € necessaria analisar cada caso de maneira individual.



32

Jé para José Carlos Leal (2004), na doutrina minoritaria, o assédio sexual
deve ocorrer com durabilidade de no minimo seis meses, quando ocorre na ocasiao
em gue a vitima observa comportamentos vinculados as coibicbes venéreas, que
nao sao desvirtuadas em grandes proporcdes. Logo, essas variadas ordens sao
incapazes de ocasionar prejuizos vinculados a imagem da parte assediada, nem a
empresa e ao meio social. Por isso, o decurso de prazo para caracterizar € maior e

dependera de uma exploracdo mais intensificada.

Finalmente, é importante refletir e certificar que o comportamento exercido
nao é intencional, na medida em que o constrangimento decorre favoravel a conduta
da parte interessada. A visdo criada sobre valores distorcidos, atitudes fora do
padrdo da normalidade, que certamente descaracteriza decoro da parte passiva. E
necessario coragem e persisténcia para efetuar a denuncia e esperar penalizacdes

adequadas contra o assediador.

Portanto, é conveniente adotar medidas de precaucdo, apesar que sera
essencial provas para esclarecer as evidéncias e, assim, pleitear os respaldos
administrativos e juridicos contra atos inconvenientes, bem como, para evitar a
improcedéncia nas investigacdes e devidas sancoes.

2.3.2 Frequéncia

A frequéncia do assédio sexual é consequéncia das diversas dificuldades
implantadas de maneira premeditada pelo assediador no ambiente de trabalho. E
facil perceber que as dificuldades que possibilitam a identificacdo deste ato
repugnante sao associadas aos sentimentos de inviabilidade simultaneos aos
interesses e opinides particulares que ndo colaboram para o prosseguimento das
atividades laborais. Pelo contréario, favorecem discretamente para a consumacao ou
tentativa de pratica deste ato ilicito, consequente, resultados insatisfatérios que
acarretam transtornos irreversiveis na integridade fisica e psiquica. Sdo a¢des mais
abusivas e sucessivas (GADELHA, 2014).

Deste modo, enfatiza Luiza Nagib Eluf:

Para que verifigue a conduta reprovavel do assédio, € preciso que a
vitima ndo o deseje e se tenha sentido importunada ou constrangida
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com as propostas do agente e que estas ponham em perigo ou
afetem, de alguma forma, os direitos humanos, a dignidade, salde, a
intimidade, a seguranca, a comodidade, o bem-estar ou qualquer
outro direito seu adquirido ou em expectativa. No ambito laboral, o
assédio especialmente perigoso porque pde em risco 0 meio de
subsisténcia da vitima e de seus dependentes (1999, p. 168).

s

Enfim, se deve atentar que este conflito € subsequente das variadas
formas predominantes de habitos enraizados no ambiente trabalhista, essas
condutas séo caracterizadas como tensdes existentes entre 0S sSexos OpOStos.
Entretanto, se percebe com menos recorréncias nos casos envolvendo sexos
semelhantes, que proporcionam o0 desenvolvimento de posturas antiéticas capazes

de oportunizar situacdes constrangedoras ligadas as divergéncias sexuais.

Cria-se a perspectiva de que o ente superior tem a liberdade frequente
para praticar atitudes degradantes a decéncia do ser. Talvez, seja pela autoridade
que este possui no ambiente laboral ou simplesmente por prazer no sofrimento
angustiante da vitima. A frequéncia se torna manifesta e refletida a parte passiva,
pois se inicia aos poucos agressdes psicolégicas moldadas através de habitos que
desonram o pudor sexual de maneira vulgar com abalos nas esferas pessoais e
profissionais (GADELHA, 2014).

2.3.3 Regularidade

As condutas sexuais ilicitas sdo regularizadas em atributos especificos,
em razdo de que, sem estes ndo had cometimento. Pode-se considerar como
regulares os requisitos abaixo mencionados, visto que devera ser analisado as
condutas imorais exercidas, com atribuicdo indesejada de atos obscenos verbais e
fisicos. Relativamente, se faz necesséario a producdo de provas documentais ou
testemunhais para devidas providéncias juridicas admissiveis, ja que se trata de
crime de dificil comprovacdo e punicdo, por consequente, € notério sua pratica

assidua no meio laboral, sendo raras as penalizagbes (PASCOAL, 2018).

Para a autora acima supra dita, o primeiro requisito que configura a
regularidade, é os reflexos sobre o assediado, séo as atribuicdes de apelidos com

teor intimo, ressaltando caracteristicas fisicas e morais da vitima. Estimula a
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promocao de constrangimentos nas concepc¢des morais, sendo desrespeitada pela
sua liberdade sexual, e ao mesmo tempo sofrendo repressoées, ja que € perseguida
na presenca individual com o assediador. A pretensdo torna a vitima instavel

emocionalmente para a consumacao dos abusos sexuais.

As vezes ndo possui apoio dos demais colaboradores pertencente ao
estabelecimento empresarial, consequentemente, sofre abalos morais que afetam a
estabilidade econdmica, 0os pensamentos subjetivos, personalidade do individuo
assediado. Desta forma, o comportamento € diferenciado se comparado com outros
individuos do mesmo género pertencente. Entdo, desenvolve pensamentos

negativos até o estagio avancado da depressdo (PASCOAL, 2018).

Ja o segundo requisito na regularizacdo, conforme os estudos da autora
Flavia Xénia Souza Pascoal (2018), é a irrelevancia que o meio empresarial atribui
as agressdes sexuais fisicas e verbais que na maioria das vezes séo sigilosas, com
a pretensédo de dificultar a identificacéo e, assim evitar punicdes. O real objetivo do
agressor é desequilibrar psicologicamente a vitima, com repressfes, para isso,
utiliza das vantagens e beneficios que seu cargo superior pode ofertar,
incrementando o abuso do poder que a funcdo lhe proporciona, visto que ha
dificuldades na identificacdo do ato ilicito, em vista disso, impossibilita as possiveis

puni¢cdes administrativas e legais.

Portanto, autora Flavia Xénia Souza Pascoal (2018), aduz que as
agressoes fisicas e verbais realizadas com contato proposital, ameacas vinculadas
ao empregado, como teor libidinoso. Sdo as famosas condutas eréticas intencionais,
gue desrespeita os preceitos desta em particular com a pretensdo maliciosa de
represdlia a liberdade de pensar e expressar sdo as caracteristicas mais comuns
deste crime. O agressor ndo tem consentimento dos graves resultados que suas
condutas causaram a vitima, assim, as praticas sem remorso, e rotineiramente ao

longo do expediente de trabalho.

Logo, percebe-se a falta de leis mais atualizadas, que devem ser mais
focadas em penalizar de maneira rigida os transgressores. Também, ha uma viséo

de que o clamor social ndo se importa em pressionar o Judiciario, para que este
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busque penalizar as infragfes ilicitas na esfera trabalhista. E, desta forma, proceder
com a incriminagdo dos atos e abusos morais e sexuais com intuito de promover
medidas cautelares em favor da vitima e providéncias legais cabiveis ao agressor,

relacionadas a sua recuperagao e punicao.

2.4  Desequilibrio de poder e carater processual

Recentemente o Brasil esta promovendo reformas necesséarias para
combater os crimes contra a liberdade sexual, em virtude dos nimeros excessivos
de casos registrados nos ultimos anos. Por meio de conscientizacbes e
transformacdes eficazes para o meio social e, felizmente, punicdes mais drasticas
aos assediadores, com intuito de minimizar novas reincidéncias, para prevalecer o
sentimento de pacificacdo e justica a vitima. As acdes preventivas sdo pertinentes
para o ambito laboral, j& que é imprescindivel que constrangimento ilicito envolva a

relacdo de subordinacdo perante a chefia.

O Poder Judiciario Brasileiro busca abordar o tema nos meios
empresariais através dos respaldos que a tutela jurisdicional trabalhista oportuniza.
Isto sdo devidos os transtornos gerados recorrentes ao receio da perda do emprego
e a necessidade de assegurar a subsisténcia. Os atos sexuais sdo penalizados de
maneiras distintas em diferentes paises, sendo que em algumas nacfes sdo até
mais aceitaveis. Contudo, no cenario brasileiro o assunto é visto com mais cautela e
rigidez prevalecendo a pretensdo de fiscalizar e prevenir as agbes e fatos que
possam lesar a honra e preceitos do assediado no ambiente de trabalho (RIOS,
2016).

2.4.1 As ramificacbes do assédio sexual

O assédio moral é subdividido em atos contra a dignidade sexual do ser que
provocam opressdes no ambiente de convivéncia e violéncias sexuais que resultam em
danos psicologicos e lesfes fisicas. O primeiro possui efeitos moderados devido o
constrangimento ilicito. JA& o segundo tem condutas mais graves que denigri a

moralidade da vitima expropriando sua dignidade. Por isso, a importancia em analisar os
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casos individualmente para identificar quais as medidas cabiveis na intervencéo (HIGA,
2016).

2.4.1.1 abusos sexuais

Na visao de Lorraine Vilela Campos (2018), o assédio sexual é considerado
como abuso sexual, caracteriza-se por condutas ndo consentidas, sendo as variadas
formas de condutas com teor sexual. O aliciamento e exploracdo sexual através de
gestos, palavras e contato fisicos indesejaveis sdo exemplos comuns que perfaz este
maleficio sexual de maneira mais equilibrada. A omissdo das vitimas envolve o
sentimento de culpa sobre o agressor, e 0 medo de represalias pela sociedade com a
exposicao indesejada de sua imagem. Verifica-se que h& o desenvolvimento de danos
psicoldgicos que acarretados pela impoténcia que a vitima tem sobre o agressor.

A vista disso, a omissdo quanto a violéncia sofrida torna o crime mais
frequente, j& que o agressor adquiri confianca devido a falta de investigacdes e sancdes.
E notdrio que os atos sdo consumados em ambientes isolados, na tentativa de evitar a
producdo de provas que poderdo acarretar prejuizos. Logo se torna dificil a producéo de
provas contra os abusos que provoca medo e inseguranca, € na maioria das vezes
ameaca a vitima constantemente, de modo consequente, a resisténcia em denunciar

devido ao convivio assiduo entre as partes.

2.4.1.2 Estupro

O estupro € um ato mais grave do que abuso sexual, em razdo de envolver
lesbes fisicas, além das conjuncdes carnais forcadas. Sua pratica engloba violéncia
fisica e psicologicas com o desejo de satisfazer os prazeres carnais do agressor. Ja é
comprovado cientificamente que as consequéncias psicologicas séo irreversiveis. O
corpo da vitima é tratado como objeto e o agressor tem poderes manipuladores de

coagi-la para obtengéo das vantagens sexuais (CAMPOS, 2018).

Para Lorraine Vilela Campos o assédio sexual: “é recorrente em casos
Nnos quais 0 agressor tem um cargo superior as vitimas. A cultura machista da

sociedade perpétua a figura da “troca de favores” como algo normal [...]"” (online,
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7

2018). Ao analisar o posicionamento da autora, € notavel que esse tipo de
pensamento esté vinculado a sociedade brasileira desde véarias décadas.

Portanto, ao analisar o posicionamento da autora acima mencionada,
entende-se que no Brasil, infelizmente, ha uma cultura de estupro predominante na
sociedade devido ao sentimento autoritarista do sexo masculino que culpa a vitima, pelo
seu corpo, gestos e roupas. A consumacao destes é frequente na sociedade brasileira
devido hipossuficiéncia das leis e conscientizacdo da cidadania das formas de agir

contra o assediador.

2.4.2 Legislacao Brasileira

E importante relatar o posicionamento do poder e carater processual
sobre abusos sexuais no meio social apenas para fins de conhecimento,
relembrando que o assédio sexual é configurado apenas no meio trabalhista.
Recente o Planalto aprovou um projeto que tipifica as impertinéncias sexuais
realizadas no 6nibus. O verdadeiro intuito deste projeto é minimizar as condutas

abusivas gue sao frequentemente realizadas em locais publicos (ANDRADE, 2018).

Marcelo Andrade (2018) relata que devido ao Brasil possuir costumes
machistas, e a conhecida cultura do estupro, isto se tornou necessario para
preservar 0 minimo necessario a dignidade das mulheres que sdo as principais
vitimas dessas condutas vexatérias. Destaca-se que o0s homens também se
enquadram nesta norma juridica, porém, o nimero de casos que envolvem 0 sexo

masculino € irrelevante comparado com sexo oposto.

Ressaltando que no dia 24 de setembro de 2018, o atual Presidente da
Republica Michel Temer, sancionou este marco histérico da conquista da liberdade e

resguardo sexual na cidadania brasileira. Imperioso abordar que:

A importunacdo sexual € a prética de ato libidinoso na presenca de
alguém, sem que essa pessoa dé consentimento. ApOs a sancéo,
esses atos se tornardo crimes sujeitos a punicdo de um a cinco anos
de prisdo. Também havera aumento de pena em um terco casos
crimes de estupro sejam cometidos em local publico e transporte
publico ou se ocorrer a noite, em lugar ermo, com emprego de arma
ou meio que dificulte a defesa da vitima (ANDRADE, 2018, online).
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Ao examinar o texto publicado pelo autor Marcelo Andrade, no jornal
Gazeta do Povo, supra citado, percebe-se que, a Lei n® 13.718/2018 tera extremos
rigores nos casos em que as acdes realizadas, tipifica o crime previsto, jA que a
detencdo do agressor pode ser de 1 (um) a 5 (cinco) anos em regime fechado.
Desse modo, a proteg&o contra violéncias sexuais se torna mais eficiente devido aos
protestos coletivos que cada dia mais se preocupam com 0 numero excessivo de
casos, consequentemente, o clamor estd sendo atendido. A vista disso, no
contemporaneo, o abuso sexual estd sendo rechacado aos poucos e 0 sentimento
de igualdade expresso na Constituicdo Federal vigente (1988), esta prevalecendo de

maneira pregressa e positiva.

Para a Juiza Rejane Suxberger do Juizado Especial de Violéncia
Domeéstica do Distrito Federal (DF), menciona que: “é necessario que crimes como
esses sejam tipificados, que sejam trazidos a lume da sociedade, seja divulgado
esse tipo de sancdo, mostrando que, felizmente, ndo é mais permitido esse tipo de
postura machista [...]" (TRIBOLI, 2018, online).

E imprescindivel mencionar que no meio laboral, o legislativo brasileiro
ressalta que o sujeito ativo do crime de assédio sexual utiliza dos beneficios que seu
cargo pode ofertar para intimidar, pressionar ou ameacar determinado sujeito
passivo da relacdo laborativa a manter relaces intimas, seja forcadamente através
de violéncia ou por beneficios que |he serdo atribuidos. Essas acbes sao
repugnantes e devem ser combatidas para preservar a integridade fisica, psiquica e
liberdade de se expressar e manifestar expressa no 5° artigo da Carta Magna de
1988, por meio do principio da dignidade da pessoa humana (PASCOAL, 2018).

Nas concepcfes de Denis Caramigo: “importante destacar que quando o
cédigo “fala” em “superior hierarquico” refere-se ao funcionario de maior autoridade
na estrutura administrativa publica, civil ou militar” (online, 2016). Ao observar o
posicionamento acima, se subentende que o autoritarismo e poder administrativo
que as fungbes e responsabilidades atribuem ao individuo s&o requisitos

qualificadores que moldam este tipo de ato abominavel.
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A legislacdo brasileira possui leis que preservam a pratica do assédio
sexual no ambiente de trabalho, pois esse crime apenas se consome com 0 grau de
superioridade que determinado individuo possui sobre outro para a obtencdo sexual
de forma abusiva e ilicita. Ainda com o posicionamento do autor acima mencionado,
0 ordenamento juridico se atentou a esse tipo de crime, prova disso, € o artigo 216-A
do Cddigo Penal de 1940, que trata dos delitos praticados contra a liberdade sexual

do individuo.

O fato de envergonhar determinado empregado utilizando de vantagens
hierarquicas que possui para conquistar vantagens sexuais é tipificado como crime
que deve ser punido a partir do momento em que é feito a dendncia, apos
comprovado os indicios de sua consumacdo. Mas também, o artigo 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho de 2017, trata das formas de resciséo indireta
que a vitima possui pela pratica de condutas constrangedoras no ambiente

empresarial.

Logo, desta forma de desligamento forcado, conhecido juridicamente
como rescisdo indireta deve ser realizada de maneira sigilosa, com prioridade de
tramitacdo judicial. JA& que é o empregador que deve exercé-la por meio do
manifesto realizado pelo empregado, que tem a obrigacdo de comprovar a
consumacdao do delito, através dos érgaos jurisdicionais. Assim preservando a sua
imagem alheia, mas também da empresa, com intuito de evitar repercussbes e
transtornos mais graves (CARAMIGO, 2016).

Na Constituicdo Federal de 1988, expressa no 5° artigo, inciso X, a
indenizacao por danos morais proporcionais ao agravo, ja que a pratica destes atos
acarretard em abalos psicologicos que afetaram a vida pessoal e profissional da
vitima. Similarmente, no inciso XXXIX profere o principio da anterioridade. Isto
posto, sdo considerados como penalidades criminais capazes propiciar indenizacdes
por danos morais devidas condutas degradantes impostas ao assediado, pela
demasiada utilizacdo de poder autoritario e ultrajante do assediador que acha
correto as condutas que exerce, tanto € que na maioria das vezes ndao de montra
arrependimento pelos atos praticados, pelo contrario, anseia que cada vez mais
essas acdes se consuma de maneira discreta, com a pretensdo de evitar futuras
repressodes (LIPPMANN, 2001).
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Em suma, € perpetravel que a tendéncia da sociedade brasileira é a
evolucdo na busca da pacificacdo social, através de leis mais atualizadas, que
buscam preservar o sentimento de igualdade e moralidade, tanto objetiva como
subjetiva. As cultuas preconceituosas que no passado denegriam as discrepancias e
fragilizavam aos poucos estdo sendo abolidas e repudiadas pelo meio social, logo,
apenas demonstra que a civilizacdo esta progredindo positivamente. A tendéncia
gue este sentimento de socializacdo se formalize globalmente, de forma que os
principais paises desenvolvidos sejam exemplos das formas de inferiorizar as

discriminagdes que infelizmente existem na coletividade.

Afinal, percebe-se que o Brasil € um pais que pode ser considerado
exemplo. Isto deve-se ao fato que, esta ndo sempre se preocupou em punir crimes
gue envolvem degradacgOes nas esferas subjetivas do ser humano, principalmente
crimes com teores sexuais. A evidéncia esta no Codigo penal de 1940, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1940, que recentemente em 2017 foi
reformada, mas que, mantém as medidas adotadas contra as variadas formas de

abuso contra o empregado, dentre elas a moral e sexual.

Também, imperioso mencionar que a Constituicdo Federal de 1988, que é
a Lei Maior brasileira, se preocupa em resguardar os direitos de manifestacao,
expressao e 0s reparos morais proporcionais ao agravo, todos criados a partir da
metade do século passado e vigente até os dias atuais. Sua principal funcdo é
preservar a dignidade da pessoa humana, se curvando a Declaracdo dos Direitos
Humanos, criada em 1948, tendo o Brasil como primeiro pais a aderir suas
diligéncias. Assim, conclui-se que brasileiros possui forte auxilio do Estado como
intervencao e reparo aos crimes contra a honra moral e sexual e, que as leis estao

sendo reformadas para atender as demandas atuais.
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CAPITULO Il - PREVENGCAO, INTERVENCAO E CONSEQUENCIAS
NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO
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Trata-se este capitulo em delinear as formas de prevenir as praticas do
asseédio moral no ambito trabalhista e social. Também serd apreciado o assédio
sexual no meio laboral, bem como, sera salientado as consequéncias ocasionadas
pelos atos abusivos a dignidade da pessoa humana. Em seguida, estabelecer-se-a o
entendimento das normas juridicas brasileiras, o posicionamento doutrinario e
jurisprudencial. A pretensao € salientar o ponto de vista dos atos ilicitos nos diversos
ambitos. Consequentemente, sera abordado as perspectivas do ambito empresarial
e cidadania sobre a tematica. Por fim, farar-se-4& uma andlise detalhada dos

impactos promovidos devido a caréncia legislativa.

3.1 Politicas Publicas

Entende-se que as politicas publicas adotadas pelo Brasil sdo condutas
recentes que estdo sendo reformas. Igualmente, percebe-se que ha criacdes de
normas voltas a preservar a dignidade do ser humano, talvez seja pela Declaracéo
dos Direitos Humanos promulgada em 1948, que ao longo do tempo fora se
aperfeicoando e sendo adotada cada vez mais pelas nacdes até os dias atuais,
sendo relevante aborda que o Brasil foi o primeiro pais submisso a esta. Outra
hipétese € a Constituicdo Federal de 1988, que é considera uma grande revolucao
na sociedade brasileira por salvaguardar os direitos sociais e trabalhista vinculados

a cidadania.

Imprescindivel mencionar que o Poder Judiciario proporciona amparo as
vitimas dos crimes contra honra subjetiva e sexual. Recentemente a Diret6ria Geral
do Senado disponibilizou a cidadania gratuitamente cartilhas sobre conscientizacao
sobre as formas de identificar os crimes e condutas cabiveis, pautadas nos preceitos
legais, moldados pela dignidade e respeito ao préximo. Tais informacfes sao
primordiais para que pessoas leigas sobre assunto possam se informa e exercer as
condutas convenientes para a responsabilizacdo do assediador e empresa dos
danos causados e sofridos pelo assediado (SENADO FEDERAL, 2012).

Ressalta-se o entendimento da Diretoria Geral do Senado Federal sobre o

assédio moral:
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E fundamental denunciar a pratica de assédio moral mediante
comunicacdo do fato ao 6rgdo de pessoal do Senado Federal,
Ouvidoria ou da empresa prestadora de servigcos, podendo ser por
escrito (representacdo) ou verbal. O Sindicato, o Ministério Publico
do Trabalho e a Delegacia Regional do Trabalho também podem ser
acionados pelo(a) empregado(a). Caso o0s atos de violéncia
psicoldgica configurem crime, o/a assediado/a deve procurar a
Policia Legislativa do Senado (2012, online).

Ao refletir as pretensbes do Senado Federal (2012), sobre a forma de
divulgar as politicas publicas. Torna-se compreensivel que o0s 0rgaos publicos
brasileiros sempre se preocupam em disponibilizar acesso facil as interpretacdes
das normas e as formas de utiliza-las com intuito de esclarecer duvidas e prevenir as
transgressodes. Fica evidente que o Brasil € um pais voltado a equidade de géneros,
raca e classes sociais. A evidéncia se baseia em sua Lei Maior (Constituicao), visto
que, apesar de ser promulgada recentemente ha trés décadas, ja proporcionou
revolugdes significativas nas variadas classes sociais, tendo relevancia nas

camadas estratificadas da piramide social.

Ja sobre o assédio sexual, é relevante abordar que: “para caracterizar o
assédio sexual, é necessario 0 “ndao consentimento” da pessoa assediada e o
objetivo por parte de quem assedia de obter vantagem ou favorecimento sexual”
(SENADO FEDERAL, 2012, p. 18). Contudo, as cantadas, pagueras e elogios com
teor sexual ndo constituem o assédio sexual. Também, os atos e agressdes podem
ser apenas praticados uma vez, assim, torna-o diferente do assédio moral, ao qual é

necessario as mesmas condutas consumadas frequentemente.

Afinal, os entes publicos sé@o relevantes para minimizar estes crimes.
Deste modo, a conscientizacdo propagada pelo Estado através do meios de
comunicacdo disponiveis e as normas que obrigam 0s meios comerciais a
praticarem campanhas de conscientizacdo e condutas administrativas nos casos
consumados, advém das politicas publicas adotadas, criadas e praticadas pelo
Estado. O resultado é simplesmente a puni¢do do individuo que as violam e, assim,
a preservacdo da moralidade objetiva da vitima perante a sociedade. Vale ressaltar
que a legislacéo brasileira também se preocupa como 0s conceitos subjetivos do
assediado, ja que o sentimento de repudio é generalizado pela coletividade as

transgressodes através do clamor social.
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3.2  Principios constitucionais no ambito do Direito Penal

Os principios constitucionais brasileiros estdo elencados nas estruturas
normativas conquistadas pela pressdo da sociedade. Estdo incorporados nos
preceitos da Carta Magna e sao utilizados positivamente nos procedimentos
juridicos como referéncia e até intervencdes. Desta forma, para Luiz Antdnio
Rizzatto Nunes: “O fundamento primeiro de todo o Estado brasileiro sdo os
principios, porque muito além deles regularem as rela¢des juridicas, também,

coordenam todo o sistema juridico para a melhor desenvoltura [...]” (2002, p.37).

Em concluséo, as ramificacbes do direito brasileiro sdo bem-vindos, até
mesmo em fundamentacdes e em teses juridicas, doutrinarias e julgados. Tendo em
vista que a evolucdo legislativa do Brasil estd se progredindo aos poucos, de
maneira relevante na protecdo da seriedade individual. Imp&em-se consequéncias
que limitada as diligéncias das leis, as dimensdes que o legislativo pode determinar
e dimensdes que poderdo ser alcangadas, consequentemente, os reflexos gerados
sao relacdes imediatas das legalidades e interpretacdes hermenéuticas das normas

desta nobre nacéo.

3.2.1 Principio da Dignidade da Pessoa Humana

Sob as concepgdes o entendimento de Alexandre Morais (2002) se baseia
na Constituicdo Federal, o principio da dignidade da pessoa humana esta vinculado
a necessidade do ser humano perante a solidariedade da coletividade. Nesse
sentido, percebe-se que as garantias individuais foram a partir do ano de 1988,
elaboradas pelo sentimento de necessidade e clamor do meio social, aliados por um
sentimento de dignidade e respeito as diferengas e liberdade de expressar, pensar
sob os comandos dos direitos sociais, respaldados pela renovacdo da democracia
conquistada apds um periodo de repressao e violéncia conhecido como ditadura
militar, anos de 1964 a 1985, que proporcionou um cenario vasto em abusos morais

e sexuais, principalmente, as mulheres e a oposi¢ao contraria as suas ideologias.
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Sob a dtica de Luis Roberto Barroso, expressa que: “a dignidade humana
€ um valor fundamental. Valores, sejam politicos ou morais, ingressam no mundo do

Direito, assumindo, usualmente, a forma de principios (2013, p. 273)”.

Em seguida, o autor supra mencionado, relata que:

A dignidade, portanto, € um principio juridico de status constitucional.
Com valor e como principio, a dignidade humana funciona tanto
como justificagdo moral quanto como fundamento normativo para os
direitos fundamentais. Na verdade, ela constitui parte do conteudo
dos direitos fundamentais [...]. Ja no seu papel interpretativo, o
principio da dignidade humana vai informar o sentido e o alcance dos
direitos constitucionais. Além disso, nos casos envolvendo lacunas
no ordenamento juridico, ambiguidades do direito, colisdes, entre
direitos fundamentais e tensdes entre direitos e metas coletivas, a
dignidade humana pode ser uma boa bussola na busca da melhor
solugdo. Mais ainda, qualquer lei que viole a dignidade, seja em
abstrato ou em concreto, sera nula (2013, p. 273 e 274).

No entendimento dos estudos realizados por Cibele Kumagai e Tais
Nader Marta: “nota-se a expressdao de uma nova era das garantias individuais,
resultado de lutas e abusos no arduo caminho do reconhecimento dessas
liberdades, até se alcancar a promulgacao desse texto” (online, 2010). Também,
envolve concepgdes subjetivas, que sdo condutas individualizadas e delimitadas a
cada ser humano nos atributos de suas qualidades, condigdes educacionais e

socioecondmicas.

Ressalta-se o entendimento da Constituicido Federal de 1988 sobre o

principio da dignidade da pessoa humana, logo em seu primeiro artigo:

Artigo 1° — CF. A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o0 exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituigao.

(VADE MECUM, 2018, p. 04) — (grifo nosso).

Ao observar os posicionamentos dos autores acima mencionados pode-

se concluir que o conceito de dignidade humana nio esta apenas vinculado aos
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entendimentos objetivos da sociedade. Prontamente, o texto constitucional atual
esta englobado a uma condi¢cdo inata atribuida aos brasileiros sendo um marco
historico de uma evolugao cultural e social que aos poucos predomina o meio social

brasileiro através das politicas publicas.

3.2.2 Principio do Devido Processo Legal

O ordenamento juridico brasileiro é baseado no principio do devido
processo legal. Este principio € rigido pelas legalidades, mas também, com a
legitimidade. Sua aplicacdo necessita de uma analise mais rigorosa e da
imparcialidade do juiz durante a execucdo dos atos processuais. Desse modo, é
notavel que o Estado de Direito esta garantido pelas normas constitucionais, ja que
estdo relativamente ligadas pela funcéo, jurisdicdo e poder atribuidos pelo Estado
(governo), sendo elementos inseparaveis da competéncia que o governo possui.
Seguidamente, os dispositivos e leis norteadoras sdo englobadas na legislacdo e
documentos (COSTA, 2011).

Ao observar as consideracbes Wellington Costa (2011), é através dos
deveres, direitos e normas vinculados ao Estado (governo), também, por tratados
gue sao protegidos as liberdades e garantias, visto que os atos e as variadas tipos
de atividades podem ser exercidas e devem estar amparadas pelos parametros
legais cabiveis. Nota-se que o Estado comete limitacdes a qualquer tipo de conduta
praticada, criando obrigacdes e regulando as situagbes com pretensdes proibitivas
ou que estejam na Lei. Isso significa que uma pessoa estara delimitada a fazer ou

deixar de fazer algo, exceto, nas circunstancias previstas no ordenamento juridico.

Ha uma protecéo vinculada na plenitude de defesa do individuo a vista do
ambito juridico. O Estado é conduzido por “leis modelos” que prosperam a vida
social, tornando-se definidos. Além disso, sao contidos pelo cumprimento dos
interesses do bem-estar social. Isto posto, sob a oética de Miguel Reale,
compreende-se: “verdades ou juizos fundamentais, que servem de alicerce ou de
garantia de certeza a um conjunto de juizos, ordenados em um sistema de conceitos

relativos a dada porgao da realidade” (1999, p. 60).
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Portanto, ninguém podera ser processado sem o devido processo legal,
gue se baseia nos atos processuais resguardados pela legislagéo brasileira. Nesse
sentido, sdo assegurados os direitos constitucionais aos cidadaos desta nacédo. Sem
demora, preservando de maneira eficiente que os individuos tenham sua honra e
liberdades preservadas com a garantia da aplicabilidade dos preceitos relacionados
a dignidade da pessoa humana, como forma de reter transgressdes que podem
gerar transtornos irreversiveis na esfera psicoldgica do ser. Percebe-se que o intuito
das normas brasileiras € minimizar todo tipo de conduta abusiva e desmoralizante

que podem ser acarretadas a cidadania.

3.2.3 Principio da Isonomia

O principio da isonomia, conhecido popularmente como principio da
igualdade. E considerado uma grande revolucdo no meio social por igualar ambos
0S sexos, nas diversas classes sécias da piramide social, dentre elas econdémica,
social e trabalhista. Sendo pertinente frisar que fora através deste texto
constitucional que as camadas menos favorecidas comecaram a adquirir
credibilidade e perspectivas nos meios comerciais e laborais, minimizando as
praticas atentatérias a moralidade das pessoas, vinculadas pela livre manifestacéo
de expressdo e pensamento, do mesmo modo, a liberdade sexual e moralidade

subjetiva.

Esta expresso na Constituicdo Federal de 1988, artigo 5°, caput: “todos
sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade” (VADE MECUM, 2018. p. 04).

Relevante mencionar que a Constituicdo Federal de 1988 ndo se limita
apenas ao artigo supra mencionado. E facil identificar que no artigo 4°, inciso VII, é
relato a igualdade racial, visto que proporciona a dignidade entre as diferentes
etnias. Ja o artigo 5°, inciso VIII, ressalta sobre a liberdade de credo religioso, como
forma de minimizar a pratica abusiva do assédio moral pelo meio social, devido

discrepantes culturas e costumes atribuidos.
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Também, o artigo 5°, inciso XXXVIII, explana a igualdade jurisdicional
independentemente das condicbes econémicas das partes. Em dltimo, o artigo 7°,
inciso XXXII, declara a igualdade trabalhista, ou seja, que ambos 0s sexos possuem
predominédncia ao mercado de trabalho e, consequentemente, merecem

consideracao e respeito em sua integridade fisica e psicologica (BARRETO, 2010).

Dessarte, o verdadeiro intuito do principio da isonomia e impulsionar o
sentimento de igualdade no meio social. Vé-se que ha um sentimento de ilusdo de
que a lei estimula equidade, porém, a analogia de equilibrio entre as classes
econdmicas sociais € uma mera ilusdo nos dias atuais. Cada vez mais se percebe
gue as leis e principios norteadores que moldam o legislativo brasileiro sdo apenas
expressos, pois, na pratica o que prevalece sao interesses pessoais sobre 0s
coletivos e, relativamente, a corrupcdo € contaminante e progressiva, a qual

prevalece cada vez mais frequente (BARRETO, 2010).

Por ultimo, a triste realidade € que o Brasil € conhecido como o pais da
corrupcdo. O machismo € predominante em todas as classes sociais,
principalmente, pela incitacdo de alguns meios mediaticos que influenciam a pratica
do assédio sexual no ambito trabalhista e o assédio moral nas diversas esferas
sociais. Em sintese, se faz necessario que o Poder Judiciario busque a criacédo e
reformulacdo de leis, para que o sentimento de paridade ndo se concretize apenas

no papel, mas também, no cotidiano comunitério.

3.2.4 Principio da Liberdade

O principio da liberdade expresso na Constituicio Federal de 1988
expressa as formas de relacdo entre o Estado democrético e direito as liberdades
inerentes aos individuos. Mantém-se vinculadas nas possibilidades de pensar e nas
expressoes realizadas. Relevante abordar que a Carta Magna de 1988 consagrou 0s
direitos e garantias individuais que estéo vinculados ao individuo, garantindo dentre
outros direitos e obrigacdes, a pluralidade, acesso a informacéo, livre manifestagéo
de pensar e se expressar, indenizacbes por danos morais em suas diversas

modalidades.
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Inclui-se também os danos ocasionados por condutas abusivas no ambito
social e trabalhista. Nesse sentido, Rayanna Silva Carvalho, aduz sobre o principio

da liberdade expresso na Constituicdo Federal de 1988:

O direito a liberdade, por ser um direito inerente a prépria natureza
humana, foi consagrado em nossa Constituicdo vigente sobre suas
diversas formas. Assim, esse artigo fez um apanhado doutrinario
sobre o tema demonstrando aspectos relevantes acerca do assunto,
com o objetivo de demonstrar sua preponderéncia dentro da nossa
Carta Magna (2013, online).

Fica evidente que o ordenamento juridico brasileiro alude a livre
manifestacéo ao corpo social, entretanto, ao mesmo tempo adverte sobre os reparos
proporcionais as agressdes praticadas. Em raz&do disso, incentiva o individuo em
seus preceitos a se auxiliar jurisdigdo caso haja violagéo ou prejuizos a moralidade,
seja pela ideologia ou contradicbes. Estes aspectos sao primordiais, pois, gera
fantasias de uma sociedade e meio laboral mais justo e compreensivo, que respeita

s obrigagbes e deveres dos entes componentes desta (CARVALHO, 2013).

Assim, em tese, o principio da liberdade &€ um grande marco
constitucional, ja que sua sutileza é realizar, de maneira mais adequada a hesitagao
do individuo e, simultaneamente, resguardar a legislagao vigente os valores e fins
constitucionais. A consequéncia advém da democracia, uma grande conquista, que
impulsionou mandamentos juridicos e mecanismos de controle constitucional

voltados a dignidade da pessoa humana em face da expanséo juridica.

Em tese, proporciona autonomia ao individuo e exercicio das vontades
em conformidades com as normas legais cabiveis. Logo, a liberdade e dignidade
acarreta ao cidadao a capacidade de decidir e providenciar 0os proprios rumos da
vida, estimulando o desenvolvimento da sua personalidade e pretensbes com o
respaldo das normas caso necessario. Nesse sentido, proporciona aos brasileiros a
liberdade de escolha com o respaldo de que todas as condutas irregulares poderao
acarretar penalidades e, consequentemente, indenizagdes e reparos aos danos
gerados.

3.2.5 Principio da simetria
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O Principio da simetria € um mecanismo juridico que possibilita a
existéncia relacional entre a Constituicdo Federal e as normas juridicas estaduais.
Nesse sentido, Léo Ferreira Leoncy (2012), ressalta a possibilita de aglomeracéao
entre os entes estaduais federativos como autbnomos em estabelecer sua propria
legislagéo e, relativamente, subordinados aos ditames da Lei Maior. Por isso, as
disciplinas regimentais tornam-se independentes, harmonicas na aplicabilidade e

poderes, com resultados essenciais no poder constituinte.

Em outras palavras, os Estados tanto quanto possivel, no exercicio
das suas competéncias, devem adotar 0s modelos normativos
constitucionalmente adotados pela Unido (LEONCY, 2012). Desta forma,
expresso na Constituicdo Federal Brasileira de 1988, em seu 25°, artigo: “os
Estados organizam-se e regem-se pelas ConstituicOes e leis que adotarem,
observados os principios desta Constituicdo”. Em suma, os entes federativos
estdo lapidados por garantias legislativas presentes na Unido, que visa ampliar os
regramentos institucionais politicos, sob a visdo e acatamento ao principio da

separacao dos poderes.

Logo, se nota a relevancia do principio da simetria, ja que este visa zelar
pela coeréncia do sistema juridico brasileiro com a devida aplicabilidade das
garantias normativas. Assim, a interpretacdo da forma de punir os transgressores
dos crimes contra a dignidade moral e sexual estd ampla aos costumes, culturas e
tradicbes de cada regido, desde que estejam moldados pelas diligéncias
constitucionais e tenha tolerancia as diversidades.

3.3 Consequéncias Psicolégicas do assédio moral e assédio sexual

O assédio moral e assédio sexual sdo atos atentatérios a dignidade
humana, que proporcionam constrangimentos e abusivos psicologicos irreversiveis
ao assediado. Percebe-se que as condutas praticadas ao longo do tempo acarretam
transtornos graves que sédo vez mais frequentes nos dias atuais. O desenvolvimento
de transtornos na vida pessoal e profissional implicam as vitimas resultados

negativos e desempenhos insatisfatorios nos objetivos e pretensdes almejadas.
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Nesta visdo, o posicionamento de Maria José Magalhdes (2011), em seus
estudos cientificos, ressalta que as mulheres tendem aos abalos mais intensos pela
pratica destas transgressoes ilicitas, ja que o psicolégico do sexo feminino sdo mais
frageis. Dentre as consequéncias mais acentuadas esta a violéncia que se naturaliza
de forma clara e inconsciente, criando barreiras para a harmonizagédo social. Isto
advém devido violacdo da intimidade do género no grau e gravidade das condutas

recebidas pelo agressor.

Os abalos sédo intensos no modo que os traumas s&o irreparaveis
restando apenas terapias na tentativa para minimizar as agressdes. Desta forma,
predomina-se o0 sentimento de repudio atribuido pela coletividade. Por derradeiro, o
clamor social que aos poucos se vigoriza devido ao aumento dos crimes contra
moral e sexual dos individuos conquista novas leis e reformas que sdo essenciais
para o bem-estar da civilizagdo e ao mesmo tempo sentimento de Justica e

pacificacdo das vitimas, amigos e familiares (MAGALHAES, 2011).

Observa-se que nos posicionamentos da autora supra dito, o Brasil
infelizmente possui relevantes casos relacionados aos crimes de constrangimento
ilegal. Porém, as recentes reformas e criagdes de leis que respaldam em penas mais
rigorosas nessa modalidade de ilicitude tendem a tranquilizar o corpo social e
amedrontar aqueles que cometem esse tipo de crime abominavel nos meios de
convivéncia. O simples fato de aproveitar maliciosamente a fragilidade de outra
pessoa para alcancar as vontades sexuais e desejos de denigrir a moralidade de
outrem é desumano, antiético e agressivo, em razado dos danos proverem reflexos

intensos na vida pessoal e profissional da vitima.

Ressalta-se o entendimento de Flavia Xénia Souza Pascoal, sobre as

consequéncias provocadas aos assediados:

Quanto as consequéncias do assédio sexual para a vitima ha muitos
fatores sociais e psicolégicos a considerar, tais como o rendimento
profissional reduzido, o que pode prejudica-la no emprego; ela levara
consigo os temores e duvidas em todos os ambientes sociais;
psicologicamente ela estara abalada e seu relacionamento com as
outras pessoas sera prejudicado; crises de depressdo também sdo
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parte de um estado clinico comum, proporcionando enormes
prejuizos pessoais, profissionais e familiares (2018, online).

E facil perceber que as pessoas que sofram esse tipo de ilicitude
adquirem comportamento agressivo, com tendéncias antipaticas e depressivas. Isto
€ a consequéncia das violagbes morais e psicolégicas adquiridas com as
consumacdes dos atos. A vitima sem apoio pode desenvolver pensamentos voltados
ao suicidio devido a insatisfacdo com vida atual que possui, devido as violagdes,
sendo o efeito a instabilidade emocional do assediado, agressividade e a falta de
apoio moral (PASCOAL, 2018).

Finalmente, se a humilhacao for repetitiva, com longa duracéao, interfere
na vida da vitima, alterando sua personalidade, renegando sua esséncia e
ocasionando danos graves a saude mental e fisica. Deste modo, € necessario a
prevencao e a mediagao do assediado. Mas também, é insubstituivel a penalizacao
do transgressor através do ordenamento juridico brasileiro com a aplicagdo das
medidas legais cabiveis na medida da mais inteira e singela Justi¢ca, para que assim,

haja a satisfagdo da vitima, reflexdo e regeneragao do agressor.

3.4 Formas de Regeneracéo e Reestruturacéao

As formas de regeneracao e reestruturacdo das vitimas e transgressores
estdo ligadas aos estudos comportamentais. Deve-se analisar ambas as partes, sob
a oOtica de profissionais especializados. Imperioso salientar que 0s amigos,
familiares, colegas de trabalho sdo essenciais para renovacao psicolégica no
ambiente profissional e pessoal da vitima. As perturba¢cBes serdao mais frequentes,
direcionadas ao estado depressivo com énfase de sentimentos negativos, moldados

pela frustracédo e sofrimento.

Para Flavio da Costa Higa (2016), a reestruturacdo € uma intervencao
pessoal que se desenvolve exclusivamente da vitima e transgressor. Desta forma, o
papel desempenhado pelos entes queridos sao limitagbes recomendadas por
profissionais especializados, com intuito de inspirar confianca. E imperioso

expressar que o processo de reeducacdo emocional e comportamental deve ser
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acompanhado de modo que € necessario encorajar o assediado a minimizar o
estado negativo em que se contra, e 0 transgressor a avaliar o impacto social e

pessoal das condutas e as consequéncias legais e morais ocasionadas.

Deste modo, a vitima e principalmente o assediador, reconhecera que
necessita de ajuda, demonstrando como principal reacao a disposicao e resiliéncia
para o aprimoramento do seu bem-estar social, psiquico, pessoal e profissional. O
papel exercido pelos profissionais € promover o auxilio emocional, através de
praticas que ajuda as pessoas perturbadas, com a dissociacdo da imagem negativa
que o individuo adquire. Deste modo, minimiza as angustias e receios como forma
de reestabelecer a forca, inspiragdo e motivagdo em saber lidar com os sofrimentos
e utilizar as experiéncias ruins como modo de aprendizagem e aprimoramento
(HIGA, 2016).

Afinal, o sentimento de culpa e triste ndo pode ser imponderado
erroneamente pela vitima, nem o remorso pelo assediador. A sensacao constante de
fracasso deve ser afastada e os traumas e doencas desencadeados devem ser
exterminados. O cansaco constante, a dificuldade de se concentrar e baixa
autoestima devem ser observados e tratados. Do mesmo modo, o amadurecimento
contribui para o recomeco de uma vida repleta de almejos, determinacgdes, escolhas
e prosperidades que possibilitara o sentimento de acreditar que agressor e vitima
sdo capazes de se regenerarem e reestruturarem, através da forca de vontade,

reflexdes e motivacéo de perdoar e reconciliar.

3.4.1 Meio trabalhista

A gestdo organizacional das empresas possuem indispensavel papel no
combate do assédio moral e assédio sexual no ambiente de trabalho. Nos meios
laborais brasileiros é constante a pratica de atos ultrajantes a moralidade dos
colaboradores e de atos audaciosos a sexualidade. E primacial ter uma
administracdo qualificada, com profissionais especializados, que impulsionaréa acdes
voltadas a cultura empresarial e a valorizagdo da dignidade dos trabalhadores.
Conjuntamente, com o desenvolvimento eficaz do codigo de ética e instrucdes de

como agir e denunciar os atos ilicitos (HIGA, 2016).



54

Ainda sobre os estudos de Flavio da Costa Higa (2016), através de
palestras de conscientizagdo, implantacdo de politicas de motivacao e valorizacéo,
pode-se progredir com a prevencdo e combate na pratica de novos atos. Ao
retroceder as ideias preconcebidas da cultura preconceituosa e autoritaria
predominante no meio social que afeta as convivéncias no ambiente laboral. Deve-
se haver a abordagem sobre as caracteristicas dos crimes morais e sexuais,
reflexdo da problematica, os riscos e consequéncias da consumacao diante da

vitima e empresa.

Por isso, é fundamental a fiscalizacdo érgaos pertinentes sobre a forma
gestacional das empresas, visto que € imprescindivel a construcdo conjunta sobre o
assunto e a forma de ampliar o altruismo no contexto das relacdes de trabalho.
Logo, proporcionara resultados satisfatorios, estimulando o senso de dono,
resisténcia a frustracdo e habilidades de lideranca que serdo frutiferas para
progressdo dos empregados e produtividade da empresa, mas também, a prudéncia

€ 0posicao sobre novos atos desonrosos e repreensiveis.

3.4.2 Meio social

A sombra do meio social, as formas de prevencdo dos crimes contra a
moralidade do trabalhador e dignidade sexual estdo vinculados as medidas que
devem ser adotadas pelo Estado na tentativa de penalizar rigorosamente 0s
transgressores. Ja4 que o assediado pode desenvolver traumas na vida profissional
que podem interferir também na vida pessoal. O resultado € o endurecimento e
esfriamento nas relacdes interpessoais, falta de confianca e dificuldade de enfrentar
os problemas do cotidiano, deste modo, torna-se desgastante as relacdes e

condi¢des no ambiente de trabalho e meio social (HELOANI, 2004).

O autor supra citado, Roberto Heloani (2004), entende que € necessario
gque a sociedade adquira a conscientizacdo das formas de identificar os
comportamentos anormais da vitima e agressor. O conflito consiste no

desenvolvimento de condutas divergentes das aprovaveis pelo meio social. E
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importante o apoio da coletividade e ascensdo a seguranga estabelecidas pelas

empresas e normas legais.

O sentimento de solidariedade deve prevalecer desencadeando um
processo moldado na agilidade, ética e lucidez, em razdo que essas atitudes
passivas contribuem para o melhoramento no relacionamento entre as partes e meio
social. Nesse sentido, a auséncia da cultura sigilosa e preconceituosa dos abusos
morais e sexuais predominantes no cotidiano brasileiro, que ainda possui a
impoténcia de criar mecanismos mediadores, porém, que aos poucos estid se

progredindo positivamente.

Conclui-se que essas condutas possam retroceder atuais e futuras
transgressbes, além de fenbmenos que proporcionem interacbes sociais, que
incentivem a denuncia e estimulem as vitimas a praticarem os direitos fundamentais
atribuidos a todos os cidaddos. Nesta forma, de modo indistinto, nos moldes da

absoluta equidade e legalidade. A consequéncia é a reducdo de novos delitos e
estimulo da sociedade quanto a conscientizagéo.

3.4.3 Transgressor

De acordo com os estudos de Amanda Maria de Prado Lima (2010), o
comportamento abominavel dos transgressores de crimes estdo ligados as condutas
educativas e modo de criacdo da infancia e adolescéncia, de acordo com o0s
ensinamentos, limitacBes e valores conquistados pela cultura familiar e social que
fazem parte. As opressdes sofridas durante a fase de desenvolvimento psiquico e
interagbes sociais podem desencadear indicios de instabilidade emocional e
inseguranca no contato trabalhista e social com inconscientes abusos sexuais e

imodéstias morais.

Podem ser consideradas pessoas doentes ou ndo, mais é percebivel
personalidades confusas e irracionais durante as condutas, vitimas dos seus
proprios almejos e reacdes. Antonio Serafim, coordenador do Nucleo Forense do
Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clinicas de Sao Paulo, também, professor da
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P6s-Graduagdo em Psicologia da Universidade Metodista de Sdo Paulo (UNESP),
alerta que: “pessoas nao doentes cometem muito mais crimes do que pessoas

doentes. Pessoas ndo doentes cometem atos absurdos (s/d, online)”.

Percebe-se pelo posicionamento do autor acima expresso, que 0S
agressores que cometem estes crimes cientes, agem de forma perniciosa, devido
suas condutas serem prejudiciais ao préximo, do mesmo modo, reprovaveis pela
parte assediada, legislacdo e sociedade. A sensacdo é de repudio devido o0 senso
que o agressor possui dos impactos terriveis causados. Dai a expressdo “aos

absurdos” salientada com relevancia pelo especialista.

Para David Myers, o assédio moral e assédio sexual esta relacionado ao
nivel de frustracdo que causa agressividade ao individuo. O especialista ressalta
que: “[...] agressividade é um comportamento fisico ou verbal com a intengdo de

causar danos. Essa definicdo exclui danos involuntarios [...].” (2014, p. 280).

As acdes que envolvam sofrimento com intuito de propiciar sofrimento a
vitima com a consumacdo do desejo carnal ou abalo a moralidade. De modo
consciente ou ndo, com estimulos dos fenbmenos biologicos, influéncias neurais ou
genéticas, mas também, bioquimicas ou estimuladas pela cultura, crencas e
comportamentos soécias aprendidos por determinados grupos que compdem a
civilizacdo. Sao caracteristicas que sao identificadas nos transgressores (MYERS,
2012).

Percebe-se que a personalidade do individuo € lapidada desde a infancia
a adolescéncia. A tendéncia € que crianca e adolescentes que sofrem abusos
morais e sexuais, também desenvolvam atitudes semelhantes aos traumas na visa
adulta, visto que as mudancas se englobam aos sentimentos ruins resguardados,
com a deficiéncia de maturidade e confusdes do desenvolvimento da personalidade.
O resultado é a insuficiéncia do bem-estar psicolégico, saude mental negativa e falta
de motivacao para conquistar os objetivos na vida devido a inseguranca e distarbios

incontrolaveis.
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Por meio de tratamentos de reeducacédo, campanhas motivadoras de
conscientizacdo e acompanhamento com psicélogos e, se necessario, com
psiquiatras, os agressores poderdo regenerar e adquirir consciéncia dos males

ocasionados pelas praticas dos seus atos.

O objetivo € conscientizar que os individuos que cometem estes crimes
precisam de tratamentos, pois, as ac¢des sao praticadas de forma inconsciente e
natural. Por fim, a correta conduta é penalizar legalmente os infratores pelas
condutas exercidas, como exemplo, através do Cdbdigo Penal Brasileiro,
Consolidacdes das Leis do Trabalho e Constituicdo Federal vigente. Tal como, a
eficacia das normas brasileiras e sentimento de retiddo perante os danos causados

a vitima.

3.4.4 Vitima

As formas de regeneracdo e reestruturacdo se baseiam em politicas de
conscientizacdo sobre direitos e deveres dos cidadaos e trabalhadores. Através do
carater processual e legislacbes especificas é possivel contras e minimizar as
praticas abusivas dos crimes contra a honra e sexualidade do ser humano. Ao
analisar as formas de regeneracdo e reestruturacdo, compreender e estudar é
essencial na tentativa de proporcionar o minimo de conforto e Justica aos
assediados. Também, estimular medidas necessarias ao comportamento e atos dos
transgressores, promovendo as providencias no desenvolvimento de uma sociedade

e ambiente laboral mais harmonioso.

Roberto Heloani (2004), indaga que as vitimas ndo desenvolve boas
relacbes na cidadania, ndo adquirem afinidade ou se sentem inseguras, incapazes,
com desgaste da autoestima devido a falta de confianca, concentracdo e
memorizacao. Deste jeito, é preciso a compreensao dos familiares e entes queridos
gue esta fase negativa € consequéncia dos traumas elencados pelos abusos morais
e sexuais. Faz-se necessario 0 auxilio da coletividade e pessoas que possuem
afinidade para que a vitima prossiga com a estabilidade emocional e busque
tratamento, além das medidas penalizadoras ao agressor, que podera responder

criminal a luz do Cédigo Criminal e dos Direitos trabalhistas.
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Ja nas concepcdes de Flavia Xénia Souza Pascoal (2018), o trabalhador
progride negativamente no meio laboral, com desempenhos insatisfatorios no
exercimento das fungBes e responsabilidades. A comunicacdo € inviavel, a
resisténcia a frustracdo diminui, a flexibilidade endurece, e o senso de lideranca
acaba, consequentemente, é percebivel que para o individuo a jornada de trabalho e
ligagcbes com a sociedade séo aflicdes profundas notaveis. Assim, para minimizar
tamanha angustia é necessario o0 acompanhamento e tratamento psicolégico, com
intuito de minimizar os efeitos produzidos pelas transgressdes que frequentemente

sdo relembradas.

Portanto, as vitimas de assédio moral e assédio sexual podem
desencadear doencas psicossomaticas, que evoluem ao longo do tempo até o
estagio mais lamentéavel que sao desejos confusos pelos suicidios. Os danos morais
devem ser reparados através de reconstrucdo pessoal e social. Também, é
importante salientar que o ordenamento juridico brasileiro resguarda o direito de
reparo proporcional ao agravo, além da retratacdo. Nesse sentido, percebe-se que
h& acolhimento pelo legislativo e corpo social referente as condutas atentatdrias a
moralidade e sexualidade na medida da cristalina Justica e plena sanidade e

comodidade da vitima.
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CONCLUSAO

O desenvolvimento do presente estudo proporcionou uma analise
detalhada sobre os crimes atentatérios ao decoro moral e honradez sexual dos
individuos no meio empresarial e social brasileiro contemporaneo. A obra académica
€ baseada em artigos cientificos, casos comprovados, doutrinas, jurisprudéncias,
pesquisas em sites confiaveis, porquanto que os objetivos propostos foram

realmente alcangados.

A vista disso, a pretensdo de obter dados consistentes sobre as formas
de consumacgédo do crime, caracteristicas dos transgressores, comportamentos
adotados pelas vitimas, punicoes em face ao carater processual e hipossuficiéncia
legislativa brasileira. Isto posto, baseou-se em dados consistentes sobre as etapas e
grau de conhecimentos dos profissionais especializados sobre o tema, junto as

ressalvas do senso comum.

Em que pese, ao analisar as consequéncias psicoldgicas ocasionadas, se
verificou que o estagio mais complexo e desgastantes € o registro da denuncia e
apuracao do caso, ja que o ordenamento juridico brasileiro possui uma lamentavel
deficiéncia em questdes relacionadas aos resguardos constitucionais da vitima. Na
legislagao é simples, seguro e rapido, porém, na pratica nota-se total desacordo com

as diligéncias regimentais.
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Ao permitir assim, uma analise mais critica do aumento do numero de
casos no contemporaneo relacionados a pratica destas ilicitudes. As indagagdes
constatadas no decorrer da elaboragao da pesquisa, permitiu respostas concretas, e
conseguiu mostrar a situagao dos colaboradores e dos comportamentos em relagéao

ao bem-estar, comunicacgao, flexibilidade e produtividade da vitima.

Para mais, também fora evidenciado que os assediados n&do tém muito
conhecimento das formas de denunciar, o que ajuda a justificar o fato de
reincidéncias. Relevante abordar que o Estado (governo), nem as empresas, por
nao contribuirem com o estimulo de politicas acessiveis aos empregados sobre seus
direitos, deveres e garantias facilitam a pratica deste crime. Isto poderia ser evitado

se atentassem por meios mais faceis e rapidos nas intervengdes e penalidades.

Todavia, a importancia sobre o assunto, é necessario em razao do
expressivo numero de casos atuais, com a intencao do aperfeicoamento de modelos
mais ageis e dinamicos sobre conhecimentos e modos de recursos necessarios.
Relevante abordar que a economia ao passar do tempo estimula medidas eficazes
que podem promover resultados positivos, como resultado as partes envolvidas a

almejarem o senso da mais inteira e cristalina justica e pacificagao.

Nesse sentido, a amplificacdo de normas voltadas a cada ocorréncia nao
consentida, deve ser penalizada de forma que garanta os direitos constitucionais,
fundamentais e garantias inerentes ao ser humano, o qual prevalece a honra moral e
sexual do polo passivo. As condutas e restricdes ao assediador nos moldes penais e
precaucdes trabalhistas, para que as responsabilizagbes ocorram e as

consequéncias lesivas com a provocagao Judiciario adotar medidas legais cabiveis.

Contudo, apesar de comprovados prejuizos a parte assediada, fica ao seu
cargo a comprovagao da consumacao dos crimes. E, consequentemente, se verifica
divergéncias doutrinarias e decisdes judiciais contraditérias, tendo uma situagao
constrangedora e ao mesmo tempo desfavoravel. Cabe o 6nus da prova dos abusos
sexuais apenas no meio laboral, visto que é requisito primordial para valorizar a

verdade dos fatos e prestabilidade da Justica.
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A perspectiva aos meios utilizados pela parte passiva devem ser
moldados no acatamento legislativo. A restricdo ndo cabe apenas a Constituigao
Federal Brasileira de 1988, mas também, deve-se estabelecer a interpretacao
hermenéutica das normas infraconstitucionais e posi¢gdes doutrinarias.

Desta forma, os meios de prova podem ser: testemunhal, documental e
gravagao, bem como prova pericial. Imperioso mencionar que a prova testemunhal,
conhecida de modo informal como a prostituta das provas, € mais banal e fragil de
adulteragdo, por se basear em depoimentos de pessoas que presenciaram as

praticas ilicitas.

Assim, justamente insegura, ja que aduz existir proposituras inseguras
interligadas aos interesses pessoais e pretensdes deturpadas. Fato € que o Brasil é
conhecido como o pais da corrupcdo, entdo, o temor incontestavel. Vislumbrou-se
que a pesquisa académica alcangou seu objetivo, como uma prestagao de transmitir
e aprimorar conhecimentos que se prescindiram em provir novas condutas de
conscientizacdo e reflexao, bem como, comparacdes e limitagcdes entre os crimes

distintos.

Imprescindivel salientar que a Constituicdo Federal Brasileira de 1988
(CFB), Cddigo Penal Brasileiro de 1940 (CPB), e a recente Consolidagao das Leis
do Trabalho de 2017 (CLT), ainda exige um estudo mais aprofundado,
principalmente, pela razdo de que diversas questdes favoraveis ao tema nao
consistem integralmente na designacdo do assédio moral e assédio sexual nas

diversas areas.

Portanto, fora realizado a analise do contexto histérico do nascimento e
evolugdo em seus diversos dominios, com énfase no meio laborativo, devido as
incalculaveis demandas. Logo, as relagdes nos ambitos, necessitam da adequada
aplicacéo e devida concretizagdo dos responsaveis em face de ingressar com a
agao contra o causador do dano e indenizar as vitimas, além de promover

reestruturacao e regeneragao de ambos envolvidos.
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